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 هژسپاس ويتشكرو 

 موزشي دانشگاهآمعاون محترم  -سلطاني حمد رضامقای دکتر آجناب 

 موزش علوم پزشكي دانشگاه آمرکز مطالعات و توسعه محترم ر مدي -قای دکتر حسین صیدخانيآجناب 

 محترم امور هیئت علميمدير  –قای دکتر سبحان غفوريان آجناب 

 موزش و تحصیلات تكمیلي دانشگاهآمحترم مدير  –خانم دکتر اشرف ديرکوند مقدم سرکار 

 محترم واحد بین الملل دانشگاهمدير  –خانم دکتر ساناز اعظمي سرکار 

 موزش مداوم آمدير محترم  -ابدال ريبادکتر ف خانمسرکار 

 يمحترم دانشكده پزشكرياست  –وی خانم دکتر مرضیه هادسرکار 

 پزشكينمحترم دانشكده دندارياست  –خانم دکتر فهیمه فیلي سرکار 

 محترم دانشكده پرستاری و ماماييرياست  –اد ژقای دکتر فخرالدين تقي نآجناب 

 پیراپزشكيمحترم دانشكده رياست  –قای دکتر وريا پروايي آجناب 

 تمحترم دانشكده بهداشرياست  –قای امین میرزايي آجناب 
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 برنامه عملياتي:

 دهد و چه برنامه عملياتي در واقع بيانگر این امر است که سازمان قصد دارد چه کاری را، چگونه و در چه زماني انجام

 چگونگي اجرای برنامه استراتژیک سازمان مي باشد. کساني مسئول آن خواهند بود، همچنين بيانگر

 

ورد مو راهکارها  د گرفت و تحقق یا عدم تحقق اهدافماه یکبار مورد بازبيني قرار خواه 3توجه: این برنامه هر 

 قرار مي گيرند . بررسي

 تاریخ پایش و بازنگری برنامه:

 

 1405خرداد ماه 

 1405شهریور ماه 

 1405  آذر ماه 

 1405اه اسفند م
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 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايلام

 

 برنامه عملیاتي مديريت امور آموزشي و تحصیلات تكمیلي دانشگاه

 1405سال 

 ین:وتهیه و تد

 مدیر آموزش و تحصیلات تکمیلی

 واحد منتورینگ

 اداره خدمات ماشینی

 دایره آزمون ها

 ماشینی کارشناسان حوزه خدمات آموزشی و خدمات
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توسعه کمي و کیفي آموزش دانشگاههدف اصلي:   

گزارش 

 پیشرفت

مستندات 

 پايش
 زمان پايان

زمان 

 شروع

مسئول 

 پیگیری
 فعالیت

هدف 

 اختصاصي
 رديف

 
 تعداد جلسات و

 مستندات

نیمسالپایان   

 
 اول نیمسال

 مدیرآموزشی-

 وتحصیلات

 تکمیلی

واحدخدمات -

 آموزشی

کارشناس -

 گسترش

 یشآموز بررسی شرایط و درخواست گروههای
 

 طرح و تصویب درخواست ها در شورای-

 دانشگاه

پی گیری بارگذاری مدارک و مستندات  با -

 مربوطههمکاری گروههای آموزشی در سامانه 

اه اندازی ر

 گروههای

آموزشي 

 مصوب

1 

 
 گزارش سامانه

LMS 

پایان نیمسال 

1405 /15/1 های آموزشی  

 ITکارشناس 

معاونت 

 آموزشی

 

 های تعریف دروس در سامانهروزرسانی به
LMS  

 اجرای

نامه آیين

آموزش 

ترکيبي ـ 

 تلفيقي

2 
  

 گزارش سامانه

 .LMS. 

گزارش های 

ارسالی مسئول 

 امور کلاس ها

پایان نیمسال 

آموزشیهای   15/1/ 1405  

کارشناس 

خدمات 

آموزش، 

معاونین 

آموزشی 

 دانشکده ها

نظارت بر اجرای استانداردهای آموزش 

تلفیقی -ترکیبی  

 
گزارش 

 ITکارشناس 

پایان نیمسال 

1405 /15/1 های آموزشی  

 ITکارشناس 

معاونت 

 آموزشی

 

های آموزشیپشتیبانی فنی سامانه  
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29/12/1405 صورتجلسات   30/1/1405  

نماینده آموزشی 

مرکز 

بهداشت 

شهرستان 

ایلام، مدیر 

آموزش و 

تحصیلات 

تکمیلی، 

روسای 

دانشکده 

های پزشکی، 

 بهداشت،
پرستاری و 

 مامایی

 
انتخاب مراکز جهت راه اندازی مراکز جامع 

 سلامت آموزشی

 

 با  مراکز جامع سلامت آموزشیتجهیز 

 هماهنگی مرکز بهداشت شهرستان ایلام

 

 نظارت بر اجرای برنامه های آموزشی در مراکز

 منتخب

 

 

اجرای برنامه 

های آموزشي 

مراکز در 

جامع سلامت 

 آموزشي

3 

 هدف اصلي: توسعه تحصیلات تكمیلي و بین رشته ای
 

 گزارش پیشرفت
مستندات 

 پايش

زمان 

 پايان

زمان 

 شروع

مسئول 

 پیگیری
 رديف هدف اختصاصي فعالیت

 

تعداد 

گزارشات 

ومستندات و 

 مکاتبات

پایان 

 نیمسال

 

اول 

 نیمسال

 واحد

تخدما  

آموزشی و 

 کارشناس

 گسترش

ندازی  رشته اراه   انجام مکاتبات-

های کارشناسی در دست اقدام 

براساس سند توسعه متوازن  

ساخت  -تکنولوژی پرتوشناسی)

(پرونز های دندانی   

پی گیری زیر ساخت های -

 لازم

مکاتبات  وانجام پی گیری-

 را ه اندازی

راه اندازی  رشته های 

 کارشناسي
1 
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 گزارش

 مکاتبات

 

پایان 

 نیمسال

 

اول 

 نیمسال

 واحد

تحصیلات 

تکمیلی و  

 گستر ش

نجام مکاتبات و پی گیری جهت ا-

رشته  های  کارشناسی  راه اندازی

ارشد  در دست اقدام براساس 

متوازن )روانپرستاری، سند توسعه 

بهداشت محیط گرایش کیفیت 

 هوا، بهداشت حرفه ای(

پی گیری بارگذاری مدارک و  -

تندات در سامانه مربوطهمس  

 راه اندازی رشته های

 کارشناسي ارشد
2 

 

گزارش 

 مکاتبات

 

پایان 

 نیمسال

 

اول 

 نیمسال

 واحد

تحصیلات 

تکمیلی و  

 گستر ش

انجام مکاتبات  و  پی گیری  راه -

اندازی رشته  دکترای تخصصی 

در دست اقدام براساس سند 

 باکتری شناسی)توسعه متواز ن 

، آموزش لوژیپزشکی و اپیدمیو

( بهداشت و ارتقاء سلامت  

راه  اندازی رشته های 

تخصصي دردست  دکتری

 اقدام
3 

 

گزارش 

 مکاتبات

 

پایان 

 نیمسال

 

اول 

 نیمسال

واحد 

تحصیلات 

تکمیلی و 

 گسترش

و پی گیری های نجام مکاتبات  ا-

رشته  در خصوص راه اندازی لازم

بیماری )دستیاری در دست اقدام 

عفونی، زنان و  ،های قلب و عروق

 زایمان، بیهوشی(
 

راه اندازی رشته های 

 دستياری در دست اقدام

 

4 
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گزارش 

 مکاتبات

 

پایان 

 نیمسال

 

اول 

 نیمسال

 واحد

 خدمات

-آموزشی 

 واحد

تحصیلات 

تکمیلی 

 وگسترش

 

سند  افزوده شدن بهپی گیری --

راه اندازی رشته توسعه متوازن و 

های جدید براساس نظرات و نیاز 

ی گروههای آموزشیسنج  

دکترای عمومی داروسازی، 

کارشناسی مدیریت خدمات 

کارشناسی  -بهداشتی ودرمانی

فیزیوتراپی،کارشناسی ارشد 

فیزیولوژی پزشکی، دکترای 

تخصصی انگل شناسی پزشکی و  

دکترای تخصصی بهداشت محیط 

و کارشناسی ارشد روانشناسی 

 بالینی(

 

یق و پی گیری از طرمکاتبه  -

شورای انه کلان منطقه و دبیر خ

جهت اضافه شدن به گسترش 

نسندتوسعه متواز  

راه اندازی رشته های 

 جدید در مقاطع

کارشناسي وتحصيلات 

 تکميلي

5 
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ئه خدمات آموزشيبهبود  ارادر جهت  آموزشي امرتقای کیفیت نظاهدف اصلي:   

 رديف
هدف 

 اختصاصي
 فعالیت

مسول 

 پیگیری

زمان 

 شروع

زمان 

 پايان
 مستندات پايش

گزارش پیشرفت) درصدد تحقق 

 هدف(

1 

الکترونيکي

خدمات  سازی

 آموزشي

 سازیالکترونیکی

فارغ حسابتسویه

 التحصیلان

مسئول خدمات 

 ماشینی

شروع 

نیمسال 

 یتحصیل

پایان نیمسال 

 تحصیلی

 فرآیند ٪100 انجام

 غیرحضوری
 

2 
 سامانه توسعه

 آموزش مدیریت

به و نصب

 نسخه روزرسانی

 سامانه جدید

مسئول خدمات 

 ماشینی

شروع 

 مسالین

 یلیتحص

 مسالین انیپا

 یلیتحص
  سیستمی خطاهای کاهش

3 
 کارت ساماندهي

 دانشجویي

 کارت روزرسانیبه

 با دانشجویی

 دجدی طراحی

مسئول خدمات 

 ماشینی

شروع 

 مسالین

 یلیتحص

 مسالین انیپا

 یلیتحص

با فرمت  هایکارت صدور

 جدید
 

4 
 فرآیند اصلاح

 هاگواهي صدور

 روزرسانیبه

 گواهی صدور

 تحصیل به اشتغال

مسئول خدمات 

 ماشینی

شروع 

 مسالین

 یلیتحص

 مسالین انیپا

 یلیتحص
  صدور زمان کاهش

5 
 آموزشارتقا 

 مجازی

 و اندازیراه

 سامانه پشتیبانی

 مجازی آموزش

مسئول خدمات 

 ماشینی

شروع 

 مسالین

 یلیتحص

 مسالین انیپا

 یلیتحص
  رگزارشدهب کلاس های تعداد

6 
 پرتالارتقا 

 دانشگاه

 پرتال روزرسانیبه

 دانشگاه

کارشناس 

 فناوری اطلاعات
  دسترسی افزایش سال انیپا سالشروع 

 هاداده پایش 7

تاطلاعا پالایش  

 آموزشی

 دانشجویان

مسئول خدمات 

 ماشینی

شروع 

 مسالین

یلیتحص  

 مسالین انیپا

یلیتحص  
  مغایرت کاهش

8 
 هایگزارش

 آماری

گزارش استخراج

 مدیریتی های

کارشناس امار و 

 فناوری

شروع 

 مسالین

یلیتحص  

 مسالین انیپا

یلیتحص  
  هاگزارش تعداد
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ئه خدمات آموزشيبهبود  ارادر جهت  آموزشي امرتقای کیفیت نظاهدف اصلي:   

 رديف
هدف 

 اختصاصي
 فعالیت

مسول 

 پیگیری

زمان 

 شروع

زمان 

 پايان
 مستندات پايش

گزارش پیشرفت) درصدد تحقق 

 هدف(

9 
ارتقا آموزش 

 کارکنان

 کاربران آموزش

 هاسامانه

مسئول خدمات 

 ماشینی

شروع 

 مسالین

یلیتحص  

 مسالین انیپا

یلیتحص  

دوره های تعداد شی آموز 

 برگزار شده
 

 

 هدف اصلي: ارتقای کیفیت نظام استاد مشاوره دانشجويي در جهت پیشگیری از افت تحصیلي و ارتقای سلامت روان دانشجويان

 رديف
هدف 

 اصياختص
 مسول پیگیری فعالیت

زمان 

 شروع

زمان 

 پايان

مستندات 

 پايش
 درصدد تحقق هدف(گزارش پیشرفت) 

1 

جرای مؤثر ا

آیين نامه استاد 

مشاور ابلاغي 

وزارت در 

 دانشگاه

پیگیری افت 

 تحصیلی

مسئول استاد 

 مشاور

شروع نیمسال 

 تحصیلی

پایان نیمسال 

 تحصیلی

گزارش و 

 مکاتبات
 

2 
توانمندسازی 

 تادان مشاوراس

برگزاری 

حداقل دو 

کارگاه در 

دانشکده ها و 

 دانشگاه

مسئول استاد 

 مشاور

 

 مسالیشروع ن

 یلیتحص

 مسالین انیپا

 یلیتحص

مکاتبات و 

 مستندات
 

3 

پيگيری 

اقدامات استاد 

 مشاور

دریافت 

 گزارش ترمی

مسئول استاد 

 مشاور

 

 مسالیشروع ن

 یلیتحص

 مسالین انیپا

 یلیتحص

گزارش و 

 اتمکاتب
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4 
کاهش افت 

 تحصيلي

ارجاع 

 دانشجویان

مسئول استاد 

 مشاور

 

 مسالیشروع ن

 یلیتحص

 مسالین انیپا

 یلیتحص

گزارش و 

 مکاتبات
 

5 
پایش وضعيت 

 تحصيلي

پیگیری 

 مداخلات

مسئول استاد 

 مشاور

 مسالیشروع ن

 یلیتحص

 مسالین انیپا

 یلیتحص

گزارش و 

 مکاتبات
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ارتقاء زير ساخت های آموزشي دانشگاه  :اصلي هدف  

گزارش 

 شرفتیپ

مستدات 

 پايش

زمان 

 پايان

زمان 

 شروع

مسئول 

 پیگیری
 فعالیت

هدف 

 اختصاصي
 رديف

 

تعداد 

 گزارشات و

مستندات 

 و مکاتبات

 پایان

 سال

 تحصیلی

 

 اول

 نیمسال

مسئول 

 دایره

آزمون 

 ها

 امهنظارت بر برگزاری امتحانات بر اساس شیوه ن-

 آزمون های دانشگاه

اجرای آزمون های کشوری محوله به دانشگاه -

 باهماهنگی دانشکده ها و مدیریت های مرتبط

 پایه، ومکمیته های دائم در آزمون های عل فعالیت-

صلاحیت بالینی، آسکی، آزمون های پایان نیمسال، 

آزمون های کارشناسی ارشد، دکترا و سایر آزمون 

 های متفرقه

ر فرایند های لازم جهت حفظ امنیت استقرا-

 ومحرمانگی آزمون ها

تدوین برنامه امتحانات داخلی با هماهنگی -

ها دانشکده  

نجام هماهنگی ها جهت تامین نیروی انسانی و ا-

 لوازم مورد نیاز آزمونها

تجزیه و تحلیل آزمونهایی که مراحل طراحی و -

ه و اجرای آن بااستفاده از نرم افزار مرکز انجام شد

)در ارائه نتایج و بازخورد به دانشکده  ها   و  اساتید

توسعه دایره 

های  آزمون

 دانشگاه

1 
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مربوطه  و  یا  سایر  مقامات    پایان هر آزمون(

 حسب  مورد نیاز

نها آاعمال تغییرات جدید نرم افزار و به روز رسانی -

 مطابق آخرین تغییرات مصو ب

دستگاه آشکارساز جهت تجهیز مرکز آزمون به -

مونقطع ارتباطات در حین آز  

جهیز مرکز آزمون به کمدهای قفل دار جهت ت-

وسایل همراه دانشجویان در حین آزمون  نگهداری

 بهینه سازی فضای فیزیکی مرگز آزمون

فزایش فضای فیزیکی مرکز آزموناپیگیری  -  

یگیری تخصیص مرخصی تشویقی جهت مراقبین پ -

 آزمونهای داخلی دانشگاه

زمانی به یگیری اختصاص چارت سادرخواست و پ -

 مرکز آزمون
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 واحد منتورينگ

 انيدانشجو یاو حرفه يمهارت ،يعلم یهایتوانمند یارتقا:  هدف اصلي

 فعالیت هدف اختصاصي رديف
مسئول 

 پیگیری

زمان 

 شروع

زمان 

 پايان

نحوه 

 پايش

زارش گ

 پیشرفت

1 

 انیارتباط دانشجو تیتقو

 انی)منتور( با دانشجو

 (ي)منت

 ژهیوبه يليافت تحص کاهش

 هیقاطع علوم پادر م

نرم،  یهامهارت تیتقو

 يو ارتباط يپژوهش

 يفرهنگ یهاتيفعال توسعه

 یيدانشجو يو علم

 یهاتيفعال تيفيک یارتقا

در سطح  نگیمنتور

 دانشگاه

ها و دانشکده نيب يهماهنگ

 نگیمنتور یدفتر مرکز

ارتباط منتورها با  تیتقو

 دیجد یهایورود

 یو مستندساز ثبت

 نگیرمنتو یهاتيفعال

شروع  یبرا یسازآماده

 دیجد يليسال تحص

 :هر جلسه ماهانه ی( براهیدستور جلسه ثابت )پا

و  بازخوردها، نقاط ضعف ی(: بررسقهیدق20) یریگگزارش

 .یه جارما یهاقوت کارگاه

 میتقو یهامناسبت ی(: بررسقهیدق30) میو تقو یازسنجین

 قیو تطب ندهیدانشگاه در ماه آ یآموزش میسلامت و تقو

 .هاها با آنموضوعات کارگاه

 یریگیمسئول پ نیی(: تعقهیدق 40) فیوظا صیتخص

و  ،یمسئول رزرو مکان/پلتفرم مجاز ن،یمدرس/دیاسات

 ی( برایرسانر و اطلاعپوست ی)طراح یمسئول روابط عموم

 .ندهیماه آ یهاکارگاه

 15) (، روز مامابهشتیارد لیهفته سلامت )اوا یبرا برنامه

 لیاوا/نیفرورد 30) یشگاهی(، روز علوم آزمابهشتیارد

 هاترمانی(، شروع مبهشتیارد

 یهارگاهدر هفته سلامت با کا ژهیمانور و یبرا یزیربرنامه

 ییماما یاختصاص یهاگاهکار یبهداشت، هماهنگ یعموم

 یشان، بررسروز رشته هیبه عنوان هد یشگاهیو علوم آزما

 .ترمانیاسترس م تیریمد یبرا انیدانشجو ازین

مسئول و 

دفتر  ریدب

 نگیمنتور

1/01/1405  1/01/1405  

تعداد 

گزارشات و 

مستندات و 

 مکاتبات

 

 هر جلسه ماهانه: ی( براهیدستور جلسه ثابت )پا

و  بازخوردها، نقاط ضعف ی(: بررسقهیدق20) یریگگزارش

 یماه جار یهاقوت کارگاه

 میتقو یهامناسبت ی(: بررسقهیدق30) میو تقو یازسنجین

 قیو تطب ندهیدانشگاه در ماه آ یآموزش میسلامت و تقو

 ها.ها با آنموضوعات کارگاه

مسئول و 

دفتر  ریدب

 نگیمنتور

1/02/1405  31/02/1405  

تعداد 

گزارشات و 

مستندات و 

 مکاتبات
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 یها یازمندين يبررس

در  انیدانشجو يآموزش

 يمورد منابع آموزش

جلسه در ماه  کی یبرگزار

 جهت ارائه راهکار مناسب

 یریگیمسئول پ نیی(: تعقهیدق 40) فیوظا صیتخص

و  ،یل رزرو مکان/پلتفرم مجازمسئو ن،یمدرس/دیاسات

 ی( برایرسانپوستر و اطلاع ی)طراح یمسئول روابط عموم

 .ندهیماه آ یهاکارگاه

 ترمانینات پاشدن به طوفان امتحا کیها و نزدکلاس انیپا

 ها(.)فرجه

 یآموزمهارت»ها از کارگاه کردیرو ریی*فوکوس جلسه: تغ

 تیریدمکال و رفع اش ،یبندجمع یهاکارگاه»به  «نیسنگ

 یمطالعه گروه یهاگروه یبرا یزیربرنامه«. زمان

(Study Groups) ارشد. یتوسط منتورها 

 هر جلسه ماهانه: ی( براهیدستور جلسه ثابت )پا

بازخوردها، نقاط  ی(: بررسقهیدق20) یریگگزارش. 1

 .یماه جار یهاضعف و قوت کارگاه

 یهامناسبت ی(: بررسقهیدق30) میو تقو یازسنجین. 2

 و ندهیدانشگاه در ماه آ یآموزش میسلامت و تقو میتقو

 ها.ها با آنموضوعات کارگاه قیتطب

 یریگیمسئول پ نیی(: تعقهیدق 40) فیوظا صیتخص. 3

و  ،یپلتفرم مجازمسئول رزرو مکان/ ن،یمدرس/دیاسات

 ی( برایرسانپوستر و اطلاع ی)طراح یمسئول روابط عموم

 .ندهیماه آ یهاکارگاه

 یابر یتابستان لاتی: شروع تعطندهیماه آ یهامناسبت•

 یبرا یکارورز/یادامه کارآموز ه،یعلوم پا انیدانشجو

 .ینیبال انیدانشجو

ها از کردن تمرکز برنامه فتی*فوکوس جلسه: ش

ها، )استاژر ینیبال انیبه دانشجو نییپاترم نایدانشجو

 یبرا یزیرپرستاران در عرصه(. برنامه ها،نترنیا

اد وقت آز انی)که دانشجو یتابستانه پژوهش یهاکارگاه

 دارند(. یشتریب

 

 

 

 

 

 

 

مسئول و 

دفتر  ریدب

نگیمنتور  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1/03/1405  31/03/1405  

تعداد 

گزارشات و 

مستندات و 

 مکاتبات
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4  

 :هر جلسه ماهانه ی( براهیدستور جلسه ثابت )پا

بازخوردها، نقاط  ی(: بررسقهیدق20) یریگگزارش .1

 .یماه جار یهاضعف و قوت کارگاه

 یهامناسبت ی(: بررسقهیدق30) میو تقو یازسنجین .2

 و ندهیدانشگاه در ماه آ یآموزش میسلامت و تقو میتقو

 .هاها با آنموضوعات کارگاه قیتطب

 یریگیمسئول پ نیی(: تعقهیدق 40) فیوظا صیتخص .3

و  ،یمسئول رزرو مکان/پلتفرم مجاز ن،یمدرس/دیاسات

 ی( برایرسانپوستر و اطلاع ی)طراح یمسئول روابط عموم

 .ندهیماه آ یهاکارگاه

ون خ: اوج تابستان، روز انتقال ندهیماه آ یهامناسبت*

 .)مرداد(

 یافزارنرم یهاکارگاه یبرا یزیر*فوکوس جلسه: برنامه

 یکیزیبه حضور ف یازی، سرچ مقالات( که نSPSS ،R)مثل 

( ناری)وب یبه صورت مجاز توانندیندارند و م مارستانیدر ب

 ماهه بهار )فصل اول(. 3عملکرد  یبرگزار شوند. بررس

مسئول و 

دفتر  ریدب

نگیمنتور  

1/4/1405  31/4/1405  

تعداد 

گزارشات و 

مستندات و 

 تباتمکا

  

5  

هر جلسه ماهانه ی( براهیدستور جلسه ثابت )پا : 

بازخوردها، نقاط  ی(: بررسقهیدق20) یریگگزارش .1

یماه جار یهاضعف و قوت کارگاه . 

 یهامناسبت ی(: بررسقهیدق30) میو تقو یازسنجین .2

 و ندهیدانشگاه در ماه آ یآموزش میسلامت و تقو میتقو

هاا آنها بموضوعات کارگاه قیتطب . 

 یریگیمسئول پ نیی(: تعقهیدق 40) فیوظا صیتخص .3

و  ،یمسئول رزرو مکان/پلتفرم مجاز ن،یمدرس/دیاسات

 ی( برایرسانپوستر و اطلاع ی)طراح یمسئول روابط عموم

ندهیماه آ یهاکارگاه . 

مسئول و 

دفتر  ریدب

نگیمنتور  

1/5/1405  31/5/1405  

تعداد 

گزارشات و 

مستندات و 

 مکاتبات
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• *  1: روز پزشک )ندهیماه آ یهامناسبت

 12(، روز بهورز )وریشهر 5(، روز داروساز )وریشهر

(. وریشهر 26) یپزشک یهاتی(، روز اورژانس و فوروریشهر

دیترم جد یبرا یسازآماده . 

 یبرا یزیرشلوغ! برنامه اریجلسه بس کی*فوکوس جلسه: 

زشک پبه مناسبت روز  ژهیو یهاکارگاه یو برگزار کیتبر

کارگروه  لیبخش: آغاز تشک نیتر. مهمهاتیو فور

 یبرا« (دیجد یهای)ورود انیاستقبال از نودانشجو»

 مهرماه.

6  

 :هر جلسه ماهانه ی( براهیدستور جلسه ثابت )پا

بازخوردها، نقاط  ی(: بررسقهیدق20) یریگگزارش .1

 .یماه جار یهاضعف و قوت کارگاه

 یهامناسبت ی(: بررسقهیدق30) میو تقو یازسنجین .2

 و ندهیدانشگاه در ماه آ یآموزش میسلامت و تقو میتقو

 .هاها با آنموضوعات کارگاه قیتطب

 یریگیمسئول پ نیی(: تعقهیدق 40) فیوظا صیتخص .3

و  ،یمسئول رزرو مکان/پلتفرم مجاز ن،یمدرس/دیاسات

 ی( برایرسانپوستر و اطلاع ی)طراح یمسئول روابط عموم

 .ندهیماه آ یهارگاهکا

د ورو د،یجد یلی: آغاز سال تحصندهیماه آ یهامناسبت*

 .ها()فرشمن دالورودیجد انیدانشجو

 یهایورود یرو یدرصد 100*فوکوس جلسه: تمرکز 

 طیمح با ییآشنا یاختصاص یهاکارگاه یزیر. برنامهدیجد

مطالعه هر  یهاو روش هانامهنییآ مارستان،یدانشگاه، ب

 .کیترم  انیبه دانشجو هیپا یمنتورها صیتخص رشته.

مسئول و 

دفتر  ریدب

نگیمنتور  

1/6/1405  31/6/1405  

تعداد 

گزارشات و 

مستندات و 

 مکاتبات

  

7  

 :هر جلسه ماهانه ی( براهیدستور جلسه ثابت )پا

بازخوردها، نقاط  ی(: بررسقهیدق20) یریگگزارش .1

 .یماه جار یهاضعف و قوت کارگاه

مسئول و 

دفتر  ریدب

نگیمنتور  

1/7/1405  30/7/1405  

تعداد 

گزارشات و 

مستندات و 

 مکاتبات
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 یهامناسبت ی(: بررسقهیدق30) میو تقو یزسنجاین .2

 و ندهیدانشگاه در ماه آ یآموزش میسلامت و تقو میتقو

 .هاها با آنموضوعات کارگاه قیتطب

 یریگیمسئول پ نیی(: تعقهیدق 40) فیوظا صیتخص .3

و  ،یمسئول رزرو مکان/پلتفرم مجاز ن،یمدرس/دیاسات

 ی( برایرسانعپوستر و اطلا ی)طراح یمسئول روابط عموم

 .ندهیماه آ یهاکارگاه

د ورو د،یجد یلی: آغاز سال تحصندهیماه آ یهامناسبت*

 .ها()فرشمن دالورودیجد انیدانشجو

 یهایورود یرو یدرصد 100*فوکوس جلسه: تمرکز 

 طیمح با ییآشنا یاختصاص یهاکارگاه یزیر. برنامهدیجد

مطالعه هر  یهاو روش هانامهنییآ مارستان،یدانشگاه، ب

 .کیترم  انیبه دانشجو هیپا یمنتورها صیرشته. تخص

8  

 :هر جلسه ماهانه ی( براهیدستور جلسه ثابت )پا•

بازخوردها، نقاط  ی(: بررسقهیدق20) یریگگزارش .1

 .یماه جار یهاضعف و قوت کارگاه

 یهامناسبت ی(: بررسقهیدق30) میو تقو یازسنجین .2

 و ندهیدانشگاه در ماه آ یآموزش میسلامت و تقو میتقو

 .هاها با آنموضوعات کارگاه قیتطب

 یریگیمسئول پ نیی(: تعقهیدق 40) فیوظا صیتخص .3

و  ،یمسئول رزرو مکان/پلتفرم مجاز ن،یمدرس/دیاسات

 ی( برایرسانپوستر و اطلاع یراح)ط یمسئول روابط عموم

 .ندهیماه آ یهاکارگاه

ه آذر(، هفت 16: روز دانشجو )ندهیماه آ یهامناسبت*•

 .پژوهش )اواخر آذر(

 یبزرگ برا نیکمپ کی یزیر*فوکوس جلسه: برنامه

به  یعموم یهاکردن کارگاه فتیش«. هفته پژوهش»

 .قیتحق یو متدولوژ یمقاله خوان ،یسیسمت پروپوزال نو

 و.روز دانشج یبرا یزشیانگ ایمفرح  یهاتدارک برنامه

مسئول و 

دفتر  ریدب

نگیمنتور  

1/8/1405  30/8/1405  

تعداد 

گزارشات و 

مستندات و 

 مکاتبات
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9  

 هر جلسه ماهانه: ی( براهپای) ثابت جلسه دستور•

بازخوردها، نقاط  ی(: بررسقهیدق20) یریگگزارش. 1

 .یجار ماه یهاضعف و قوت کارگاه

 یهامناسبت ی(: بررسقهیدق30) میو تقو یازسنجین. 2

 و ندهیدانشگاه در ماه آ یآموزش میسلامت و تقو میتقو

 ها.ها با آنموضوعات کارگاه قیتطب

 یریگیمسئول پ نیی(: تعقهیدق 40) فیوظا صیتخص. 3

و  ،یمسئول رزرو مکان/پلتفرم مجاز ن،یمدرس/دیاسات

 ی( برایرسانپوستر و اطلاع ی)طراح یمسئول روابط عموم

 .ندهیماه آ یهاکارگاه

 .زییپا ترمانی: آغاز امتحانات پاندهیماه آ یهامناسبت*•

و  یعمل یها*فوکوس جلسه: کاهش حجم کارگاه

رفع  یمنتورها برا یتیحما یهاتیفعال شیافزا کال،ینیکل

 از امتحانات. شیپ ینیو بال هیاشکال دروس علوم پا

مسئول و 

دفتر  ریدب

نگیمنتور  

1/9/1405  30/9/1405  

تعداد 

گزارشات و 

مستندات و 

 مکاتبات

  

10  

 :هر جلسه ماهانه ی( براهیدستور جلسه ثابت )پا•

بازخوردها، نقاط  ی(: بررسقهیدق20) یریگگزارش .1

 .یماه جار یهاضعف و قوت کارگاه

 یهامناسبت ی(: بررسقهیدق30) میو تقو یازسنجین .2

 و ندهیدانشگاه در ماه آ یآموزش میو تقو سلامت میتقو

 .هاها با آنموضوعات کارگاه قیتطب

 یریگیمسئول پ نیی(: تعقهیدق 40) فیوظا صیتخص .3

و  ،یمسئول رزرو مکان/پلتفرم مجاز ن،یمدرس/دیاسات

 ی( برایرسانپوستر و اطلاع ی)طراح یمسئول روابط عموم

 .ندهیماه آ یهاکارگاه

ز ترم دو ترم، آغا نیب لاتی: تعطندهیآماه  یهامناسبت*•

 .بهاره

 یزیر. برنامهزییعملکرد ترم پا یابی*فوکوس جلسه: ارز

 انیدانشجو نیاز ب «دیجد یجذب منتورها»فراخوان  یبرا

اند. داشته یگذشته عملکرد خوب یهاکه ترم یمستعد

 شروع ترم. یهاکارگاه یزیربرنامه

مسئول و 

دفتر  ریدب

 نگیمنتور

1/10/1405  30/10/1405  

تعداد 

گزارشات و 

مستندات و 

 مکاتبات
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11  

 هر جلسه ماهانه: ی( براهپای) ثابت جلسه دستور•

بازخوردها، نقاط  ی(: بررسقهیدق20) یریگگزارش. 1

 .یماه جار یهاضعف و قوت کارگاه

 یهامناسبت ی(: بررسقهیدق30) میو تقو یازسنجین. 2

 و ندهیانشگاه در ماه آد یآموزش میسلامت و تقو میتقو

 ها.ها با آنموضوعات کارگاه قیتطب

 یریگیمسئول پ نیی(: تعقهیدق 40) فیوظا صیتخص. 3

و  ،یمسئول رزرو مکان/پلتفرم مجاز ن،یمدرس/دیاسات

 ی( برایرسانپوستر و اطلاع ی)طراح یمسئول روابط عموم

 .ندهیماه آ یهاکارگاه

در  )معمولا یپزشک: روز دندانندهیماه آ یهامناسبت*•

در  شیهاتقارن با نوروز، برنامه لیاست اما به دل نیفرورد

 سال. انی(، تب و تاب پاشودیم دهیاسفند چ

تر و سبک یهاکارگاه یزیر*فوکوس جلسه: برنامه

. یپزشکدانشکده دندان یرو ژهیتر. تمرکز وجذاب

 (Certificates) یهایصدور گواه یبرا یزیربرنامه

 و منتورها. نیمدرس یبرا سالهکی

مسئول و 

دفتر  ریدب

نگیمنتور  

1/11/1405  31/11/1405  

تعداد 

گزارشات و 

مستندات و 

 مکاتبات

 

  

12  

 :هر جلسه ماهانه ی( براهیدستور جلسه ثابت )پا•

بازخوردها، نقاط  ی(: بررسقهیدق20) یریگگزارش .1

 .یماه جار یهاضعف و قوت کارگاه

 یهامناسبت ی(: بررسقهیدق30) میو تقو یازسنجین .2

 و ندهیدانشگاه در ماه آ یآموزش میسلامت و تقو میتقو

 .هاها با آنموضوعات کارگاه قیتطب

 یریگیمسئول پ نیی(: تعقهیدق 40) فیوظا صیتخص .3

و  ،یمسئول رزرو مکان/پلتفرم مجاز ن،یمدرس/دیاسات

 ی( برایرسانپوستر و اطلاع ی)طراح یمسئول روابط عموم

 .ندهیماه آ یهاکارگاه

بسته به نوروز، ماه رمضان ) امی: اندهیماه آ یهامناسبت*•

 .(یقمر میتقو

مسئول و 

دفتر  ریدب

نگیمنتور  

1/12/1405  29/12/1405  

تعداد 

گزارشات و 

مستندات و 

 مکاتبات
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است. « سالانه یمجمع عموم»جلسه  نی*فوکوس جلسه: ا

 ریبرگزار شده در سال گذشته. تقد یکل کارگاه ها یبررس

 یبرا یزیربرتر. برنامه یو منتورها یمرکز یاز شورا

 نوروز. امیسبک در ا و یمجاز یهاتیفعال

 

 

 مهارت های پايه و بالینيهدف اصلي  توسعه 

 

گزارش 

 پیشرفت

مستندات 

 پايش
 زمان پايان

زمان 

 شروع

مسئول 

 پیگیری
 فعالیت

هدف 

 اختصاصي
 رديف

 

 تعداد گزارشات و

ندات و مست

 مکاتبات

31/01/1405 1/01/1405 
 ریمسئول و دب

 نگیدفتر منتور

 پزشکی:

تخصصی )اصول مطالعه علوم پایه، مبانی آناتومی 

 (.BLS -عمومی )احیای قلبی ریوی پایه  |بالینی( 

 پیراپزشکی:

تخصصی )آشنایی با تجهیزات اتاق عمل، اصول 

 یزاسیون وعمومی )اصول استریل |گیری خون( نمونه

 کنترل عفونت(.

 دندانپزشکی:

 |تخصصی )مورفولوژی دندان، کار با ابزار معاینه( 

 )آناتومی سر و گردن(.

 بهداشت:

تخصصی )آشنایی با ساختار نظام شبکه بهداشت، 

عمومی )مدیریت پسماندهای  |بهداشت آب( 

 بیمارستانی(.

 پرستاری/مامایی:

تخصصی )گرفتن علائم حیاتی پیشرفته، اصول اولیه 

 دارودهی( عمومی )ارتباط موثر با بیمار(.
 

محوریت: 

بازگشت به 

دانشگاه و 

های مهارت

 پایه
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 تعداد گزارشات و

مستندات و 

 مکاتبات

31/02/1405 1/02/1405 
 ریمسئول و دب

 نگیدفتر منتور

 پزشکی:

تخصصی )معاینه فیزیکی قلب و ریه، تفسیر نوار قلب 

فته مقالات عمومی )جستجوی پیشر|مقدماتی( 

PubMed.) 

 پیراپزشکی:

ه( تخصصی )تریاژ اورژانسی، اصول کنترل کیفی آزمایشگا

 های روتین(.عمومی )تفسیر برگه آزمایش |

 دندانپزشکی:

 |گیری( های کار با رابردم، اصول قالبتخصصی )تکنیک

 های مطب دندانپزشکی(.عمومی )مدیریت اورژانس

 بهداشت:

، HSE -حیط کار تخصصی )ایمنی و بهداشت م

)آموزش  عمومی |های واگیر( اپیدمیولوژی بیماری

 مقدماتی(. SPSSافزار نرم

 پرستاری/مامایی:

های شایع تخصصی )ارزیابی فیزیکی پرستاری، اورژانس

 های ویژه(.مومی )مدیریت استرس در بخشع |زنان( 
. 

)محوریت: 

ورود به بالين 

های و مهارت

 عملي(

 

2 

 

 ت وتعداد گزارشا

مستندات و 

 مکاتبات

31/03/1405 
1/03/1405 

 

 ریمسئول و دب

 نگیدفتر منتور

 پزشکی:

 بندی آزمون علوم پایه، آمادگی آزمون تخصصی )جمع

های مدیریت زمان و عمومی )تکنیک |انترنی( پره

 استرس امتحان(.

 :پیراپزشکی 

 آسکی، مرور -های عملیتخصصی )آمادگی آزمون

های تندخوانی و عمومی )روش | فارماکولوژی بیهوشی(

 مرور سریع(.

 :دندانپزشکی 

  تخصصی )آمادگی آزمون آسکی دندانپزشکی، مرور

های تمرکز در عمومی )تکنیک|پاتولوژی فک و صورت( 

 های امتحان(.شب

)محوریت: 

فصل 

امتحانات و 

بقای 

 تحصيلي(

 

3 
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 :بهداشت 

  )تخصصی )مرور آمار زیستی، مرور اقتصاد سلامت| 

 (.های ارشدزنی در آزمونهای تستعمومی )استراتژی

 :پرستاری/مامایی 

  تخصصی )آمادگی آزمون فاینال پرستاری، مرور

از فرسودگی  عمومی )پیشگیری |های زایمان( پروتکل

 (.Burnout -تحصیلی 
 

 

 تعداد گزارشات و

مستندات و 

 مکاتبات

31/04/1405 
 

1/04/1405 
 

مسئول و 

دفتر  ریدب

 نگیمنتور

 پزشکی:

های زنی و مدیریت زخم، مهارتتخصصی )اصول بخیه

افزار عمومی )آشنایی با نرم |مدیریت کشیک( 

EndNote.) 

 پیراپزشکی:

تخصصی )مدیریت پیشرفته راه هوایی، تفسیر گازهای 

های تنفسی و عمومی )مبانی حمایت |( ABG -خونی 

 ونتیلاتور(.

 دندانپزشکی:

، اصول Extraction -تخصصی )کشیدن دندان 

ی )مراقبت دهان در عموم |زنی ظریف در دهان( بخیه

 بیماران بستری(.

 بهداشت:

 |( GISافزار تخصصی )مدیریت بحران و بلایا، کار با نرم

 عمومی )طراحی مطالعات پژوهشی(.

 پرستاری/مامایی:

، ACLS -یا های پیشرفته احتخصصی )مهارت

تیمی در  های ویژه نوزادان( عمومی )کارمراقبت

 اورژانس(.
 

)محوریت: 

های کمپبوت

مهارتي 

 -تابستانه 

 بخش اول(
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 تعداد گزارشات و

مستندات و 

 مکاتبات

31/05/1405 
 

1/05/1405 
 

مسئول و 

دفتر  ریدب

 نگیمنتور

 :پزشکی 

 ( تخصصی )مبانی رادیولوژی پایه، نسخه نویسی مقدماتی

 Critical -عمومی )خواندن انتقادی مقالات  |

Appraisal.) 

 :پیراپزشکی 

  تخصصی )آشنایی با تجهیزاتICU ایمنی در ،

 ای در بالین(.عمومی )اخلاق حرفه |آزمایشگاه( 

 :دندانپزشکی 

  تخصصی )اصول اندودانتیکس، تشخیص ضایعات شایع

 عمومی )عکاسی دندانپزشکی پزشکی(.|دهانی( 

 :بهداشت 

 برداری محیطی، اقتصاد های نمونهتخصصی )روش

ها و عمومی )مصورسازی داده |لامت کاربردی( س

 نویسی(.گزارش

 :پرستاری/مامایی 

  تخصصی )تفسیر نوار قلب برای پرستاران، ارزیابی

نویسی پرستاری مومی )اصول گزارشع |سلامت جنین( 

- Nursing Note.) 

 

)محوریت: 

های کمپبوت

مهارتي و 

پژوهشي 

 -تابستانه 

 بخش دوم(
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 ت وتعداد گزارشا

مستندات و 

 مکاتبات

31/06/1405 

 

1/06/1405 

 

 ریمسئول و دب

 نگیدفتر منتور

 پزشکی:

های داخلی و جراحی، معرفی تخصصی )بقاء در بخش

 -رائه کیس عمومی )نحوه ا |های بالینی( رفرانس

Case Presentation.) 

 پیراپزشکی:

بیمارستانی تروما، بانک های پیشتخصصی )مراقبت

                                                                                                              |ه( خون پیشرفت

 های شب(.عمومی )مدیریت خواب در کشیک

 دندانپزشکی:

 |کلینیک، آشنایی با ایمپلنت( تخصصی )بقاء در پری

عمومی )ارگونومی دندانپزشک و پیشگیری از 

 د(.درگردن

 بهداشت:

 |تخصصی )بازرسی بهداشت محیط، ارگونومی شغلی( 

 مومی )آشنایی با هوش مصنوعی در سلامت(.ع

 پرستاری/مامایی:

، ICU/CCU -تخصصی )آشنایی با بخش ویژه 

 |ژ( های مامایی در تریامراقبت

 (.SBARعمومی )تحویل و تحول بیمار با متد 

 

)محوریت: 

آمادگي برای 

ورود به سال 

يلي تحص

 جدید(
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 تعداد گزارشات و

مستندات و 

 مکاتبات

30/07/1405 

 

1/07/1405 

 

 ریمسئول و دب

 نگیدفتر منتور

 پزشکی:

ساله پزشکی، تور آشنایی با  7تخصصی )نقشه راه 

 عمومی )آداب و رفتار دانشجوی علوم |علوم تشریح( 

 پزشکی(.

 پیراپزشکی:

تور تخصصی )آشنایی با مسیر شغلی پیراپزشکی، 

)سلسله مراتب  عمومی |های بالینی( آزمایشگاه/مهارت

 بیمارستانی(.

 دندانپزشکی:

ساله دندانپزشکی، آشنایی با  6تخصصی )نقشه راه 

 عمومی )مبانی اخلاق در برخورد با |مواد دندانی( 

 بیمار(.

 بهداشت:

های بهداشت، کارآفرینی در تخصصی )نقشه راه رشته

 زمان در دانشگاه(.عمومی )مدیریت  |بهداشت( 

 پرستاری/مامایی:

تخصصی )آشنایی با مسیر پرستاری/مامایی، تور بخش 

ومی )اصول همدلی عم |پراتیک(  -های بالینی مهارت

 در مراقبت(.

 

)محوریت: 

استقبال از 

نودانشجویان 

 و مباني ورود(

)توجه: در این 

ماه، تمرکز 

ها کارگاه 50٪

روی 

های ورودی

 جدید است(
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 داد گزارشات وتع

مستندات و 

 مکاتبات

30/08/1405 

 

1/08/1405 

 

 ریمسئول و دب

 نگیدفتر منتور

 :پزشکی 

 درمانی تراپی، مایعبیوتیکتخصصی )اصول آنتی

 عمومی )اصول پروپوزال نویسی(. |مقدماتی( 

 :پیراپزشکی 

 های تخصصی )داروشناسی در هوشبری/اورژانس، تکنیک

 SPSSافزار ی )آموزش نرمعموم |پیشرفته هماتولوژی( 

 پیشرفته(.

 :دندانپزشکی 

  )تخصصی )مبانی ارتودنسی، مبانی دندانپزشکی اطفال| 

 عمومی )داروهای پرکاربرد در دندانپزشکی(.

 :بهداشت 

 های شغلی، بهداشت روان در جامعه( تخصصی )بیماری| 

 ه(.آشنایی اولی -عمومی )مرور سیستماتیک و متاآنالیز 

 پرستاری/مامایی: 

  تخصصی )مراقبت از زخم و استومی، اصول زایمان

عمومی )مدیریت سوگ و برخورد با  |فیزیولوژیک( 

 خانواده متوفی(.

 

)محوریت: 

توسعه دانش 

تخصصي و 

 فارماکولوژی(

 

8 

 
 تعداد گزارشات و

مستندات و 

 مکاتبات

30/09/1405 

 

1/09/1405 

 

 ریمسئول و دب

 نگیدفتر منتور

 پزشکی:

، Clinical Reasoning -لال بالینی تخصصی )استد

کردن ایده  Pitch عمومی )نحوه |پژوهی در پزشکی( آینده

 شو(.دهویژه ای -پزشکی 

 پیراپزشکی:

مدیسین در های نوین در آزمایشگاه، تلهتخصصی )تکنولوژی

 عمومی )کارآفرینی در تجهیزات پزشکی(. |اورژانس( 

)محوریت: 

پژوهش، 

نوآوری و 

فناوری 

همزمان با 

 هفته پژوهش(
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 دندانپزشکی:

ال، زیبایی در دندانپزشکی تخصصی )دندانپزشکی دیجیت𝟐

 عمومی )بازاریابی و اخلاق در مدیریت مطب(. |ترمیم( 

 بهداشت:

 |های حوزه بهداشت( تخصصی )سلامت دیجیتال، استارتاپ

 های علم و فناوری(.عمومی )آشنایی با مراکز رشد و پارک

 پرستاری/مامایی:

، نوآوری در EBN -تخصصی )پرستاری مبتنی بر شواهد 𝟐

عمومی )مالکیت فکری و ثبت اختراع در  |ات مامایی( تجهیز

 سلامت(.

 

 

 تعداد گزارشات و

مستندات و 

 مکاتبات

30/10/1405 

 

1/10/1405 

 

 ریمسئول و دب

 نگیدفتر منتور

 :پزشکی 

 های پاییزه، رفع بندی دروس کورستخصصی )جمع

 عمومی )کنترل اضطراب امتحان(. |علوم پایه(  اشکال

 :پیراپزشکی 

 های های فاینال، مرور تکنیکتخصصی )آمادگی آزمون

 عمومی )تغذیه در فصل امتحانات(. |جراحی ترم( 

 :دندانپزشکی 

 کلینیک، مرور دروس های عملی پریتخصصی )آزمون

 های تقویت حافظه(.عمومی )تکنیک |تئوری( 

 :بهداشت 

 ( مرور دروس تخصصی ترم، کارگاه حل تمرین تخصصی

ام عمومی )اصول خواب سالم در ای |آمار/اپیدمیولوژی( 

 امتحانات(.

)محوریت: 

بازگشت به 

فصل 

امتحانات 

 زمستانه(

)مشابه ماه 

خرداد، تغيير 

فاز به سمت 

 بندی(جمع
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 :پرستاری/مامایی 

 های بالینی ترم، آمادگی بندی کیستخصصی )جمع

 دفولنس(.عمومی )تمرکز و ماین |های نظری( آزمون

 

 

 
 تعداد گزارشات و

مستندات و 

 مکاتبات

30/11/1405 

 

1/11/1405 

 

 ریمسئول و دب

 نگیدفتر منتور

 :پزشکی 

 های داخلی، مبانی پاتولوژی تخصصی )آشنایی با اورژانس

های حقوقی و قانونی عمومی )مسئولیت |بالینی( 

 پزشک(.

 :پیراپزشکی 

 های انفوزیون، مانیتورینگ نایی با پمپتخصصی )آش

 Patient -عمومی )ایمنی بیمار  |همودینامیک( 

Safety.) 

 :دندانپزشکی 

 ی تخصصی )مبانی پروتزهای دندانی، فارماکولوژی بالین

مومی )کنترل عفونت پیشرفته در ع|دندانپزشکی( 

 مطب(.

 :بهداشت 

 ها تخصصی )بررسی طغیان بیماری- Outbreak ،

عمومی )ارتباطات خطر در  |لامت جامعه( ارتقای س

 ها(.بحران

 :پرستاری/مامایی 

)محوریت: 

سال شروع نيم

دوم و ورود به 

های بخش

 جدید(
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  تخصصی )اصول مراقبت در منزل- Home Care ،

قوانین و مقررات عمومی ) |های نوزاد نارس( مراقبت

 پرستاری/مامایی(.

 

 
 تعداد گزارشات و

مستندات و 

 باتمکات

29/12/1405 

 

1/12/1405 

 

 ریمسئول و دب

 نگیدفتر منتور

 :پزشکی 

  تخصصی )مسیرهای تخصص/رزیدنتی، آشنایی با آزمون

USMLE/ )های اولیه مومی )کمکع |مهاجرت تحصیلی

 ویژه سفرهای نوروزی(.

 :پیراپزشکی 

  ،تخصصی )ادامه تحصیل در مقاطع ارشد و دکتری

ت ستون فقرات لامعمومی )س |های شغلی جدید( فرصت

 برای کادر درمان(.

 :دندانپزشکی 

  تخصصی )اصول تاسیس کلینیک، برندسازی شخصی

عمومی )مدیریت مالی برای  |برای دندانپزشک( 

 دانشجویان پزشکی(.

 :بهداشت 

 های ارشد بهداشت، تغییرات اقلیمی و تخصصی )گرایش

 -عمومی )آشنایی با سازمان بهداشت جهانی  |سلامت( 

WHO.) 

 رستاری/مامایی:پ 

)محوریت: 

انداز چشم

شغلي و 

های کارگاه

 سبک بهاره(
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  تخصصی )پرستاری تخصصی ویژه، تاسیس مراکز مشاوره

دهندگان عمومی )خودمراقبتی برای ارائه |مامایی( 

 مراقبت سلامت(.
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 و پژوهشي  تقويت توانايي مطالعه منابع علمي:  هدف اصلي

گزازش 

 پیشرفت
 زمان شروع زمان پايان ندات پايشمست

مسئول 

 پیگیری
 رديف هدف اختصاصي فعالیت

 

 تعداد جلسات و

و نتایج مستندات 

آزمون های دوره 

 ای

31/03/1405 01/01/1405 

 ریمسئول و دب

دفتر 

 نگیمنتور

 برگزاری جلسات کارگروه

تشکیل جلسه آغازین کارگروه 

 زبان
تعیین اعضای علمی و اجرایی 

 هکارگرو
 تدوین برنامه سالانه آموزش زبان

 نیازسنجی آموزشی

ارزیابی سطح زبان انگلیسی 

 دانشجویان داخلی
ارزیابی سطح زبان فارسی 

 دانشجویان خارجی
شناسایی دانشجویان نیازمند 

 های تقویتیکلاس
 های آموزشیبرگزاری دوره

شروع دوره مقدماتی و متوسط 

 زبان انگلیسی برای علوم پزشکی
وره مقدماتی آموزش شروع د

زبان فارسی برای دانشجویان 

 المللبین
 محتوای آموزشی

تهیه جزوات آموزشی پایه زبان 

 انگلیسی

 های اه اندازی گروهر

  آموزشي
1 
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تهیه جزوه مقدماتی آموزش 

 فارسی برای دانشجویان خارجی
 های تکمیلیفعالیت

برگزاری یک کارگاه روش 

 مطالعه منابع انگلیسی پزشکی
های تمرین مکالمه ایجاد گروه

 زبان

 

 تعداد جلسات و

و نتایج مستندات 

آزمون های دوره 

 ای

31 /06/1405 01/04/1405 

مسئول و 

دفتر  ریدب

 نگیمنتور

 های آموزشیادامه دوره

های زبان انگلیسی با ادامه کلاس

Mediتمرکز بر  cal  

Termi nol ogy 
ادامه آموزش زبان فارسی با 

روزمره و  تمرکز بر مکالمات

 آموزشی
 های آموزشیکارگاه

برگزاری کارگاه مهارت خواندن 

 مقالات علمی به زبان انگلیسی
برگزاری کارگاه اصطلاحات 

پزشکی فارسی برای دانشجویان 

 خارجی
 تولید محتوا

تهیه مجموعه واژگان تخصصی 

 علوم پزشکی به زبان انگلیسی
تهیه راهنمای کوتاه اصطلاحات 

یط رایج فارسی در مح

 بیمارستان
 های تمرینیفعالیت

برگزاری جلسات تمرین مکالمه 

 انگلیسی

 2 
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برگزاری جلسات تمرین مکالمه 

 فارسی برای دانشجویان خارجی

 

 

 تعداد جلسات و

و نتایج مستندات 

آزمون های دوره 

 ای

30/09/1405 

 01/07/1405 

مسئول و 

دفتر  ریدب

 نگیمنتور

 های آموزشیادامه دوره 

 ره برگزاری دوAcademi c 

Engl i sh  برای دانشجویان علوم

 پزشکی

  برگزاری دوره فارسی سطح

 متوسط برای دانشجویان خارجی

 هاکارگاه 

  کارگاه مهارت نگارش علمی به

 زبان انگلیسی

  کارگاه ارتباط مؤثر به زبان فارسی

 در محیط دانشگاه و بیمارستان

 تولید منابع آموزشی 

  تدوین جزوه آموزش نگارش علمی

 گلیسیان

  تهیه مجموعه عبارات کاربردی

 فارسی برای محیط درمان

 های تکمیلیفعالیت 

 های مطالعه مقالات تشکیل گروه

 انگلیسی

  جلسات تمرین مکالمه با حضور

 دانشجویان ایرانی و خارجی

 ارزیابی 

 3 
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بررسی میزان پیشرفت 

های دانشجویان در مهارت

 زبانی

 

 تعداد جلسات و

و نتایج مستندات 

ون های دوره آزم

 ای

29/12/1405 

 
01/10/1405 

 

مسئول و 

دفتر  ریدب

 نگینتورم

اسفند  –فصل چهارم )دی 

1405) 

 ها:فعالیت

 های آموزشیبندی دورهجمع

های آموزش زبان تکمیل دوره

 انگلیسی
های آموزش زبان تکمیل دوره

 فارسی
 های پایانیکارگاه

های زبان کارگاه آمادگی آزمون

(MHLE / MSRT) 
کارگاه مهارت ارائه علمی به زبان 

 انگلیسی
 تولید محتوا

تدوین مجموعه خلاصه آموزش 

زبان انگلیسی ویژه دانشجویان 

 علوم پزشکی
تهیه راهنمای اصطلاحات فارسی 

 مورد نیاز دانشجویان خارجی
 ارزیابی نهایی

 برگزاری آزمون پایانی زبان
ارزیابی میزان پیشرفت 

 دانشجویان

 4 
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 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايلام

 

 برنامه عملیاتي مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي

 1405ال س

 تهیه و تدوین: 

 

 یر مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکیمد – حسین صیدخانی دکتر  -

 مسئول المپیاد و استعداد درخشان  –احمد مهریکتر د -

 کارشناس واحد پژوهش درآموزش –سرکار خانم فروزان کاوری زاده  -

 کارشناس واحد ارزشیابی اساتید –سرکارخانم کبری یوسف وند  -

 توسعه آموزش کارشناس واحد هماهنگی دفاتر –سرکار خانم فاطمه پالیزبان  -

 کارشناس واحد دبیر خانه اعتباربخشی  –سرکار خانم پرند سلیمانی فرد  -

 کارشناس واحد توانمند سازی –سرکار خانم طاهره راه نشین  -

 کارشناس واحد برنامه ریزی درسی –جناب آقای علی رضا میرزایی  -
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 : توسعه و ارتقا فعاليتهای واحد توانمندسازی اساتيد، کارکنان و دانشجویان2هدف 

 : ارتقا توانمندسازی اساتيد بر اساس نتایج نيازسنجي و تعيين اولویت ها ویژه اعضا هيئت علمي1هدف اختصاصي شماره 

 فعاليت ها برنامه
مسئول 

 پيگيری

 زمان

 شروع
 گزارش پيشرفت برنامه نحوه پایش زمان پایان

نيازسنجي از اساتيد و 

بهينه کاوی جهت تعيين 

عناوین، نحوه برگزاری و 

 ...کارگاه های مورد نياز

نجام نیازسنجی از اعضای ا  -

 هیات علمی)سامانه طبیب(

تهیه پرسشنامه گردآوری -

 اطلاعات نیازسنجی

 یازسنجیننتیجه تحلیل -

گزارش نتیجه تحلیل ارایه -

 نیازسنجی

عیین اولویت های آموزشی ت -

اعضای هیات علمی بر اساس 

 نتایج نیازسنجی

 سی آئین نامه توانمند سازیبرر -

واحد 

 توانمندسازی

فروردین ماه 

 هر سال

فروردین ماه 

 هر سال

 -گزارش گیری از نظر سنجی 

 نتیجه تحلیل نیازسنجی

 

به  دیاسات یازسنجینامه ن-

 لیتحلهمراه 

( بی)سامانه طبیازسنجین

1405 

 

 

بر طرح  یصورتجلسه مبن -

از  یکیدر  یازسنجین جهینت

 

 

 پزشکي:  تبيين حاکميت و رهبری مرکز و بهبود مدیریت توسعه آموزش علوم 1هدف

 تدوین و تصویب برنامه عملياتي معاونت آموزشي  :1هدف اختصاصي شماره 
 برنامه

 فعاليت
مسئول 

 پيگيری
 گزارش پيشرفت برنامه نحوه پایش پایان زمان زمان شروع

هدایت و جمع آوری 

نهایي برنامه عملياتي 

دانشکده ها و مدیریت 

 های معاونت آموزشي

نظارت و هدایت تدوین برنامه 

ملیاتی معاونت آموزشیع  

واحد پایش 

 برنامه عملیاتی

فروردین 

1405 
 مستمر

صورتجلسه و تدوین برنامه 

 عملیاتی نهایی
 

برگزاری جلسات تدوین برنامه 

 عملیاتی

 

واحد پایش 

 برنامه عملیاتی

فروردین 

1405 
  صورتجلسه مستمر

پایش برنامه عملیاتی معاونت 

 آموزشی

واحد پایش 

 برنامه عملیاتی

فروردین 

1405 
1405اسفند    صورتجلسه 
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 : توسعه و ارتقا فعاليتهای واحد توانمندسازی اساتيد، کارکنان و دانشجویان2هدف 

 : ارتقا توانمندسازی اساتيد بر اساس نتایج نيازسنجي و تعيين اولویت ها ویژه اعضا هيئت علمي1هدف اختصاصي شماره 

 فعاليت ها برنامه
مسئول 

 پيگيری

 زمان

 شروع
 گزارش پيشرفت برنامه نحوه پایش زمان پایان

 یجلسات واحد توانمندساز

 مرکز

 لميع: برگزاری دوره های جامع، کارگاه های توانمندسازی و تدوین سياست های تشویقي ویژه اعضای هيئت 2هدف اختصاصي شماره 

 فعاليت ها برنامه
مسئول 

 یپيگير

زمان 

 شروع
 گزارش پيشرفت برنامه نحوه پایش زمان پایان

تشکيل کميته 

توانمندسازی اعضای 

هيات علمي در رده های 

مختلف: علوم پایه و 

دو ب-باليني

–خدمت)حضوری

 (مجازی

 صدور ابلاغ اعضا

تعیین برنامه مدون تشکیل 

 جلسات)تقویم(

 تعیین محتوی

 تعیین مدرس

 اجرای برنامه

 هارزشیابی برنام

 سانی به گروه های هدفراطلاع -

 سانی در وبسایت مرکزاطلاع ر-

ارگزاری برنامه ها در وبسایت ب-

 مرکز

 (pretest-posttestارزیابی)-

 

واحد 

 توانمندسازی
 مستمر فروردین

گزارش نتیجه تحلیل 

 نیازسنجی

 

جلسات  لیصورتجلسات تشک

به همراه مستندات  تهیکم

 کارگاهها یبرگزار
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 توانمندسازی کارکنانبرنامه های : نظام مند کردن 3شماره يهدف اختصاص

 فعاليت ها برنامه
مسئول 

 پيگيری
 گزارش پيشرفت برنامه نحوه پایش زمان پایان زمان شروع

طراحي و اجرای 

برنامه آموزشي 

مهارت های عمومي 

 و تخصصي کارکنان

 
 

 

 تعیین محتوی -

 تعیین مدرس -

 اجرای برنامه -

 تهیه شواهد اثر بخشی -

 برنامه

 

واحد 

توانمندسازی 
– 

واحد -

- کارگزینی

 مدیر مرکز

 1405فروردین 
 اسفند

1405 

زارش گ-

اجرای 

 فعالیت

اثر  گزارش

بخشی 

 برنامه ها
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 پژوهي آموزشي و پژوهش در آموزشهای واحد دانش: توسعه و ارتقا فعاليت 3هدف

 های نوآورانه آموزشيحهای پژوهش در آموزش و طر: تعيين اولویت1هدف اختصاصي شماره 

 هافعاليت برنامه
مسئول 

 پيگيری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 گزارش پيشرفت برنامه نحوه پایش

 توسعه -

 واحد

 پژوهش

 در

 آموزش

 آموزش در پژوهش شورای تشکیل 

 در پژوهش شورای اعضای ابلاغ صدور 

 آموزش

 پژوهشی فراخوان 

 پروپوزال دریافت 

 پژوهش مسیر در پروپوزال هدایت 

 آموزش در پژوهش های الویت تعیین 

 در آموزش در پژوهش های لویتوا نتشارا 

 مرکز وبسایت

 نوآورانه های طرح های لویتوا تعیین 

 آموزشی

 از حمایت جهت مرکز مدون برنامه تعیین 

 آموزشی نوآورانه های طرح

 حمایت جهت مرکز مدون برنامه تصویب 

 دانش کمیته در نوآورانه های طرح از

 پژوهی

 در پژوهش توجیهی کارگاه زاریبرگ 

 آموزش

 توجیهی کارگاه برگزاری 

 طرح های نوآورانه آموزشی 

واحد  -

پژوهش 

در 

 آموزش

فروردین   -

1405 
 مستمر -

تعداد پروپوزال  -

 های تصویب شده

 جلسات تعداد- -

 های نامه- -

 با شده مکاتبه

 ها دانشکده

 ابلاغ صدور- -
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 هي آموزشي و پژوهش در آموزشپژوهای واحد دانشتوسعه و ارتقا فعاليت:3هدف

 و پژوهش در آموزش يپژوهدر حوزه دانش يعلم ئتياعضا ه ی: جلب مشارکت حداکثر2شماره  يهدف اختصاص

هاتیفعال برنامه مسئول  

یریگیپ  

زمان 

 شروع

زمان 

انيپا  

شينحوه پا برنامه شرفتیگزارش پ   

توسعه 

دانش 

 يپژوه

 یدانش پژوه تهیکم لیتشک 

 دانش  تهیو داوران کم تهیکم یاابلاغ اعض صدور

 یپژوه

 دانش پژوهش یهیکارگاه توج یبرگزار 

 ارسال جهت ها و مکاتبه با دانشکده فراخوان 

 پژوهش در آموزش یها ندفرای

 یمطهر دیبه جشنواره شه ندیفرا ارسال 

 دیبرتر به جشنواره شه یها ندیفرا انیمجر اعزام 

 یکشور یمطهر

 جشنواره  یبرا "ندیفرا"کارگاه نگارش  یبرگزار

 یمطهر دیشه

واحد 

پژوهش 

در 

 آموزش

فروردین 

1405 
 مستمر

 یگزارش برگزار-

 کارگاه

و  افتیگزارش در-

 ندیفرا رشیپذ

 صدور ابلاغ ها-

 تعداد جلسات-
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 پژوهي آموزشي و پژوهش در آموزشهای واحد دانشتوسعه و ارتقا فعاليت:3هدف

 های آموزشيادگيری مبتني بر بهترین شواهد به گروهی-سازی روش های یاددهي: تدوین برنامه پياده3هدف اختصاصي شماره 

هاتیفعال برنامه  
مسئول 

یریگیپ  

زمان 

 شروع

زمان 

انيپا  
شينحوه پا برنامه شرفتیگزارش پ   

توسعه 

های روش

-یاددهي

 یادگيری

 وبینار و کارگاه برگزاری

 خدمات ارائه جهت مشاوره کلینیک تشکیل

 های گروه به پژوهی دانش زمینه در علمی

 آموزشی

 مشاوره کلینیک اعضای ابلاغ صدور

واحد 

پژوهش در 

آموزش و 

دانش 

 پژوهی

فروردین 

1405 
 مستمر

 وبینار و کارگاه تعداد-

 تشکیل گزارش-

 مشاوره کلینیک

 جلسات تعداد-

 ابلاغ صدور-
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 ر آموزشپژوهي آموزشي و پژوهش دهای واحد دانشتوسعه و ارتقا فعاليت: 3هدف

جهت حضور در  يعلم ئتياعضا ه یرصت براف جادیدرآموزش و ا-پژوهش یهااز طرح تیبرنامه حما نی: تدو4شماره  يهدف اختصاص

 یمجامع کشور

هاتیفعال برنامه مسئول  

یریگیپ  

زمان 

 شروع

انيزمان پا شينحوه پا  برنامه شرفتیگزارش پ   

 يتوسعه آموزش پزشک

 یرنامه هاب یمعرف یبرنامه مرکز برا 

 یآموزش پزشک یکشور یها شیهما

 در دانشگاه

 یکشور یها شیهما یمعرف نکیل 

 مرکز تیدر وبسا یآموزش علوم پزشک

 با  یمنابع آموزش پزشک هیته

 یمعاونت محترم آموزش یهماهنگ

 ستیو ل کیمنابع الکترون یبارگزار 

منابع موجود در کتابخانه در  نیعناو

 مرکز تیوبسا

واحد 

پژوهش 

در 

وزش آم

و دانش 

 یپژوه

فروردین 

1405 

 میطبق تقو

 یبرگزار

 شیهما

 یآموزش پزشک

 هابه دانشکده یاطلاع رسان

ها در  هیقرار دادن اطلاع-

 مرکز تیوبسا

 

 

بهبود ساختار جشنواره 

 یمطهر ديشه

 یجلسات داور یبرگزار 

 جشنواره  رخانهیجلسات دب یبرگزار

 یمطهر دیشه

 یمرکز برا یاتیبرنامه عمل نیتدو 

 جشنواره یبرگزار

 تیبرتر در وبسا یندهایفرا یمعرف 

 مرکز

واحد 

پژوهش 

در 

آموزش 

و دانش 

 یپژوه

 نیفرورد

1405 

 میطبق تقو

 یبرگزار

 شیهما

 یآموزش پزشک

 :تعداد جلسات

در خصوص  یاطلاع رسان-

جشنواره در  یبرگزار

 مرکز تیوبسا

 ندیاز صاحبان فرا لیتجل-

 برتر
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 يدرس یزیواحد برنامه ر یتهايفعال ی:  توسعه و ارتقا4هدف

 دي: نظارت بر نگارش طرح دوره و درس اسات1شماره يهدف اختصاص

هاتیفعال برنامه مسئول  

یریگیپ  

زمان 

 شروع

زمان 

انيپا  

شينحوه پا برنامه شرفتیگزارش پ   

 يدرس یزیبرنامه ر

 )طرح دوره و دروس(

  مکاتبه با دانشکده ها و دفاتر توسعه

رح دوره و دروس ط یجهت گردآور

 و ارسال به واحد دیاسات

 گروهها و  رانیاز بازخورد مد استفاده

طرح درس و  یابیدفتر توسعه در ارز

 دوره ها

 طرح ها یو نمره گزار یابیارز 

 بیدر سامانه طب جینتا اعلام 

مسئول 

واحد 

 ریدب

 تهیکم

برنامه 

 یزیر

 یدرس

در طول 

 هر ترم
 مستمر

مکاتبات و نمرات 

دوره طرح  یابیارزش

 دیاسات

 

 یآموزش یکارگاه ها یبرگزار 

مسئول 

واحد 

 ریدب

 تهیکم

برنامه 

 یزیر

 یدرس

 رویپ

درخواست 

واحد 

توانمند 

 ای یساز

دانشکده 

 ها

حسب 

 مورد

 یمستندات برگزار

 کارگاه
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طرح دوره  یاجرا یابیفرم ارز هیته -

 توسط دانشجو

مسئول 

واحد 

 ریدب

 تهیکم

برنامه 

 یزیر

 یدرس

 یاز ابتدا

ال س

1405 

 انیتا پا

 بهشتیارد

1405 

  مستندات 
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 :  توسعه و ارتقای فعاليتهای واحد برنامه ریزی درسي4هدف

: استقرار کميته برنامه ریزی درسي2هدف اختصاصي شماره   

 گزارش پيشرفت برنامه نحوه پایش زمان پایان زمان شروع مسئول پيگيری فعاليت ها برنامه

مه ریزی فعال سازی کميته برنا

 درسي و شورای راهبری

 تشکیل جلسات )حداقل یک مورد در هر فصل(

مسئول واحد و 

مرکز   سئیر

 مطالعات

1405ابتدای  1405پایان     صورت جلسات 

جامعه  یآموزش پزشک یراهبر یشوراتشکیل جلسات 

 نگر و پاسخگو

مسئول واحد و 

مرکز   سئیر

 مطالعات

  صورت جلسات حسب مورد

ات جلساتپیگری مصوب  

مسئول واحد و 

مرکز   سئیر

 مطالعات

مکاتبه با واحدها 

 و افراد مرتبط
  سند مکاتبات حسب مورد

ارتقاء فرایندهای بازنگری و 

 تدوین برنامه درسي

 و یدر بازنگر ی و ارائه مشاوره به دانشکده هاهمکار

یبرنامه درس نیتدو  
  مستندات حسب مورد مسئول واحد

ده ادغام نیازها و اهداف تعیین ش در مورد تصمیم گیری

ی بررسی شده دانشکده دندان و تهیه و در برنامه ها

شورای راهبری آموزش پزشکی  دردستورالعمل تصویب 

 جامعه نگر و پاسخگو

مسئول واحد و 

مرکز   سیرئ

 مطالعات

1405ابتدای   
پایان خرداد 

1405 
  صورت جلسات

ه ف تعیین شدتصمیم گیری در مورد ادغام نیازها و اهدا

 ماماییو  پرستاریشده دانشکده  یبررس یدر برنامه ها

 دستورالعمل در شورای راهبری آموزش بیو تصو هیتهو 

 پزشکی جامعه نگر و پاسخگو

مسئول واحد و 

مرکز   سیرئ

 مطالعات

1405تیرماه 1405مهرماه     صورت جلسات 
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انجام مطالعات برنامه ریزی 

 درسي

پژوهش در آموزشهمکاری و انجام طرح های  1405طول سال  مسئول واحد    مستندات 

ی بازخورد نتایج  پژو هش ها به دانشکده ها و واحدها

 ذی ربط برای اقدام مرتبط
 مسئول واحد

پس از خاتمه طرح ها طول سال 

1405 
  مستندات

 

 يدرس یزیواحد برنامه ر یتهايفعال ی:  توسعه و ارتقا4هدف

آموزش و ارتقاء همکاری هاارزیابي  در يدرس یزیبرنامه ر تهيمشارکت کم شیافز: ا3هدف اختصاصي شماره   

 نحوه پایش زمان پایان زمان شروع مسئول پيگيری فعاليت ها برنامه
گزارش پيشرفت 

 برنامه

 یبرگزار تيفينظارت بر ک

دانشکده  يآسک یآزمونها

(تيفيها)بهبود ک  

زمونآ یابیگزارش نقد و ارز هیحضور در جلسات و ته  

یآسک  

مسئول واحد برنامه 

یدرس یزیر  

سال  طول

یلیتحص  

طول سال 

یلیتحص  

مکاتبات گزارش 

 نظارت ها
 

یآزمون آسک یابیارسال گزارش نقد و ارز  
مسئول واحد برنامه 

یدرس یزیر  

طول سال 

یلیتحص  

طول سال 

یلیتحص  

مکاتبات گزارش 

 نظارت ها
 

 تیرینحوه مد يبررس

يدرس یبرنامه ها  

نامه بر تیرینحوه مد یابیارز ینامه و فرم ها هویش هیته

یدرس یها  

مسئول واحد برنامه 

یدرس یزیر  
1405مهرماه   

خرداد  انیپا

1405 
  مستندات

ر دانشکده ها)دفات یبا همکار یابیارز یفرمها یاجرا

 توسعه(

مسئول واحد برنامه 

یدرس یزیر  
1405مهرماه   

اسفند ماه 

1405 
  مستندات
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عه و ارتقا فعاليتهای واحد ارزشيابي اساتيد: توس5هدف   

تشکیل زیرگروههای واحد برنامه ریزی فعالیتها  )ارزشیابی تکوینی و ارزشیابی پایانی(: 1هدف اختصاصي شماره   

 مسئول پيگيری فعاليت ها برنامه
زمان 

 شروع
 گزارش پيشرفت برنامه نحوه پایش زمان پایان

 ارزشيابي تکویني

 

 امانه ارزشیابیفعال نمودن س -

 اطلاع رسانی به دانشکده ها و اساتید -

 رفع اشکالات سامانه و گزارش گیری -

 ابلاغ نتایج به روسای دانشکده ها -

واحد ارزشیابی و دفاتر 

توسعه و آموزش 

 دانشکده ها

طبق 

تقویم 

 آموزشی

  گزارش گیری مستمر

ارزشيابي پایاني جهت 

 بررسي نمره کيفيت آموزش

 ه ارزشیابیفعال نمودن سامان -

 اطلاع رسانی به دانشکده ها و اساتید -

 رفع اشکالات سامانه و گزارش گیری -

 ابلاغ نتایج به روسای -

 دانشکده ها -

واحد ارزشیابی و دفاتر 

توسعه و آموزش 

 دانشکده ها

تیر 

1405 

 

دی 

1405 

 

 

1405مرداد   

 

 

1405اسفند  

  گزارش گیری
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حد ارزشيابي اساتيد: توسعه و ارتقا فعاليتهای وا6هدف   

تدوین گردش کار کمیته ارزشیابی اعضا هیئت علمی و ارتباط با امور هیئت علمی: 2هدف اختصاصي شماره   

تشکيل کميته ارزشيابي 

 اساتيد

ز بروزرسانی اعضا و صدور ابلاغ با مشارکت مرک

 امور هیات علمی دانشگاه

واحد ارزشیابی مرکز 

 مطالعات

فروردین 

1405 
سال مستنداتار مستمر   

 

 

 برگزاری جلسات و بررسی چالشهای اساتید
واحد ارزشیابی مرکز 

 مطالعات

خرداد 

1405 

1405آذر   

  صورتجلسات مستمر

مطرح و تصویب کردن فرایند در کمیته 

 ارزشیابی اساتید

واحد ارزشیابی مرکز 

 مطالعات
  صورتجلسات  طول ترم

 تشکیل کلینیک مشاوره ارزشیابی اساتید
حد ارزشیابی مرکز وا

 مطالعات
 مستمر طول ترم

ارائه مشاوره های 

انجام شده ، 

 صورتجلسات
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 توسعه و ارتقا فعاليتهای واحد هدایت استعداد درخشان و المپياد دانشجویي :7هدف

دانشجویي المپياد: هدایت 1شماره  هدف اختصاصي  

 زمان شروع مسئول پيگيری فعاليت ها برنامه
زمان 

 پایان
 بودجه نحوه پایش

گزارش 

پيشرفت 

 برنامه

 المپيادهدایت 

 دانشجویي

برگزاری کارگاه و دوره برای 

 دانشجویان راه یافته به مرحله گروهی

مسئول استعداد 

درخشان و المپیاد 

 دانشجویی

بر اساس 

تقویم المپیاد 

وزارت 

 بهداشت

 تعداد کارگاه ارائه شده مستمر
معاونت 

 آموزشی
 

ی هر حیطه برای تکثیر جزوه ها

 دانشجویان

مسئول استعداد 

درخشان و المپیاد 

 دانشجویی

بر اساس 

تقویم المپیاد 

وزارت 

 بهداشت

 مستمر
تعداد کارگاه ارائه 

 شده
معاونت 

 آموزشی
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 توسعه و ارتقا فعاليتهای واحد هدایت استعداد درخشان و المپياد دانشجویي :7هدف

 نظامند کردن فعالیت کمیته های دانشجویی :2شماره  هدف اختصاصي

 فعاليت ها برنامه
مسئول 

 پيگيری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 گزارش پيشرفت برنامه نحوه پایش

 فعال کردن کميته

دانشجویي توسعه 

 آموزش پزشکي

بازنگری و تصویب آیین نامه داخلی -

 کمیته های دانشجویی

 بسایت مرکزوبارگزاری در -

ها و مراکز  ه دانشکدهاطلاع رسانی ب-

 اموزشی

مدیر مرکز، رئیس 

کمیته دانشجویی 

 دفاتر مسئولین –

EDO  دانشکده

 ها

فرودین 

1405 

اسفند  

1405 

صورتجلسه تصویب  -

آیین نامه داخلی در 

شورای مدیران یا 

 شورای آموزش

اطلاع رسانی آیین نامه  -

 به دانشجویان

 

بازنگری و صدور ابلاغ جدید عضویت 

 مدیر مرکز وسعه دانشجوییدر کمیته ت
فرودین 

1405 

اسفند  

1405 

تعدا ابلاغ های صادر  -

شده بر اساس اعضا 

 کمیته
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برگزاری کارگاهها و دوره های آموزش 

 پزشکی

مدیر مرکز، رئیس 

کمیته دانشجویی 

 دفاتر مسئولین –

EDO  دانشکده

ها، کارگروه 

آموزشی و روابط 

 عمومی

فرودین 

1405 
 مستمر

ی کارگاه و گزارش برگزار

 صورتجلسات
 

برگزاری کارگاه پروپوزال نویسی  -

 پژوهش در آموزش

 برگزاری کارگاه ایده های نوآورانه -

نگارش پروپوزال های پژوهش در  -

 EDCآموزش تحت نظارت 

 

مسئولین دفاتر 

EDO  دانشکده

ها، مسئول 

کارگروه پژوهشی 

دانشکده ها با 

نظارت رئیس 

 کمیته دانشجویی

فرودین 

1405 
 تمرمس

تعداد طرح های دریافت 

 شده
 

 
برنامه مدون مشارکت تدوین  -

 دانشجویان در جشنواره دانشجویی

مدیر مرکز، رئیس 

کمیته دانشجویی 

 دفاتر مسئولین –

EDO  دانشکده

ها، کارگروه 

آموزشی و روابط 

 عمومی

فرودین 

1405 

اسفند  

1405 

تدوین برنامه و اطلاع رسانی 

 آن در سایت مرکز
 

 
انشجویان به مشارکت در تشویق د -

 جشنواره دانشجویی

مدیر مرکز، رئیس 

کمیته دانشجویی 

 دفاتر مسئولین –

EDO  دانشکده

ها، کارگروه 

 آموزشی

فرودین 

1405 

اسفند  

1405 

مصوبات و صورتجلسات 

 مرتبط
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: توسعه و ارتقا فعاليتهای واحد هماهنگي دفاتر توسعه8هدف   

 

د عملکرد کمي و کيفي دفاتر توسعه  دانشکده هاو بيمارستان ها:بهبو1هدف اختصاصي شماره   

 
 برنامه

 
 زمان شروع مسئول پيگيری فعاليت ها

زمان 

 پایان
 گزارش پيشرفت برنامه نحوه پایش

 

بهبود و 

توسعه 

 عملکرد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دفاتر توسعه بر اساس چک 1404ارزیابی فعالیتهای 

زشیلیست و اعلام نمرات به معاونت آمو  

واحدهماهنگی دفاتر 

 توسعه

نیمه دوم 

 فروردین

پایان 

 اسفند

مکاتبات و چک 

 لیستها
 

 مکاتبات با دانشکده و بیمارستانها

سعهجهت بروزرسانی ابلاغ مدیران و کارشناسان دفاتر تو  

 

واحدهماهنگی دفاتر 

 توسعه

 

 

  سالیانه اسفند اردیبهشت

 

نظارت بر عملکرد دفاتر تنظیم تقویم -  

 

 اسفند فروردین 
تدوین و ارسال تقویم 

 به دفاتر توسعه
 

تشکیل جلسات هماهنگی دفاتر توسعه  در طی نیمسال 

-تحصیلی  
 

اردیبهشت 

 لغایت تیرماه
 بهمن

گزارش  تدوین و

و ارسال به صورتجلسه 

 دفاتر

 

 

واحد  ارائه مشاوره به دفاتر در خصوص ارزشیابی اساتید و

 استعداد درخشان

 

 
بهشتاردی   گزارش انجام مشاوره اسفند 
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همکاری با واحد توانمندسازی اساتید جهت اجرای 

 کارگاها در دانشکده ها و بیمارستانها

مسئول واحد 

هماهنگی دفاتر 

 توسعه

 اسفند اردیبهشت
گزارش برگزاری 

 کارگاهها
 

ارتقا تعاملات دفاتر توسعه آموزش در قالب ارسال 

ه/ و مصوبات داخلی دانشکد گزارشات فعالیتها، بازخورد

 بیمارستان

 اسفند اردیبهشت 
مستدات مکاتبات و 

 صورتجلسات
 

 اسفند بهمن  تدوین برنامه عملیاتی واحد هماهنگی جهت سال آینده
برنامه عملیاتی تدوین 

 شده
 

 

 بازنگری چک لیست ارزیابی فعالیتهای دفاتر توسعه
واحد هماهنگی دفاتر 

 توسعه
  تباتمکا  سه ماهه اول

 اجرا چک لیست های ارزیابی فعالیتهای  دفاتر توسعع

1405 

واحد هماهنگی دفاتر 

 توسعه
  مکاتبات  اسفندماه
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 :توسعه و ارتقا فعاليتهای دبيرخانه اعتباربخشي 9هدف 

 درماني-نظام مند کردن مجموعه فعاليتهای اعتباربخشي موسسه ای، برنامه ای و مراکز آموزشي :1هدف اختصاصي 

نظام مند کردن 

 اعتباربخشي

 فعاليت
مسئول 

 پيگيری
 نحوه پایش پایان زمان زمان شروع

 گزارش پيشرفت برنامه

 انجام ارزیابی درونی از اعتباربخشی های

 در حال انجام

دبیرخانه 

اعتباربخشی با 

همکاری معاونت 

توسعه، فرهنگی و 

تحقیقات جهت 

اعتباربخشی 

موسسه ای و با 

انشکده همکاری د

ها و بیمارستان 

 های آموزشی

 مستمر 1405فروردین 
صورتجلسات و 

 مکاتبات
 

هدایت و مشاوره بیمارستان ها جهت 

بارگزاری مستندات در سامانه سجا ویژه 

رمانید-اعتباربخشی مراکز آموزشی  

دبیرخانه 

اعتباربخشی با 

همکاری دفاتر 

توسعه آموزش 

بیمارستان های 

آموزشی و 

کارگروه 

 باربخشی اعت

 مستمر 1405فروردین 
صورتجلسات و 

 مکاتبات
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 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايلام

 امور هیئت علميبرنامه 

 1405سال
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 جدید اعضای هيأت علمي جذب نياز سنجي(: 1Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
ایشپ مستندات زمان پایان زمان شروع  

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 

نياز سنجي هيات علمي 

متعهد به خدمت، سرباز، 

قراردادی، پيماني و 

 رسمي

گرفتن استعلام از دانشکده 

 ها و مراکز تحقیقاتی

مدیر امور هیات 

، کارشناس علمی

جذب امور هیات 

 علمی

1405فروردین  1405اسفند    

اخذ مجوز جذب از 

وزارت و بررسی میزان 

ذب اعضاءج  

 

تشکیل جلسه شورای امور 

 هیات علمی

انعکاس نتایج شورای امور 

هیأت علمی به هیأت اجرائی 

جذب دانشگاه و اخذ نظر آن 

 هیأت
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 جذب اعضای هيأت علمي پيماني(: 2Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
پایش مستندات زمان پایان زمان شروع  

 گزارش پيشرفت

)درصد تحقق 

  هدف(

1 

فراهم نمودن مقدمات 

 فراخوان جذب پيماني

ثبت نیازهای دانشگاه بر 

اساس تعداد مجوز اخذ شده 

در سامانه جذب وزارت 

 بهداشت
جذبکارشناس  1405 آبان  1405دی    

سامانه جذب وزارت 

 بهداشت
 

بررسی و  تایید توسط وزارت 

 بهداشت

فراخوان جذباعلام عمومی   

انجام مصاحبه علمي و  

 عمومي

صدور ابلاغ جهت افراد 

 مصاحبه کننده

مدیر امور هیات 

،کارشناس علمی

امور هیأت  جذب

 علمی

1405 فروردین 1405اسفند    
فرم های مربوط به 

 مصاحبه
 

 بررسی پرونده متقاضیان

دعوت از افراد واجد شرایط 

 جهت مصاحبه علمی 

انجام مصاحبه علمی و ثبت 

 نتایج در سامانه

ابلاغ اسامی متقاضیانی که 

کسب  علمی بالاتر رانمره 
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 بهداشتنموده اند به وزارت 

جهت استعلام  از وزارت 

 اطلاعات

ابلاغ اسامی متقاضیانی که 

علمی بالاتر را کسب نمره 

و وزارت اطلاعات  نموده اند

ید نموده سوابق آنان را تای

است به هیأت اجرائی جذب 

 دانشگاه

انجام مصاحبه عمومی و 

 گزینش افراد

تشکیل جلسه هیأت اجرائی 

 جذب دانشگاه

ثبت نتایج مصاحبه عمومی، 

استعلام وزارت اطلاعات و 

گزینش و نظر هیأت اجرائی 

جذب در سامانه جذب 

بهداشتوزارت   

اني صدور احکام پيم

افراد پذیرفته شده در 

 جذب

گرفتن گواهی عدم سوء پیشینه 

و صحت مزاج و تخصیص پست 

 سازمانی به افراد پذیرفته شده
کارگزین امور هیأت 

 علمی
1405مهر  1405اسفند     حکم کارگزینی افراد 

تعیین محل خدمت و اعلام 

 شروع بکار افراد تایید شده 

 صدور حکم پیمانی
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 جذب اعضای هيأت علمي متعهد خدمت(: 3Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
پایش مستندات زمان پایان زمان شروع  

 گزارش پيشرفت

)درصد تحقق 

 هدف(

1 

فراهم نمودن مقدمات 

فراخوان جذب عضو 

هيأت علمي متعهد 

 خدمت

مطرح نمودن اعلام نیاز 

دانشکده در شورای امور 

لمیهیأت ع  

مدیر امور هیات 

علمی، کارشناس 

امور هیأت  جذب

 علمی

1405شهریورماه 1405اسفندماه   

فراخوان موجود در 

سایت،  فرم های 

مصاحبه و مکاتبات 

 انجام شده

 

مطرح نمودن اعلام نیاز های 

تایید شده در شورای امور 

هیأت علمی در هیأت 

 اجرائی جذب دانشگاه

به عضو فراخوان عمومی نیاز 

هیأت علمی متعهد خدمت 

پس از تایید هیأت اجرائی 

 جذب دانشگاه

بررسی مدارک و پرونده 

 افراد متقاضی

دعوت به مصاحبه علمی 

 افراد واجد شرایط
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مکاتبه با وزارت بهداشت 

 جهت افراد پذیرفته شده

 

صدور احکام کارگزیني  

افراد پذیرفته شده در 

به صورت متعهد  جذب

 خدمت

مکاتبه با هیأت اجرائی 

جذب دانشگاه جهت انجام 

مصاحبه عمومی و گزینش 

 افراد پذیرفته شده

کارگزین امور هیات 

 علمی
1405مهر  1405اسفند    

حکم کارگزینی افراد و 

 مکاتبات انجام شده
 

مکاتبه با اداره حراست 

دانشگاه در خصوص افراد 

 پذیرفته شده

تبه با مدیریت مکا EDC و  

امور آموزشی دانشگاه جهت 

معرفی افراد پس از پذیرفته 

شدن افراد در مصاحبه 

عمومی و موافقت هیإت 

 اجرائی جذب

تعیین محل خدمت و شروع 

 بکار افراد تایید شده

صدور حکم کارگزینی افراد 

 تایید شده

 

  



62 
 

 

 أت علميارتقاء پایه اعضای هي(: 4Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
پایش مستندات زمان پایان زمان شروع  

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

 ارتقاء پایه سنواتي 1

بررسی کارنامه آموزشی، 

پژوهشی و فرهنگی سالیانه 

از طریق  اعضاء هیئت علمی

نرم افزار طبیب و فرم 

 کارنامه سالیانه

مدیر امور هیات 

، کارشناس امور یعلم

هیات علمی، 

کارگزین امور هیأت 

 علمی

1405مهر  1405اسفند   
جدول امتیازات افراد، 

 حکم ارتقاء افراد
 

تشکیل جلسه شورای امور 

و تایید  هیئت علمی

امتیازات کارنامه ها جهت 

ارتقا پایه سنواتی سالیانه،  

سه ساله مناطق محروم و 

پنج ساله تمام وقت 

 جغرافیایی

صدور حکم کارگزینی ارتقا 

پایه سنواتی سالیانه، سه 

ساله مناطق محروم و پنج 

ساله تمام وقت جغرافیایی 

افراد تایید شده در شورای 

 امور هیأت علمی
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 ارتقاء پایه تشویقي 

استعلام از معاونت پژوهشی 

دانشگاه جهت تایید گواهی 

H-index یش از بیا ارجاع  

ه افراد بار به یک مقال 25

 واجد شرایط

مدیر امور هیات 

کارشناس امور علمی 

هیات علمی ، 

کارگزین امور هیات 

 علمی

1405فروردین  1405اسفند     حکم پایه تشویقی 

سایر پایه های تشویقی ذکر 

شده در آئین نامه اداری 

استخدامی اعضای هیأت 

 علمی

طرح درخواست متقاضیان 

ور پایه تشویقی در شورای ام

 هیأت علمی

صدور حکم کارگزینی ارتقاء 

پایه تشویقی در صورت 

موافقت شورای امور هیات 

 علمی
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 برقراری حق محروميت از مطب اعضای هيأت علمي(: 5Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
پایش مستندات زمان پایان زمان شروع  

 گزارش پيشرفت

دف()درصد تحقق ه  

1 

صدور قرار داد حق 

محروميت از مطب 

 اعضای هيأت علمي

بررسی کارنامه آموزشی، 

پژوهشی و فرهنگی سالیانه 

جهت  اعضاء هیئت علمی

 تعیین درصد تمام وقتی
مدیر امور هیأت 

علمی ، کارشناس 

امور هیأت علمی، 

کارگزین امور هیأت 

 علمی

1405آذر  1405اسفند     قراردادهای منعقد شده 

تشکیل جلسه شورای امور 

و بررسی نمرات  هیئت علمی

 مکتسبه

صدور قرار داد محرومیت از 

مطب بر اساس امتیازات 

مکتسبه و پس از موافقت 

 شورای امور هیأت علمی
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 (: ارتقاء اعضای هيأت علمي6Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
 مستندات پایش زمان پایان زمان شروع

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 
ارتقاء مرتبه اعضای 

 هيأت علمي

بررسی پرونده فرد متقاضی 

جهت تایید شروط لازم 

جهت شروع فرایند ارتقا 

مرتبه در کمیته تخصصی 

هیأت ممیزه پس از موافقت 

 مدیر گروه مربوطه

مدیر امور هیئت 

علمی ، کارشناس 

، کارگزین امور ارتقا

علمی هیأت  

1405فروردین  1405اسفند    

صورتجلسات کمیته 

های منتخب، تخصصی 

، هیأت اجرائی جذب و 

هیأت ممیزه، احکام 

 صادر شده

 

بررسی پرونده شروع فرایند 

ارتقاء مرتبه  در هیأت ممیزه 

دانشگاه پس از تایید کمیته 

 تخصصی

مکاتبه با معاونت فرهنگی 

جهت بررسی پرونده فرد 

ضی ارتقاء مرتبه در متقا

کمیته فرهنگی و بررسی 

میزان امتیاز مکتسبه پس از 

 موافقت هیات ممیزه

مکاتبه با هیأت اجرائی جذب 

دانشگاه جهت مصاحبه 

عمومی و اعلام نظر در 

خصوص ارتقاء مرتبه فرد 
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متقاضی  پس از موافقت 

 هیات ممیزه

مکاتبه با دانشکده مربوطه 

رونده فرد جهت بررسی پ

متقاضی در کمیته منتخب 

دانشکده  پس از موافقت 

 هیات ممیزه

بررسی پرونده فرد متقاضی 

در کمیته تخصصی هیأت 

ممیزه پس از موافقت کمیته 

 منتخب دانشکده

بررسی پرونده فرد متقاضی 

در هیات ممیزه دانشگاه پس 

از موافقت کمیته تخصصی  

و هیات اجرائی جذب 

نشگاهدا  

صدور ابلاغ ارتقا مرتبه جهت 

پرونده های مورد بررسی 

 پس از موافقت هیات ممیزه

صدور حکم کارگزینی ارتقا 

مرتبه  پس از صدور ابلاغ 

 ارتقا مرتبه
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صدور حکم پایه تشویقی 

ارتقا مرتبه پس از  صدور 

 حکم کارگزینی ارتقا مرتبه

 

 بدیل وضعيت استخدامي اعضای هيأت علميت(: 7Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
پایش مستندات زمان پایان زمان شروع  

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 

تبدیل  وضعيت 

استخدامي اعضاء هيئت 

 علمي

مکاتبه با هیأت اجرائی جذب 

دانشگاه در صورت ارتقاء 

مرتبه افراد متقاضی تبدیل 

ت یا تایید هیأت ممیزه وضعی

دانشگاه مبنی بر داشتن 

امتیازات ارتقا مرتبه  70%

و یا پس از جهت مربیان 

سال از  3سپری شدن 

به  وضعیت استخدامی قبلی

شرط اخذ سه پایه سنواتی 

 سالیانه

مدیر امور هیئت 

علمی و کارشناس 

و  هیئت ممیزه

کارگزین امور هیأت 

 علمی

1405فروردین  1405اسفند    

تبات انجام شده، مکا

صورتجلسه هیأت 

اجرائی جذب، صورت 

جلسه هیأت ممیزه، 

حکم کارگزینی افراد 

 مشمول

 

طرح درخواست تبدیل 

وضعیت در هیات ممیزه 

دانشگاه پس از موافقت 

 هیات اجرائی جذب دانشگاه
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صدور حکم کارگزینی تبدیل 

وضعیت استخدامی پس از 

 تایید هیات ممیزه دانشگاه

 

 

 بررسي حضور اعضای هيأت علمي در محل کار(: 8Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
پایش مستندات زمان پایان زمان شروع  

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 

امور مرخصي اعضا هيأت 

 علمي

 

های اعضاء ثبت مرخصی

سامانه جامع هیئت علمی در 

 پرسنلی کارکنان

نی امور هیئت کارگزی

 علمی
1405فروردین  1405اسفند    

بررسی سیستم حضور و 

 غیاب
 

صدور کارت مرخصی مربوط 

 به هر سال

اعلام وضعیت مرخصی به 

اعضاء هیئت  و  بایگانی آن 

 در پرونده پرسنلی شخص

2 

نظارت بر حضور به موقع 

و تمام وقت اعضاء هيئت 

 علمي

ئت کنترل تایمکس اعضاء هی

 علمی

کارگزین امور هیأت 

 علمی
1405فروردین  1405اسفند    

بررسی سیستم حضور و 

 غیاب
 



69 
 

 

 نظارت برکميته های منتخب دانشکده ای(: 9Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
پایش مستندات زمان پایان زمان شروع  

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 
نظارت برکميته های 

تخب دانشکده ایمن  

شرکت در جلسات کمیته 

هامنتخب دانشکده  

مدیر امور هیات 

 علمی
1405فروردین  1405اسفند    

بررسی مصوبات کمیته 

های منتخب و شرکت 

 در جلسات آنها
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 رفاهیات اعضای هیأت علمی (:10Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
پایش اتمستند زمان پایان زمان شروع  

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 

انجام امور رفاهي اعضای 

هيات علمي از جمله وام 

مسکن، خرید کالا ، 

 خودرو و......

انعکاس درخواست افراد 

 متقاضی به واحدهای مربوطه

کارگزینی امور هیئت 

 علمی
1405 نیفرورد 1405اسفند    

بررسی درخواست ها و 

 مکاتبات انجام شده
 

 

  فرصت مطالعاتي(: 11Aصلي )هدف ا

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
پایش مستندات زمان پایان زمان شروع  

 گزارش پيشرفت

)درصد تحقق 

  هدف(

1 

انجام امور مربوط به 

های مطالعاتي و فرصت

های خارج کشوربورس  

تشکیل جلسات شورای امور 

هیئت علمی و انجام 

 و بهداشتمکاتبات با وزارت 

 واحدهای مربوطه

مدیر امور هیات 

، کارگزین امور علمی

 هیأت علمی

1405 نیفرورد 1405اسفند    

بررسی مکاتبات و 

معرفی نامه های بورس 

 و فرصت مطالعاتی
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 مأموریت آموزشي(: 21Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
پایش مستندات زمان پایان زمان شروع  

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 

انجام امور مربوطه به 

ماموریت آموزشي و نقل 

و انتقالات اعضای هيات 

 علمي

تشکیل جلسه شورای امور 

، هیأت اجرائی هیئت علمی

و مکاتبه با وزارت  جذب

 بهداشت

کارگزین امور هیأت 

 علمی
1405 نیفرورد 1405اسفند    

بررسی مستندات و 

 مکاتبات
 

 

 و تمدید مجوز مطب صدور(: 31Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
پایش مستندات زمان پایان زمان شروع  

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 

صدور مجوز تاسيس و 

موافقت با تمدید مجوز 

 مطب

طرح درخواست متقاضی 

تاسیس مطب در شورای 

امور هیات علمی پس از 

موافقت گروه و دانشکده 

شناس امور هیات کار مربوطه

 علمی
1405 نیفرورد 1405اسفند     مکاتبات انجام شده 

مکاتبه با معاونت درمان و 

سازمان نظام پزشکی در 

صورت موافقت شورای امور 

هیات علمی جهت تاسیس 

 مطب افراد متقاضی
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مکاتبه با معاونت درمان و 

سازمان نظام پزشکی جهت 

افراد متقاضی تمدید مطب 

ت داشتن عملکرد در صور

هفتگانه مثبت عضو هیات 

و تایید گروه و علمی 

 دانشکده مربوطه

 

 بازنگری و اصلاح سامانه ارزشیابی عملکرد و ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی(: 41Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
پایش مستندات زمان پایان زمان شروع  

 گزارش پيشرفت

تحقق هدف()درصد   

1 

اصلاح سامانه ارزشيابي 

عملکرد اعضای هيأت 

 علمي

مکاتبه و تشکیل جلسه با 

دانشکده های پنج گانه و 

معاونت تحقیقات و فرهنگی 

جهت اظهار نظر در خصوص 

 نواقص سامانه
کارشناس امور هیات 

 علمی
1405 نیفرورد 1405اسفند    

بررسی سامانه و مقایسه 

 با سال قبل
 

نعکاس مشکلات اصلاح و ا

 پیش رو به شرکت پشتیبان

راه اندازه سامانه جهت 

ارتقاء مرتبه اعضای هیأت 

 علمی

راه اندازی سامانه بر اساس 

آئین نامه ارتقاء مرتبه وزارت 

 و شیوه نامه داخلی دانشگاه
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اصلاح و انعکاس مشکلات 

 پیش رو به شرکت پشتیبان
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 شكي و خدمات بهداشتي درماني ايلامدانشگاه علوم پز

 الملل  نیواحد امور ب ياتیبرنامه عم

 1405سال
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 واحد امور بين الملل

و  يرانیرايغ انیجودارد تا با جذب دانش تیمأمور ران،یا ياسلام یبر اصول نظام جمهور هيبا تک لام،یا يالملل دانشگاه علوم پزشک نيامور ب

 یريبهره گ مرکز با نیبردارد. ا يالملل نينسل سوم و ب يشدن به دانشگاه لیتبد ريدر مس یمؤثر یگامها ،يخدمات آموزش یاستانداردساز

ند در رشته متعهد و توانم سته،یشا يانسان یروهاين تيدرصدد ترب ،يو تعهد به عدالت آموزش يعلم نینو یکردهایبرجسته، رو ديتاز اسا

 کند. فایجامعه ا يو تعال يسلامت جهان یندگار در ارتقاما ياست تا سهم يراپزشکيو پ يعلوم پزشک یها

 

1405اولویت های برنامه عملياتي امور بين الملل در سال   

 فعالیت ردیف

یالمللنیب انیدانشجو رشیجذب و پذ ندیفرا یاستانداردساز 1  

 ارتقا شاخص های آموزشی و پژوهشی 2

 ارتقا مولفه های اداری رفاهی 3

های بین المللیارتقا مولفه  4  

تربیتی-ارتقا مولفه های فرهنگی 5  
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يالمللنيب انیدانشجو رشیجذب و پذ ندیفرا یاستانداردساز: 1 هدف  

 اسناد بالادستيبر اساس  يالمللنيب انیدانشجو رشیپذ یهادستورالعمل يروزرسانو به بازنگری   :A1هدف اختصاصي

 فعاليتهای لازم ردیف
مسئول 

 پيگيری
مان شروعز  نحوه پایش زمان پایان 

گزارش پيشرفت 

 برنامه

1 
تدوین تفاهم نامه همکاری بين دانشگاهع لوم پزشکي ایلام و شرکت 

 های کارگزار جذب دانشجو غير ایراني

مدیر امور بین 

 الملل
15/01/1405  31/01/1405   تدوین تفاهم نامه 

2 
تفاهم نامه  کسب تایيدیه اداره امور حقوقي دانشگاه در خصوص  

همکاری بين دانشگاهع لوم پزشکي ایلام و شرکت های کارگزار 

 جذب دانشجو غير ایراني

مدیر امور بین 

 الملل
31/01/1405  15/02/1405  

تاییدیه  امور 

 حقوقی
 

3 
تصویب تفاهم نامه تایيد شده امور حقوقي در شورای آموزشي 

 دانشگاه

مدیر امور بین 

 الملل
31/01/1405  15/02/0514  

مصوبه شورای 

 آموزشی دانشگاه
 

 به روز رساني وبسایت فارسي امور بين الملل 1
مدیر امور بین 

 الملل
15/01/1405 یکبار ماه سه هر    تارنمای اصلی 

لراه اندازی زبان انگليسي و عربي در تارنمای رسمي امور بين المل 2  
مدیر امور بین 

 الملل
15/10/1405  31/03/1405   تارنمای اصلی 

Applyراه اندازی  3 مستقيم در سامانه   EdcationIran 
مدیر امور بین 

 الملل
15/01/1405  31/02/1405  

سایت 
EducationIran 

 

4 
اطلاع رساني در خصوص فرایند تحویل مدارک جهت اخذ پذیرش 

 بصورت غير حضوری و از طریق ایميل

 

مدیر امور بین 

 الملل
15/01/1405  مستمر 

اطلاع رسانی 

در تارنمای  ایمیل

 اصلی
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رفاهي-: ارتقا مولفه های اداری3هدف شماره   

 : تصویب و برگزاری شورای عالي بين المللي سازی دانشگاه3هدف اختصاصي شماره 

 فعاليتهای لازم ردیف
مسئول 

 پيگيری
 زمان پایان زمان شروع

نحوه 

 پایش
 گزارش پيشرفت برنامه

 برگزاری جلسات با اعضا شورا 1
ر امور مدی

 بین الملل
01/05/1405 ماه یکبار 6هر     صورتجلسات 

 ابلاغ مصوبات به واحدها و مراکر تابعه 2
مدیر امور 

 بین الملل
01/05/1405   مستندات مستمر 

رفاهي-: ارتقا مولفه های اداری3هدف شماره   

 يخدمات کنسول تيفيسرعت و کارتقا  : 3هدف اختصاصي شماره 

مفعاليتهای لاز ردیف  
مسئول 

 پيگيری
 زمان پایان زمان شروع

نحوه 

 پایش
 گزارش پيشرفت برنامه

1 

برگزاری جلسات هماهنگي بين امور بين الملل دانشگاه 

با امور کنسولي و ادراه اتباع و بيگانگان سازمان 

 اطلاعات استان

مدیر امور 

 بین الملل
15/01/1405   صورتجلسات مستمر 

نسوليشرکت در جلسات آموزشي اور ک 2  
کارشناسان  

امور بین 

 الملل

15/02/1405  مستمر 

تعداد 

جلسات 

 شرکت شده

 

3 
هماهنگي با اداره اتباع جهت دریافت کد یکتا و کد 

 فيدا

مدیر و 

کارشناسان 

امور بین 

 الملل

01/02/1405  مستمر 

تعداد 

کدهای 

 صادر شده

 

4 
هماهنگي با امور کنسولي دفتر همکاری های بين الملل 

هداشت جهت اخذ بلامانع امنيتيوزارت ب  

مدیر و 

کارشناسان 

امور بین 

 الملل

15/01/1405  مکاتبات انجام شده است مستندات مستمر 

5 
هماهنگي با سازمان امور دانشجویان وزارت علوم جهت 

 اخذ شماره دانشجویي

مدیر و 

کارشناسان 
15/01/1405   مستندات مستمر 
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امور بین 

 الملل

6 
امور دانشجویان وزارت علوم جهت  هماهنگي با سازمان

 پاسخ به استعلام رایزن علمي و گواهي های صادر شده

مدیر و 

کارشناسان 

امور بین 

 الملل

15/01/1405   مستندات مستمر 

رفاهي-: ارتقا مولفه های اداری3هدف شماره   

 دانشجو يعلم یتقاجذب نخبگان و ار یدر راستا هیشهر فيتخف یبرنامه ها: تدوین 3Cهدف اختصاصي شماره 

 فعاليتهای لازم ردیف
مسئول 

 پيگيری
 زمان پایان زمان شروع

نحوه 

 پایش
 گزارش پيشرفت برنامه

1 
به روز رساني شيوه نامه تخفيف شهریه تدوین شده در 

1404سال   

مدیر امور 

 بین الملل
15/01/1405  15/03/1405  

شیوه نامه 

 تدوین شده
 

2 
ا و یا هيئت ریيسه تصویب شيوه نامه در هيئت  امن

 دانشگاه

مدیر امور 

 بین الملل
15/03/1405  15/06/1405  

مصوبه 

هیئت 

رییسه/هیئت 

 امنا

 

 ابلاغ مصوبات به واحدها و مراکر تابعه 3
مدیر امور 

 بین الملل
01/06/1405   مکاتبات مستمر 

 يخوابگاه تيفيو ک تيظرف ارتقا : 3هدف اختصاصي شماره 

 فعاليتهای لازم ردیف
سئول م

 پيگيری
 زمان پایان زمان شروع

نحوه 

 پایش
 گزارش پيشرفت برنامه

1 
راستای  دانشجویي در -هماهنگي با معاونت فرهنگي

 تعيين ظرفيت خوابگاه ها

مدیر امور 

 بین الملل
15/01/1405   صورتجلسات دو بار در سال 

2 
 تیرعارایزني با معاونت فرهنگي در راستای ارتقا 

يگاهخوابهای استاندارد  

مدیر   امور 

 بین الملل
15/01/1405  مستمر 

تعداد 

جلسات 

 برگزار شده

 

 بازدید از خوابگاه های دانشجویي 3
مدیر و 

کارشناسان 
15/01/1405   مستندات هر سه ماه یکبار 
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امور بین 

الملل/ مدیر 

امور 

دانشجویی 

معاونت 

 فرهنگی

4 
بازخورد مشکلات احضا شده در بازید های خوابگاه 

دانشجویيهای   

مدیر و 

کارشناسان 

امور بین 

الملل/ مدیر 

امور 

دانشجویی 

معاونت 

 فرهنگی

15/01/1405    مستندات هر سه ماه یکبار 

 يرفاه یمقررات و خدمات ادار ن،يشفاف و به موقع در خصوص قوان ياطلاع رسان : 3هدف اختصاصي شماره 

 فعاليتهای لازم ردیف
مسئول 

 پيگيری
یانزمان پا زمان شروع  

نحوه 

 پایش
 گزارش پيشرفت برنامه

 برگزاری جلسات توجيهي مناسب برای فراگيران 1
مدیر امور 

 بین الملل
15/01/1405   صورتجلسات دو بار در سال 

2 
 تدوین کتابچه، جزوه راهنما  و اطلاع رساني فرایندهای

 اموزشي به دانشجویان

مدیر   امور 

 بین الملل
15/01/1405   مستندات مستمر 

 اطلاع رساني چند زبانه در سایت موسسه 3

مدیر و 

کارشناسان 

امور بین 

 الملل

15/01/1405  مستمر 

تارنمای 

رسمی واحد 

 بین الملل
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:  ارتقا مولفه های بين المللي4هدف شماره   

 کشورها ریسا یبا دانشگاه ها يفرهنگ يعلم یها تيها و فعال یهمکار: ارتقا  4Aهدف اختصاصي شماره 

یفرد  فعاليتهای لازم 
مسئول 

 پيگيری
 گزارش پيشرفت برنامه نحوه پایش زمان پایان زمان شروع

1 
پژوهشي با -عقد تفاهم نامه همکاری های علمي

 دانشگاه های سایر کشورها

مدیر امور بین 

 الملل
15/01/1405  مستمر 

تعداد تفاهم 

نامه های 

 منعقد شده

 

2 
ر مبدا و تنوع در جذب دانشجویان  از منظر کشو

 رشته های پذیرش داده شده

مدیر امور بین 

 الملل
15/01/1405   مستندات مستمر 

3 
یرتبه بند یقرار گرفتن در نظام ها  

Webometrics.QS. Times. lSC 

.Leiden. Shanghai 

مدیر امور بین 

 الملل
15/01/1405   مستندات مستمر 

4 
موسسه در  يمعرف یمستمر برا يغيتبل یها تيفعال

گرکشورهاید يمع دانشگاهمجا  

مدیر امور بین 

 الملل
15/01/1405   مستندات مستمر 

 

  



81 
 

تربيتي -:  ارتقا مولفه های فرهنگي 5هدف شماره   

 فعاليتهای لازم ردیف
مسئول 

 پيگيری
 گزارش پيشرفت برنامه نحوه پایش زمان پایان زمان شروع

1 
 دیيمورد تا ينيترب يفرهنگ یها تيفعال یاجرا

يرهنگف یشورا  

مدیر امور بین 

الملل/ مدیر 

 فرهنگی دانشگاه

15/01/1405   مستندات مستمر 

دالورودهایجد یبرا ژهیو یزیبرنامه ر 2  

مدیر امور بین 

الملل/ مدیر کل 

آموزش/ مرکز 

مطالعات و توسعه 

 آموزش پزشکی

15/01/1405   مستندات مستمر 

3 
 یمحور، کانون ها شهیاند یگروه ها ليتشک

انیدانشجو يعلم یانجمن هاو  يفرهنگ  

مدیر امور بین 

الملل/ مدیر 

فرهنگی دانشگاه و 

مدیر ئفتر توسعه 

 دانشکده ها

15/01/1405   مستندات مستمر 

4 
دانشجو و استاد  بانيپشت تياز ظرف یريبهره گ

 مشاور

مدیر امور بین 

الملل/ استاد مشاور 

 کل دانشگاه

15/01/1405   مستندات مستمر 

ينييتب یوب و چند رسانه امکت داتيتول 5  

مدیر امور بین 

الملل/ مدیا لب 

مرکز مطالعات و 

توسعه آموزش 

 پزشکی

15/01/1405  مستمر 

 یمحتوا تعداد  -

 یبرا یدیتول

انیدانشجو  

 

 یمحتوا تعداد -

با مشارکت  یدیتول

انیدانشجو  
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 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايلام

داوم مرکز آموزش م  

 برنامه عملياتي مرکز آموزش مداوم جامعه پزشکي دانشگاه

5140سال   

 تهیه و تدوين: 

 

 دبیر و کارشناسان آموزش مداوم
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 توسعه تعامل با ذينفعان(: 1Aهدف اصلي )

فردی  فعاليت هدف اختصاصي 
مسئول 

 پيگيری
 زمان پایان زمان شروع

مستندات 

 پایش

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 
توسعه ارتباطات بين بخشي و فرا 

 دانشگاهي

درخواست معرفی رابط یا نماینده به دفتر 

 آموزش مداوم جهت صدور ابلاغ

دبیر 

آموزش 

 مداوم

15/01/1405  29/12/1405  

تعداد رابطین 

فعال مراکز 

)دارای ابلاغ 

 رسمی(

 

 ارسال فرم نیازسنجی جهت مراکز تحت پوشش نيازسنجي از ذینفعان 2

دبیر 

آموزش 

 مداوم

15/12/1404  01/12/1405  
انجام/ عدم 

 انجام
 

3 
ارزشيابي برنامه ها از منظر 

 ذینفعان

کمیل تحمایتی جهت  -تدوین راهکار تشویقی

 فرم ارزشیابی

دبیر 

آموزش 

 مداوم

51/01/1405  29/12/1405  

درصد فرم 

های تکمیل 

شده در 

 برنامه ها

 

4 
ارزشيابي مدرسين از منظر 

 ذینفعان

کمیل حمایتی جهت ت-تدوین راهکار تشویقی

 فرم ارزشیابی

دبیر 

آموزش 

 مداوم

15/01/1405  29/12/1405  

درصد فرم 

های تکمیل 

شده در 

 برنامه ها

 

5 

 سایت بروزرساني و ساماندهي

مداوم  آموزش دارها پورتال

 دانشگاه

 بروزرسانی وب سایت آموزش مداوم

دبیر 

آموزش 

 مداوم

01/02/1405  29/12/1405  
آخرین 

 بروزرسانی
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6 

اطلاع رساني قوانين و برنامه ها به 

 ذینفعان
آپلود آخرین بخشنامه ها در صفحه اختصاصی 

 وب سایت آموزش مداوم

کارشناسان 

آموزش 

 مداوم

01/01/1405  29/12/0514  
ثبت آخرین 

 دستورالعمل
 

7 

دسترسي آسان به محتوی علمي 

 برنامه ها

آپلود محتوی علمی مورد تدریس در صفحه 

اختصاصی وب سایت آموزش مداوم کل واطلاع 

 رسانی برنامه هاازطریق رابطین

دبیر 

آموزش 

 مداوم

01/01/1405  29/12/1405  

درصد منابع 

قابل 

 دسترسی

 

8 

فعانپاسخگویي به درخواست ذین تلفن، پیامک، سرویس گفتگو، کانال در پیام  

رسان ایتا و پست الکترونیک  

cme@medilam.ac.ir 

 لینک ارسال شکایات

http://www.medilam.ac.ir/cmeidea 

کارشناسان 

آموزش 

 مداوم

01/01/1405  29/12/1405  

تعداد پیام 

های رد و 

 بدل شده

 

9 

صدور مجوزهای درخواستي 

 ذینفعان
 وبررسی پرونده ها و امتیازات مکتسبه و تائید 

 ارسال به وزارت جهت صدور

کارشناسان 

آموزش 

 مداوم

01/01/1405  29/12/1405  

تعداد 

مجوزهای 

 صادر شده

 

10 

  RFIDصدور کارت های 
ی امورات صدور کارت از هماهنگی و پیگیر

 طریق مرکز نیوشا

کارشناسان 

آموزش 

 مداوم

01/01/1405  29/12/1405  

تعداد کارت 

های صادر 

 شده

 

11 

هر  یکارنامه برا نکيل فیتعر

 يمشمول به سامانه نظام پزشک

 ازاتيصحت امت ليجهت تسه

 آموزش مداوم جهت صدور پروانه

هماهنگی و رایزنی با مرکز آموزش جامعه 

کی وزارت و سازمان نظام پزشکیپزش  

دبیر و 

کارشناس 

آموزش 

 مداوم

01/01/1405  29/12/1405  

مستندات 

مربوط به 

مکاتبات 

 اداری

 

mailto:cme@medilam.ac.ir
mailto:cme@medilam.ac.ir
http://www.medilam.ac.ir/cmeidea
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12 

 آموزش لينک ارتباطي تعریف

 جهت آذرخش سامانه و مداوم

 برای سامانه امتيازات اعمال

آذرخش )جهت درج در  مشمولين

 کارنامه شغلي پرسنل(

ا مسوول سامانه آذرخشهماهنگی و مکاتبه  ب  

دبیر 

آموزش 

 مداوم

01/01/1405  29/12/1405  

 مستندات

 به مربوط

 مکاتبات

 اداری

 

 

 و توانمندسازی نیروی انساني آموزش ديده  تامین(: 2Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
 مستندات پایش زمان پایان زمان شروع

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

 تامين نيروی انساني 1
درخواست یک نفر کارشناس 

 itمسلط به 

دبیر 

آموزش 

 مداوم

15/01/1405  29/12/1405   شروع به کار در واحد 

 توانمندسازی نيروی انساني 2

برگزاری کارگاه های آموزشی 

در حیطه شغلی کارشناسان 

 آموزش مداوم

دبیر 

آموزش 

 مداوم

15/01/1405  29/12/1405 اربخشیشاخص های اعتب    

3 
پرداخت عملکردی در راستای 

 افزایش انگيزه

 %20پرداخت از محل سهم 

درآمدهای اختصاصی مبتنی بر 

 عملکرد

دبیر 

آموزش 

 مداوم

15/01/  

1405 
29/12/1405   سند مالی 
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 توسعه مشارکت های اعضای هیئت علمي به عنوان دبیر علمي و مدرس(: 3Aاصلي )هدف 

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
سئول م

 پيگيری
 زمان پایان زمان شروع

مستندات 

 پایش

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 
توانمندسازی دبيران علمي و 

 مدرسين به قوانين آموزش مداوم

 

اطلاع رسانی برنامه ها در گروه 

“ "بله جهت دسترسی به زمان   

برگزاری برنامه ها ازطریق 

 کارشناسان ورابطین

دبیر آموزش 

 مداوم
15/1/4051  29/12/1405  

تعداد 

دستوالعمل 

های در 

 دسترس

 

 

 

آپلود و بروزرسانی صفحه 

اختصاصی دبیران علمی در وبسایت 

 آموزش مداوم

دبیر آموزش 

 مداوم
15/02/1405  29/12/1405  

درصد 

دسترسی 

 به قوانین

 

2 
توانمندسازی دبيران علمي و 

 مدرسين به روش های تدریس
 EDCبا همکاری مدیریت محترم 

دبیر آموزش 

 مداوم
15/03/1405  29/12/1405  

تعداد 

برنامه های 

 اجرا شده

 

 طراحي نظام بازخورد به دبيران علمي 3
PQارسال بازخوردنتایج  از طریق  

 سیستم پیام اتوماسیون

دبیر آموزش 

 مداوم
15/02/1405  29/12/1405  

درصد 

ارسال 

 PQنتایج 
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به دبیران 

 علمی

4 
ت علمي افزایش مشارکت اعضای هيئ

 در اجرای برنامه ها بازآموزی

 

 

 

 

تدوین راهکارهای تشویقی و اطلاع 

 رسانی به مدرسین

دبیر آموزش 

 مداوم
15/01/1405  29/12/1405  

درصد 

مشارکت 

اعضای 

هیئت 

علمی به 

عنوان 

 مدرس

 

5 

فعال نمودن گروه تخصصي و فوق 

تخصصي  پزشکان در برنامه های 

 حضوری ، وبينار و غير حضوری

وین راهکارهای تشویقی و اطلاع تد

 رسانی به مدرسین

دبیر آموزش 

 مداوم
15/01/1405  29/12/1405  

درصد 

مشارکت 

پزشکان به 

عنوان 

 مدرس

 

 مداوم آموزش های برنامه اثربخشي افزايش(: 4Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
 زمان پایان زمان شروع

مستندات  

 پایش

فتگزارش پيشر  

 )درصد تحقق هدف(

1 
بهره گيری از اساتيد و مدرسين 

 توانمند

 

جلب همکاری مدیران گروه های 

 آموزشی دانشگاه

دبیر 

آموزش 

 مداوم

 

 

16/01/1405  

29/12/1405  

تعداد اساتید 

معرفی شده 

از گروه 

 آموزشی
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انتخاب مدرس بر اساس نتایج ارزشیابی 

 مشمولین از مدرسین

کارشناسان 

آموزش 

اوممد  

15/01/1405  29/12/1405  

میانگین 

نمرات کسب 

شده از 

 ارزشیابی

 

کاربردی پژوهش های انجام 2  
پژوهش های کاربردی مصوب در حیطه 

 ارزیابی اثربخشی برنامه ها

دبیر 

آموزش 

 مداوم

15/01/1405  29/12/1405  

نتایج کسب 

شده در 

 پژوهش

 

 

 های آموزش مداوم برنامه در جامعه پزشكي استانحضور  افزايش (: 5Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
 مستندات پایش زمان پایان زمان شروع

 گزارش پيشرفت

)درصد تحقق 

 هدف(

1 

تنوع در شيوه اجرای 

برنامه ها )حضوری، وبينار 

 و غير حضوری(

عنوان برنامه حضوری 100اجرای   

 

دبیر 

آموزش 

 مداوم

15/01/1405  20/12/1405  

تعداد برنامه های 

کسب مجوز و اجرا 

 شده

 

عنوان وبینار 50اجرای   

دبیر 

آموزش 

 مداوم

15/01/1405  20/12/1405  

تعداد برنامه های 

کسب مجوز و اجرا 

 شده

 

عنوان برنامه غیر حضوری ) تولید  20اجرای

 محتوی(

دبیر 

آموزش 

 مداوم

15/01/1405  20/12/1405  

تعداد برنامه های 

اجرا کسب مجوز و 

 شده
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 تنوع در عناوین برنامه ها 2
استخراج عناوین مهم از نیازسنجی ذینفعان، 

 صاحب نظران و مدیران نظام سلامت

دبیر 

آموزش 

 مداوم

15/01/1405  30/11/1405  
درصد برنامه های 

 تکراری اجرا شده
 

3 

 

پوشش حداکثری گروه 

 های هدف

 

تدوین تقویم برنامه ها بر اساس پوشش 

روه های هدفحداکثری گ  

کارشناسان 

آموزش 

 مداوم

15/01/1405  30/11/1405  

مقایسه درصد برنامه 

های اجرا شده  جهت 

 گروه های مختلف

 

4 

اجرای برنامه های 

حضوری با سيستم حضور 

و غياب و استفاده از 

 RFIDکارتهای 

پیگیری ارسال کارتهای صادر شده به صورت 

 فیزیکی توسط شرکت نیوشا

ه مشمولین  در خصوص ثبت اطلاع رسانی ب

 درخواست صدور کارت هویتی

کارشناسان 

آموزش 

 مداوم

 

 

16/2/1405  

30/11/1405  

تعداد مجوزهای صادر 

شده و برنامه های اجرا 

 شده
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 مشمولین به خدمات ارائه های زيرساخت توسعه (: 6Aهدف اصلي )

 نحوه پایش زمان پایان زمان شروع مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف
 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 

تامين فضای آموزی مستقل 

جهت برگزاری کلاس های 

 بازآموزی و همایش ها

اختصاص حداقل یک سالن آموزشی 

-50اختصاصی با حداقل ظرفیت 

نفر 100  

15/01/1405 دبیر آموزش مداوم  29/12/1405  

مصوبه شورای 

آموزشی یا هیئت 

 رئیسه دانشگاه

 

2 

عه خدمات غير حضوری توس

دفتر آموزش مداوم مانند 

 تلفن وفضای مجازی

جهت تسهیل در پاسخگویی به 

مشمولان کانال ازطریق تلفن، 

بله،تلگرام ،سیستم گفتگوی آنلاین 

ساعته24  

15/1/1405 دبیر آموزش مداوم  29/12/1405  

تعداد خدمات غیر 

حضوری فعال در 

 مرکز

 

3 
تدوین تقویم کاری آموزش 

 مداوم

تنظیم تقویم کاری سالیانه فعالیت 

 های مرکز آموزش مداوم
15/1/1405 دبیر آموزش مداوم  30/03/1405  

درصد همخوانی 

خدمات با تقویم 

 کاری
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 نیل به کلیه استانداردهای ضروری و ترجیحي اعتباربخشي(: 7Aهدف اصلي )

وه پایشنح زمان پایان زمان شروع مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف  
 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 

آگاه سازی مدیران ستادی 

در خصوص اهميت تحقق 

سنجه های ضروری 

 اعتباربخشي آموزش مداوم

برگزاری جلسات توجیهی در 

ارتباط با سنجه های ضروری و 

ترجیحی اعتباربخشی جهت 

 مدیران ستادی

 دبیر آموزش مداوم

 

15/01/1405  

 

20/12/1405   مصوبات 

2 

تعيين حيطه های مورد 

چالش در راستای تحقق 

سنجه های ضروری 

 اعتباربخشي آموزش مداوم

برگزاری جلسات توجیهی در 

ارتباط با سنجه های ضروری و 

ترجیحی اعتباربخشی جهت 

 کارشناسان مرکز و رابطین

 دبیر آموزش مداوم

 

 

15/1/1405  

30/03/1405   مصوبات 

3 

درصدی سنجه  100تحقق 

ی اعتباربخشي های ضرور

 آموزش مداوم

تدوین راهکار جهت اجرایی شدن 

سنجه های ضروری و ترجیحی بر 

اساس مصوبه شورای هماهنگی 

 آموزش مداوم

دبیر و کارشناسان 

 آموزش مداوم

 

 

 

29/12/1405   نتیجه اعتباربخشی 
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 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايلام

حرفه ای دانشگاه  مرکز آموزش مهارتي و  

مرکز آموزش مهارتي و حرفه ای دانشگاهبرنامه عملیاتي   

1405سال   

 تهیه و تدوین: 

 

 مدیرمرکز آموزش مهارتی و حرفه ای 

 

 کارشناس مرکز آموزش مهارتی 
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 الف ( آموزشي 

 تربیت نیروی انسانی ماهر در نظام آموزش مهارتی و حرفه ای علوم پزشکی(: 1Aهدف اصلي )

 مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 مستندات پایش

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 

نياز سنجي مستمر به منظور توسعه 

آموزش های مهارتي و حرفه ای در 

راستای نياز های واقعي جامعه با نگاه 

 به آینده

 

 در هماهنگی جلسات برگزاری-

 معاونت با ها دوره برگزاری خصوص

 لزوم صورت در گانه سه های

 

 مکاتبه -

 

مدیر و کارشناس مرکز 

آموزش مهارتی و حرفه 

 ای دانشگاه

فروردین 

1405 
 مستمر

اد مکاتبه انجام تعد-

 شده

اد جلسات برگزار تعد-

 شده

 

2 

برگزاری دوره های مصوب مرکز ملي 

آموزش های مهارتي و حرفه ای 

 کشور با توجه به اولویت استان

مجوز فتایدر  

مدیر و کارشناس مرکز 

آموزش مهارتی و حرفه 

 ای دانشگاه

 نیفرورد

1405 
 مستمر

تعداد دوره مهارتی 

 برگزار شده
 

3 

استفاده از ظرفيت های موجود در 

کشور برای تربيت نيروی انساني 

 ماهر در حوزه سلامت

ترغیب اعضای هیات علمی در 

خصوص همکاری در برگزاری دوره 

 های مهارتی

 

 

 

مدیر و کارشناس مرکز 

آموزش مهارتی و حرفه 

 ای دانشگاه

 نیفرورد

1405 
 مستمر

تعداد مدرسین دوره 

های مهارتی برگزار 

 شده

 

 



94 
 

 

 برگزاری دوره های مصوب آموزش های مهارتی و حرفه ای در راستای نیاز جامعه(: 2Aهدف اصلي )

 مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

نپایا  

 مستندات

 پایش

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 
برگزاری دوره های مصوب مرکز 

ملي آموزش های مهارتي و 

 حرفه ای با توجه به اولویت

راخوان برگزرای دوره مهارتی جهت ف -

 ثبت نام مهارت اموزآن

کارشناس مرکز آموزش 

 مهارتی

 نیفرورد

1405 
  تعداد فراخوان مستمر

بیر علمی نمودن دمعرفی و مشخص  -

هر دوره با توجه به شرایط تعیین شده 

 طبق دستوراالعمل

مدیر و کارشناس مرکز 

 آموزش مهارتی

 نیفرورد

1405 
 مستمر

تعداد دبیر علمی 

معرفی شده به مرکز 

 ملی

 

 نیو مشخص نمودن مدرس یمعرف -

مرکز  کلومیهر دوره با توجه به کور

 یعلم ریمرکز و دب ریو نظر مد یمل

ره مرتبطدو  

و کارشناس مرکز  ریمد

یآموزش مهارت  

 نیفرورد

1405 
 مستمر

تعداد مدرس  معرفی 

 شده به مرکز ملی
 

عقد قرار داد با مدرسین غیر هیت 

علمی دانشگاه، و همچنین مدرسین 

میهمان جهت تدریس و پرداخت حق 

 الزحمه ایشان

و کارشناس مرکز  ریمد

یآموزش مهارت  

 نیفرورد

1405 
 مستمر

داد قرارداد برای تع

 هر دوره مهارتی
 

و  یهیجلسات توج یبرگزار -

 یقبل از برگزار نیبا مدرس یهماهنگ

 دوره مورد نظر

و کارشناس مرکز  ریمد

یآموزش مهارت  

 نیفرورد

1405 
  تعداد جلسات مستمر
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 یبرگرا یجدول زمانبند نیتدو -

 ( و ارسال به مرکزیلیدوره )برنامه تفص

مجوز افتیو در دییجهت تا یمل  

کارشناس مرکز آموزش 

یمهارت  

 نیفرورد

1405 
 مستمر

تعداد برنامه تفصیلی 

تنظیم شده )تعدا 

 مجوز دریافت شده(

 

- ثبت نام مهارت آموزان در  ندیفرآ

 سامانه

کارشناس مرکز آموزش 

یمهارت  

 نیفرورد

1405 
 مستمر

تعدا مهارت آموز 

ثبت نام شده در 

 سامانه مرکز ملی

 

- دوره ها یت بر حسن اجرانظار  
و کارشناس مرکز  ریمد

یآموزش مهارت  

 نیفرورد

1405 
 مستمر

تعداد دوره های 

 برگزار شده
 

 ارسال گزارش شروع دوره-
کارشناس مرکز آموزش 

یمهارت  

 نیفرورد

1405 
 مستمر

تعداد دوره های 

 برگزار شده
 

هر دوره و  انیارسال گزارش پا -

و کارکرد نمرات  زیارسال ر نیهمچن

)لاگ بوک( مهارت آموزان به مرکز 

یجهت صدور گواه یمل  

کارشناس مرکز آموزش 

 مهارتی و حرفه ای

 نیفرورد

1405 
 مستمر

تعداد دوره های 

 برگزار شده
 

نیپرداخت حق الزحمه مدرس ندیفرآ -  
و کارشناس مرکز  ریمد

یآموزش مهارت  

 نیفرورد

1405 
 مستمر

تعداد مکاتبات 

 پرداخت
 

-  نیمدرس یصدور و چاپ گواه ندیرآف

شانیبه ا یو ارائه گواه  

کارشناس مرکز آموزش 

یمهارت  

 نیفرورد

1405 
 مستمر

تعدا گواهی صادر 

 شده
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 ارتقا کیفیت آموزش مهارتی و حرفه ای(: 3Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 

ترغيب اعضای هيات 

علمي در خصوص 

همکاری در برگزاری 

 دوره های مهارتي

اعطای امتیاز به مدرسین و ثبت در 

 کارنامه سالیانه جهت ارتقا

 مدیر

و کارشناس مرکز 

 آموزش مهارتی

1405فروردین   تعداد گواهی مستمر 

 پرداخت حق الزحمه مدرسین
کارشناس مرکز 

تیآموزش مهار  
1405فروردین    گزارش عملکرد مستمر 

 بین الملل سازی مرکز آموزش مهارتی(: 4Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
 زمان شروع

زمان 

 پایان

 مستندات 

 پایش

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 
به روز رساني وب سایت 

مرکز آموزش مهارتي به 

 زبان انگليسي

ی مطابق با متن ترجمه محتو

فارسی بارگذاری محتوی در 

 وب سایت

کارشناس مرکز 

آموزش مهارتی و 

 حرفه ای

1405فروردین   
پایان 

 سال

بررسی سایت 

مرکز اموزش 

 مهارتی

 

2 
 بين جذب مهارت آموز 

 پزشکي علوم در الملل

مکاتبه با واحد بین الملل 

دانشگاه جهت مکاتبات لازم با 

 کشورهای ذینفع

شناس مدیر و کار

مرکز آموزش مهارتی 

 و حرفه ای

1405فروردین   مستمر 
تعداد دوره برگزار 

 شده
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 جلب مشارکت و هماهنگي برون بخشي (: 5Aهدف اصلي )

 ردیف
هدف 

 اختصاصي
 مسئول پيگيری فعاليت

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

 مستندات

 پایش

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 

گسترش همکاری 

با سازمان های 

خارج از حوزه 

 دانشگاه

 

 های جلبشناسایی مقدمات و نیازمندی

وهماهنگی مشارکت  

 

مدیر و کارشناس مرکز 

آموزش مهارتی و حرفه 

 ای

فروردین 

1405 

پایان 

 سال

گزارش 

 عملکرد
 

 همکاری با ارگان های خارج از حوزه دانشگاه

مدیر و کارشناس مرکز 

آموزش مهارتی و حرفه 

 ای

فروردین 

1405 

ان پای

 سال

گزارش 

 عملکرد
 

 خصوص در هماهنگی جلسات برگزاری

ی سایر مراکز غیردانشگاه با ها دوره برگزاری

لزوم صورت در  

مدیر و کارشناس مرکز 

آموزش مهارتی و حرفه 

 ای

فروردین 

1405 
 مستمر

تعداد جلسات 

 برگزار شده
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 مهارت آموزان 

 در دوره های مهارتی ترغیب مهارت آموزان جهت شرکت (:1Cهدف اصلی )

 زمان شروع مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
زمان 

 پایان
 مستندات پایش

 گزارش پیشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 
-شناسایي مقدمات و نيازمندی

هماهنگي و مشارکت های جلب  
 برگزاری جلسات

 مدیر

و کارشناس مرکز آموزش 

 مهارتی

فروردین 

1405 
زار شدهتعداد جلسات برگ مستمر   

2 
 ایجاد  انگيزه جهت جلب

در دوره های مهارتي مشارکت  

اتبرگزاری جلس-  

ی اعمال پیگیر-

 امتیاز

 مدیر

و کارشناس مرکز آموزش 

 مهارتی

فروردین 

1405 

تا حصول 

 نتیجه

یزان  امتیاز جهت ارتقا شرکت م-

 کنندگان

فزایش تعداد شرکت کنندگان در ا-

 دوره ها و درخواست جهت برگزاری

 

 

 د( کارکنان:

 کارکنان علمي و فرهنگي شغلي، وضعيت ارتقاء (:1Dهدف اصلي )

 مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
پایش مستندات  

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 
افزایش تعداد 

 کارکنان مرکز
 درخواست و پیگیری

 مدیر

و کارشناس مرکز 

 آموزش مهارتی

شش ماه 

 اول سال

تا حصول 

 نتیجه

تعداد نیروی انسانی 

 جذب شده
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2 
 توانمندی ارتقاء

 کارکنان

 کارگاه و شرکت در  نیازسنجی

 کارکنان توانمند سازی های

 مدیر

و کارشناس مرکز 

 آموزش مهارتی

شش ماه 

 اول سال
  تعداد کارگاه مستمر

 

 د ( اجرایی: 

 رکز آموزش مهارتی و حرفه ایم  یها رساختیز ، کییفیز توسعه(: 1Eهدف اصلي )

 مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 
 کلاس ها فيزیکي فضای تجهيز

 
 پیگیری و درخواست

 مدیر

و کارشناس مرکز 

 آموزش مهارتی

فروردین 

ماه 

1405 

 مستمر

 فضای تعداد

 تجهیز فیزیکی

دهش  

 

 پیگیری و درخواست مرکز اداری ملزومات تکميل 2

 مدیر

و کارشناس مرکز 

 آموزش مهارتی

فروردین 

ماه 

1405 

 مستمر

 اقدامات تعداد

 در شده انجام

 این راستا

 

3 

 سيستم سازی آماده و اصلاح

 گرمایشي و ارتباطي،سرمایشي

 مرکز

 

 درخواست و پیگیری

 مدیر

و کارشناس مرکز 

 آموزش مهارتی

ردین فرو

ماه 

1405 

 مستمر

 رفع تعداد

 اصلاح و مشکل

 فرآیند
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 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايلام

 

 برنامه عملیاتي دانشكده پزشكي

1405سال   
 تهیه و تدوین: 

ریاست دانشکده-دکتر مرضیه هادوی  

مدیر -دکتر فیروزه نیازوند EDO دانشکده   

آموزش علوم پایه دانشکده معاون -دکتر منیره عزیزی  

معاون آموزش بالین دانشکده -دکتر سهیلا نجفی  

مدیر امور بین الملل دانشکده –دکتر لیلا ناصری   

دانشکدهتحصیلات تکمیلی و مدیر آموزش  -دکتر طیبه شکری  

معاون پژوهش دانشکده -دکتر علی نوری زاده  

معاون اداری و مالی دانشکده -دکتر حسن ولدبیگی  
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( آموزشي الف   

 (: توسعه پذیرش دانشجو1Aهدف اصلی )

 فعالیت هدف اختصاصی ردیف
مسئول 

 پیگیری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

گزارش 

 پیشرفت

)درصد 

تحقق 

 هدف(

1 
توسعه پذیرش دانشجویان 

 (%10عمومي )داخلي( )ساليانه 

برگزاری جلسات با حضور معاونین 

د پذیرش آموزشی دانشکده و تعیین فراین

 بیشتر دانشجو

ن آموزشی علوم معاو-

 پایه

 وزشی بالینمعاون آم-

01/02/1405 15/12/1405  ------- 

2 

توسعه پذیرش دانشجویان 

عمومي )بين الملل( )ساليانه 

10%) 

برگزاری جلسات با حضورمدیر بین الملل 

تعیین   -و  معاونین آموزشی دانشکده

 فرایند پذیرش بیشتر دانشجو

 لمور بین الملمدیر ا-

 زشی پایهمعاون آمو-

 وزشی بالینمعاون آم-

01/02/1405 15/12/1405   

3 

توسعه پذیرش دانشجویان  

تحصيلات تکميلي)بيوشيمي( 

مقطع دکترایتخصصي) پژوهش 

 محور(

برگزاری جلسات با حضور معاون آموزشی 

علوم پایه دانشکده ، مدیر تحصیلات 

 تکمیلی و مدیر گروه مربوطه تعیین

 فرایند پذیرش بیشتر دانشجو

ن آموزشی علوم معاو-

 پایه

صیلات مدیر تح-

 تکمیلی

 بیوشیمی مدیر گروه-

01/02/1405 29/12/1405   

4 
مجوز کارشناسي ارشد رشته 

فيزیولوژی)دانشجویان ایراني و 

 بين الملل(

برگزاری جلسات با حضور معاونین 

آموزشی پایه دانشکده و تعیین فرایند 

 تر دانشجوپذیرش بیش

ن آموزشی علوم معاو-

 پایه

صیلات مدیر تح-

 تکمیلی

روه  مدیر گ-

 فیزیولوژی

    

5 
توسعه پذیرش دانشجویان 

تحصیلات تکمیلی مقطع دکترا 
 علوم تشریح

برگزاری جلسات با حضور مدیر گروه 

علوم تشریح و معاونين آموزشي و رئيس 

 دانشکده

وه علوم مدیر گر-

 تشریح

 مدیر تحصيلات-

ميليتک  

1/2/1405  29/12/1405    
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آموزشي علوم  معاون-

 پایه

توسعه پذیرش دانشجویان   6

 ) رشته قلب( دستياری

برگزاری جلسات با حضور معاونین 

آموزشی بالین دانشکده و تعیین فرایند 

 پذیرش بیشتر دانشجو

بازدید جهت مجوز رشته قلب مشروط به 

فضای -حضور فوق تخصص و جراح قلب

لباتاق عمل ق  

موزشی  بالینمعاون آ-  

 مدیر گروه قلب

 

    

7 

توسعه پذیرش دانشجویان  

دستياری)روانپزشکي(به 

 نفر 2تعداد

برگزاری جلسات با حضور معاون آموزشی 

علوم بالین دانشکده ، مدیر تحصیلات 

تکمیلی و مدیر گروه مربوطه و تعیین 

 فرایند پذیرش بیشتر دانشجو

ون آموزشی علوم معا-

 بالین

مدیر تحصیلات -

 تکمیلی

روه  مدیر گ-

 روانپزشکی

    

8 

توسعه پذیرش دانشجویان  

 2دستياری)بيهوشي(به تعداد

 نفر

برگزاری جلسات با حضور معاون آموزشی 

علوم بالین دانشکده ، مدیر تحصیلات 

تکمیلی و مدیر گروه مربوطه و تعیین 

 فرایند پذیرش بیشتر دانشجو

ون آموزشی علوم معا-

 بالین

مدیر تحصیلات -

 تکمیلی

هوشیمدیرگروه بی-  

    

9 
پذیرش دستياری )زنان،عفوني 

 نفر 4و جراحي( به تعداد 

برگزاری جلسات با حضور معاون آموزشی 

علوم بالین دانشکده ، مدیر تحصیلات 

تکمیلی و مدیر گروه مربوطه و تعیین 

 فرایند پذیرش بیشتر دانشجو

ون آموزشی علوم معا-

 بالین

صیلات مدیر تح-

 تکمیلی

ن گروه های مدیرا-

 مرتبط

    

10 

برگزاری کارگاه توانمند سازی 

ویان مهارتي دانشج-آموزشي

 توسط انجمن علمي پزشکي

برگزاری جلسات با حضور معاون آموزشی 

علوم پایه دانشکده ، مدیر تحصیلات 

تکمیلی و مدیر گروه مربوطه تعیین 

 فرایند پذیرش بیشتر دانشجو

لوم ی عمعاون آموزش-

 پایه

عاون آموزشی علوم م -

 بالین

 

01/02/1405  15/12/1405    
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11 

اصلاح برنامه کارآموزی و 

کارورزی برای دانشجویان 

 تحصيلات تکميلي

برای رشته های علوم تشریح 

 دو بيوشيمي

برگزاری جلسات با حضور معاون آموزشی 

علوم پایه دانشکده ، مدیر تحصیلات 

طه و تعیین تکمیلی و مدیر گروه مربو

 فرایند پذیرش بیشتر دانشجو

صیلات مدیر تح-

 تکمیلی

 مدیر گروه مربوطه

معاون آموزشی علوم 

 پایه

01/02/1405  15/12/1405    

12 

ارتقاء و توسعه سطح ژورنال 

کلاب ها در گروه های 

 تحصيلات تکميلي

برگزاری جلسات با حضور معاون آموزشی 

علوم پایه دانشکده ، مدیر تحصیلات 

کمیلی و مدیر گروه مربوطه و تعیین ت

 فرایند پذیرش بیشتر دانشجو

ن آموزشی علوم معاو-

 پایه

صیلات مدیر تح-

 تکمیلی

عاون آموزشی علوم م -

 بالین

 

01/02/1405  15/12/1405  
------------

- 
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 (: افزایش نسبت دانشجویان تحصیلات تکمیلی به کل دانشجویان پذیرش شدهA2هدف اصلی )

 فعالیت هدف اختصاصی ردیف
مسئول 

 پیگیری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

گزارش 

 پیشرفت 

)درصد 

تحقق 

 هدف(

1 

 لاتيتحص انینسبت دانشجو شیافزا

 رشیپذ انیبه کل دانشجو يليتکم

(%5)ساليانه شده  

تشکيل جلسات-  

یند شروع تعيين فرآ-

 پذیرش

موزش علوم آمعاون -

 پایه

زشي معاون آمو-

 بالين

مدیر تحصيلات -

 تکميلي

   مستمر 1405

 

 (: حرکت به سمت بین المللی سازی دانشکدهA3هدف اصلی )

 فعالیت هدف اختصاصی ردیف
مسئول 

 پیگیری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

گزارش 

 پیشرفت

)درصد 

تحقق 

 هدف(

1 
بين المللي سازی 

 دانشکده

جذب دانشجو 

 خارجی

تشکیل جلسات-  

وع د شرتعیین فرآین-

 پذیرش

موزشی علوم پایهمعاون آ-  

ی بالینمعاون آموزش-  

ین المللبمدیر امور -  

   مستمر 1405

به روز رسانی 

وب سایت 

انگلیسی 

 دانشکده

یتبروزرسانی سا-  

ین المللبمدیر امور -  

کارشناس - IT دانشکده/  

 مسئول پورتال

   مستمر 1405
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 آموزش یفیارتقاء ک(: A4هدف اصلی )

 مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مستندات  

 پایش

گزارش 

 پیشرفت

)درصد 

 تحقق هدف(

1 
تشکيل کميته برنامه درسي 

 تشکیل جلسات و کميته آزمون

ر کمیته برنامه ریزی دبی-

 درسی

ههای آموزشمدیران گرو-  

اردیبهشت1405  
اسفند 

1405 
  

2 
ارتقای فعاليت کميته توسعه 

 آموزش دانشجویان

 تشکیل جلسات

 بررسی مشکلات دانشجویان

جلسه با دانشجویان و مشورت در 

خصوص بازنگری سند بیانیه 

 رسالت دانشکده

مدیر- EDO 

کارشناس- EDO 
    

1 
بازنگری کوریکولوم آموزشي 

 رشته های مختلف

ن مشکلات موجود در تعیی

 کوریکولوم آموزشی

یل جلسه کمیته برنامه تشک-

رسیریزی د  

راخوانی اعضاء کمیته و طرح و ف-

بررسی مشکلات کوریکولوم در 

 جلسه

ر کمیته برنامه ریزی دبی-

 درسی

وههای آموزشیمدیران گر-  

   مستمر 1405

2 

برنامه نظارت و اصلاح  

در و کارورزی  یکارآموز

باليني و لاگ بوک  عرصه

 های دانشجویان پزشکي

عیین و اولویت بندی مهارت ت-

دسازیهای توانمن  

ونتعیین برنامه مد-  

تعیین مدرس / استاد و زمان 

 برگزاری هر دوره

الینبمعاون آموزش -  

زش بیمارستانمعاون آمو-  

 

   مستمر 1405
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3 
استفاده از روش های نوین 

 آموزش

شکیل جلسه کمیته برنامه ت-

 ریزی درسی

راخوانی اعضاء کمیته و طرح و ف-

 در جلسه

 معاون آموزشی علوم پایه

ن آموزشی بالینمعاو  

 مدیر تحصیلات تکمیلی

مدیر - EDO 

 

   مستمر 1405

4 
ارتقای ميزان پاسخگویي 

 اجتماعي آموزش

یت لاحآموزش دانشجویان با ص

 برای ارایه خدمت به جامعهلازم 

انجام پژوهش های کاربردی مورد 

نیاز جامعه و در راستای حل 

 کلاتمش

 

ت لامپاسخگویی به نیازهای س

 جامعه

 Edo کارشناس

مرکز مشارکت های رِئیس 

اجتماعی دانشگاه علوم 

 لامپزشکی ای

   مستمر 1405

5 
ارتقای هر چه بيشترکارگاه 

های توانمند سازی اساتيد و 

 دانشجویان

عیین و اولویت بندی مهارت ت-

 های توانمندسازی

ونتعیین برنامه مد-  

تعیین مدرس / استاد و زمان 

 ومکان برگزاری هر دوره

مدیر - EDO دانشکده     مستمر 1405 

6 
توسعه پژوهش در آموزش 

 )سالانه حداقل یک مورد(

تشویق اعضای هیات علمی جهت 

ثبت طرح ها و پایان نامه های 

 پژوهش در آموزش

مدیر - EDO دانشکده   -  مستمر 1405 

7 
تشکيل کميته ارزشيابي 

اتتشکیل مستمر جلس- اساتيد باليني  
مدیر - EDO دانشکده   

ش بالینمعاون آموز-  
   مستمر 1405

8 
اختصاص دفتر جهت کميته 

پیگیری- توسعه آموزش دانشجویي مدیر -  EDO دانشکده   1405    
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 ب( پژوهشی

 (: ارتقاء کمی فعالیت های پژوهشیB1هدف اصلی )

 فعالیت هدف اختصاصی ردیف
مسئول 

 پیگیری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 مستندات پایش

گزارش 

 پیشرفت

)درصد 

تحقق 

(هدف  

1 
کتب تخصصي موجود در  افزایش کمي

و بيمارستان  دانشکده پزشکيکتابخانه 

(انهيدرصد سال 10 شی)افزاهای تابعه  
سالیانه %10افزایش   

ن پژوهشی معاو-

 دانشکده

 

 مستمر 1405

E اعتباربخشی404\پیگیری\:

 pdfخرید کتاب.

E اعتباربخشی404\درخواست\:

 pdfکتاب.

 

2 
ارتقاء کمي طرح های تحقيقاتي مشترک 

نهادها و سازمانها دانشگاه ها،با سایر 

طرح در سال( 3)حداقل   

تعیین اولویت پژوهشی 

دانشکده بر اساس 

 اسناد بالادستی

پژوهشی معاون-  

رپرست کمیته س-

تحقیقات 

 دانشجویی

   مستمر 1405

3 
هيئت  یتعداد چاپ مقالات اعضا ارتقا 

درصد  10 شی)افزا و کارکنان يعلم

(انهيسال  

ارتقاء سطح پایان نامه 

ها و طرح های 

 پژوهشی

معاون پژوهشی-  

رپرست کمیته س-

تحقیقات 

 دانشجویی

   مستمر 1405

4 
 يپژوهش یازکارگاه توانمندس یبرگزار

توسط کميته تحقيقات  انیدانشجو یبرا

کارگاه در سال( 5)حداقل دانشجویي  

تعیین اولویت و موارد 

لازم جهت پژوهش 

 بهتر

معاون پژوهشی-  

رپرست کمیته س-

تحقیقات 

 دانشجویی

   مستمر 1405

5 
 يپژوهش یکارگاه توانمندساز یبرگزار

اعضاء هيئت علمي دانشکده پزشکي یبرا  

لویت و موارد تعیین او

لازم جهت پژوهش 

 بهتر

معاون پژوهشی-      

file:///E:/اعتباربخشی404/پیگیری%20خرید%20کتاب.pdf
file:///E:/اعتباربخشی404/پیگیری%20خرید%20کتاب.pdf
file:///E:/اعتباربخشی404/درخواست%20کتاب.pdf
file:///E:/اعتباربخشی404/درخواست%20کتاب.pdf
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6 
 يپژوهش یکارگاه توانمندساز یبرگزار

کارمندان دانشکده پزشکي یبرا  

تعیین اولویت و موارد 

لازم جهت پژوهش 

 بهتر

معاون پژوهشی-      

7 
 یدر طرح ها انینقش دانشجو شیافرا

(انهيدرصد سال 10 شی)افزاي قاتيتحق الیانهس %10افزایش    

معاون پژوهشی-  

رپرست کمیته س-

تحقیقات 

 دانشجویی

   مستمر 1405

8 
ارتقا کمي فعاليتهای تحقيقاتي کاربردی و 

 مبتني بر نيازهای جامعه
طرح اولویت های 

 تحقیقاتی

معاون پژوهشی-  

رپرست کمیته س-

تحقیقات 

 دانشجویی

   مستمر 1405

9 
شرکت اعضا هيئت علمي دانشکده در 

ملي و بين الملليسمينارهای   
تشویق به شرکت در 

 سمینار ها

معاون پژوهشی-  

رپرست کمیته س-

تحقیقات 

 دانشجویی

   مستمر 1405

10 
ارتقا کمي کتابخانه الکترونيک تخصصي 

 گروه های آموزشي

مکاتبه و پیگیری 

تمدید قرارداد با 

 گیگالیب و یا...

معاون پژوهشی-  

کارشناس -

 کتابخانه

   مستمر 1405

 

 

 

 

 

 

 

 



109 
 

 (: ارتقاء کیفی فعالیت های پژوهشیB2دف اصلی )ه

 فعالیت هدف اختصاصی ردیف
مسئول 

 پیگیری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

گزارش 

 پیشرفت

)درصد تحقق 

 هدف(

1 
طرح های تحقيقاتي مشترک با  کيفيارتقاء 

 3نهادها و سازمانها )حداقل دانشگاه ها،سایر 

 طرح در سال(
 

وهشیمعاون پژ-  

هسرپرست کمیت-  
   مستمر 1405

2 
افزایش کيفي کتب تخصصي موجود در 

و بيمارستان های  دانشکده پزشکيکتابخانه 

(انهيدرصد سال 10 شی)افزاتابعه  
 

یمعاون پژوهش-  

هسرپرست کمیت-  
   مستمر 1405

3 
ارتقا کيفي فعاليتهای تحقيقاتي کاربردی و 

  مبتني بر نيازهای جامعه
یمعاون پژوهش-  

هسرپرست کمیت-  
   مستمر 1405

4 
ارتقا کيفي کتابخانه الکترونيک تخصصي گروه 

  های آموزشي
یمعاون پژوهش-  

هسرپرست کمیت-  
   مستمر 1405

5 
اصلاح فرایندهای پژوهشي به منظور تسریع 

روند فعاليتهای پژوهشي دانشجویان 

 تحصيلات تکميلي
 

یمعاون پژوهش-  

هسرپرست کمیت-  
   مستمر 1405

یمعاون پژوهش-  ارتقای کيفي اخلاق در پژوهش 6    مستمر 1405 
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 :توسعه منابع انسانیج( 

 تعداد نیروی انسانی هیئت علمی (:C1هدف اصلی )

 فعالیت هدف اختصاصی ردیف
مسئول 

 پیگیری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

گزارش 

 پیشرفت

)درصد تحقق 

 هدف(

1 
 افزایش تعداد اعضای هيئت

)سالانه علمي پایه و بالين

10%)  

رخواست گروه های آموزشی پایه  و د-

 علوم بالین جهت افزایش تعداد اعضاء

ذب اعضای هیئت علمیفراخوان ج-  

عاون آموزشی م-

 علوم پایه و بالین

لمیعامور هیئت -  

   مستمر 1405

 

 امور اجرائی و اداری:( د

 آموزشی توسعه فضای فیزیکی گروه های (: D2هدف اصلی )

 مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 مستندات پایش

گزارش 

 پیشرفت

)درصد تحقق 

 هدف(

1 

تجهيز گروه های 

تجميع شده علوم 

تشریح و ایمونولوژی 

1404در سال   

نجام اقدامات لازم جهت ا-

 تجهیز

دیر گروه  های علوم م-

 تشریح و ایمونولوژی

دانشکده مالی معاونت اداری-  

مور عمومی امسئول -

 دانشکده

پایه معاون آموزشی-  

 

1405    
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2 

و  بروز  تجهيز ،تکميل

رساني گروه های 

آموزشي طبق 

 استانداردهای کالبدی

نجام اقدامات لازم جهت ا-

 تجهیز و تکمیل گروه ها

امدیران گروه  ه-  

ت اداری مالی دانشکدهمعاون-  

مور عمومی امسئول -

 دانشکده

آموزشی پایه و بالین معاون-  

 

 

   مستمر 1405

3 
تجهيز مرکز مهارت 

باليني دانشکده 

 پزشکي

هیه لیستی از کمبود ها و ت-

 نواقص موجود در مرکز

نجام اقدامات لازم جهت ا-

 تجهیز و تکمیل

ت اداری مالی دانشکدهمعاون-  

بالین معاون آموزشی-  
   مستمر 1405

4 
های تجهيز آزمایشگاه

 دانشکده

هیه لیستی از کمبود ها و ت-

 نواقص موجود در مرکز

نجام اقدامات لازم جهت ا-

تجهیز و تکمیل آزمایشگاه 

 ها

روه های آموزشیمدیران گ-  

مور آزمایشگاه هامسئول ا-  
   مستمر 1405
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 دانشکده پزشکی اداری(: توسعه D3هدف اصلی )

 ردیف
هدف 

 اختصاصی
 فعالیت

مسئول 

 پیگیری

زمان 

 شروع

ن زما

 پایان

مستندات 

 پایش

 گزارش پیشرفت

)درصد تحقق 

 هدف(

1 

و  پيگيری

چارت  تصویب

سازماني گروه 

 يآموزش یها

 دانشکده

لسه ریاست و معاونین دانشکده و ج-

 تدوین و تصویب چارت سازمانی

شکدهدرج در سایت دان-  

هریاست دانشکد-  

عاونت اداری ومالی م-

 دانشکده

   مستمر 1405

2 

 پيگيری و جذب

نيروی 

کارشناس واحد 

آموزش 

 دانشکده

کاتبات با واحد های ستادی م-

 معاونت توسعه
اری مالیمعاونت اد-  1405 

تا حصول 

 نتیجه
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 ارتباطات بین بخشی دانشکده(: توسعه D3هدف اصلی )

 ردیف
هدف 

 اختصاصی
 فعالیت

مسئول 

 پیگیری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

 گزارش پیشرفت

صد تحقق )در

 هدف(

1 
ارتقا سطح 

ارتباط با مراکز 

علمی و اجرایی 

 استان

لسه ریاست و معاونین دانشکده و ج-

 تدوین و تصویب چارت سازمانی

شکدهدرج در سایت دان-  

هریاست دانشکد-  

عاونت اداری ومالی م-

 دانشکده

   مستمر 1405

 (: توسعه دانشجوئیD4هدف اصلی )

 فعالیت هدف اختصاصی ردیف
مسئول 

 پیگیری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

گزارش 

 پیشرفت

)درصد تحقق 

 هدف(

1 

برگزاری نشست مسئولان 

دانشکده با دانشجویان )ترمي 

 حداقل دو بار(

برگزاری جلسات با حضور 

 مسئولان دانشکده

ریاست دانشکده-  

موزشی علوم آمعاون -

 پایه

شی بالینمعاون آموز-  

ان انشجوینمایندگان د-

 در مقاطع مختلف

   مستمر 1405

2 
برگزاری جلسات توجيهي با 

 دانشجویان جدید الورود

برگزاری جلسات با حضور 

مسئولان دانشکده و نماینده 

 دانشجویان

ریاست دانشکده-  

موزشی علوم آمعاون -

 پایه

شی بالینمعاون آموز-  

 

   مستمر 1405
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 : فرهنگید ( 

 توانمندسازی و ارتقاء فرهنگی اعضا هیئت علمی(: E1هدف اصلی )

 فعالیت هدف اختصاصی ردیف
مسئول 

 پیگیری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

 گزارش پیشرفت

)درصد تحقق 

 هدف(

1 
توانمندسازی و ارتقاء فرهنگي اعضا 

 هيئت علمي

برگزاری دوره ها و کار 

 گاه های فرهنگی
نگیکارشناس فره-  

آغاز نیمسال 

 تحصیلی

پایان 

نیمسال 

 تحصیلی

  

2 
 ازاردوهای حمایت و ریزی برنامه

 جهادی
جهادی اردوهای برگزاری فرهنگی کارشناس-   

 نیمسال آغاز

 تحصیلی

 انپای

 نیمسال

 تحصیلی

  

3 
برنامه ریزی جهت برگزاری اردو های 

 فرهنگي )سياحتي ، زیارتي (
نگیکارشناس فره- برگزاری اردو  

 نیمسال آغاز

 تحصیلی

 پایان

 نیمسال

 تحصیلی

  

 برگزاری شورای فرهنگي دانشکده 4
برگزاری شورا براساس 

 تقویم شواری فرهنگی

 

نگیکارشناس فره-  

 

 

 

1405    

3 

برگزاری جلسات اساتيد مشاور 

 کیحداقل  يرم)تبا دانشجویان 

(بار  

برگزاری جلسات با  

 دانشجویان  تحت مشاوره

ئول اساتید مشاور مس-

 دانشکده
   مستمر 1405
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 توانمند سازی و  ارتقاء فرهنگی کارکنان(: E2اصلی )هدف 

 فعالیت هدف اختصاصی ردیف
مسئول 

 پیگیری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

گزارش 

 پیشرفت

)درصد تحقق 

 هدف(

1 
توانمندسازی و ارتقاء فرهنگي 

 کارکنان

برگزاری دوره ها و کار گاه 

 های فرهنگی
 کارشناس فرهنگی

آغاز نیمسال 

یلیتحص  

پایان نیمسال 

 تحصیلی
  

2 
برنامه ریزی جهت برگزاری اردو های 

 فرهنگي )سياحتي ، زیارتي (
 کارشناس فرهنگی برگزاری اردو

آغاز نیمسال 

 تحصیلی

پایان نیمسال 

 تحصیلی
  

 

 توانمند سازی و  ارتقاء فرهنگی دانشجویان(: E3هدف اصلی )

 مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
 زمان

 شروع

زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

 گزارش پیشرفت

)درصد تحقق 

 هدف(

1 
برگزاری منظم کارگاه های توانمند 

 سازی برای دانشجویان
 

 

کارشناس فرهنگی-  
1405    

2 
برگزاری مراسم با توجه به مناسبت 

 های مذهبي
کارشناس فرهنگی-   1405    

3 
برگزاری اردوها و بازدیدهای 

 فرهنگي
فرهنگی کارشناس-   1405    

یاننمایندگان دانشجو-  برگزاری جشن روپوش سفيد 4  1405    
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 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايلام

دندانپزشكي دانشكده  

دندانپزشكي برنامه عملیاتي دانشكده  

1405سال   

 تهیه و تدوین:

 کمیته اعتبار بخشی دانشکده 
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 الف ( آموزشي

 بهبود وضعيت کمي آموزش(: 1A)هدف اصلي 

 ردیف
هدف 

 اختصاصي
 فعاليت

مسئول 

 پيگيری
پایش مستندات زمان پایان زمان شروع  

 گزارش پيشرفت

)درصد تحقق 

 هدف(

1 
ارتقاء کمي 

 آموزش

انجام پایان نامه ها یا طرح های 

تحقیقاتی پژوهش درآموزش) 

بررسی روشهای آموزشی و ارزشیابی 

رنامه ب –متداول در دانشکده 

محیط آموزشی  –آموزشی دانشکده 

 و...(

 

 

 معاون پژوهشی

دو مورد در 

 هرترم تحصیلی
- 

پروپوزال ها و پایان 

نامه های انجام شده 

 دانشجویان
 

تهیه سفارش کتب رفرنس برای 

 هرگروه آموزشی با نظر مدیرگروه
 مسئول کتابخانه

1405اردیبهشت  

 یکبار درسال
- 

 -لیست سفارش کتب

ای خرید کتابفاکتوره  
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 بهبود وضعيت کيفي آموزش(: 2Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
 زمان پایان زمان شروع

 مستندات

 پایش

گزارش 

 پيشرفت

)درصد تحقق 

 هدف(

 ارتقاء کيفي آموزش 1

کلاس های  تهیه برنامه زمان بندی شده

تئوری ، بخش های کارگاهی و عملی و 

اساتید و دانشجویانسانی به اطلاع ر  

 معاون آموزشی
فروردین 

1405ماه  
1405اسفند ماه  

 تهیه برنامه

کلاس های عملی 

کلاسهای پایان  _

 ترم

 

با مدیران و انجمن  برگزاری جلسات

های مرتبط دانشکده جهت بررسی 

 مشکلات

 

معاون آموزشی / 

 مدیران مربوطه

حداقل دو جلسه 

 در ترم

حداقل دو جلسه 

رمدر ت  

صورتجلسات 

اجرای  –مربوطه 

بندهای 

صورتجلسات 

 مربوطه

نظر سنجی از دانشجویان درمورد روش 

های تدریس و ارزیابی دانشجو به 

 تفکیک واحدهای

 نظری ، کارگاهی و عملی

 معاون آموزشی

فروردین ماه  

) به طور 1405

 مستمر(

) 1405اسفند ماه

 به طور مستمر(

پرسشنامه های 

نظر سنجی از 

انشجویاند  
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 نمرات کیفیت تدریس اساتید
معاون آموزشی/ 

 EDOمدیر

فروردین 

1405ماه  
1405اسفند ماه  

نامه های مربوطه 

لیست نمرات –  

عضویت نمایندگان دانشجویان در کمیته 

 های مرتبط
 معاون آموزشی

زمان برگزاری 

 جلسات مربوطه
- 

صورتجلسات 

کمیته های 

 مربوطه

م آموزشی دانشکده در بازنگری کوریکولو

 هرگروه آموزشی
 مدیران گروه ها

فروردین 

1405ماه  
1405اسفند ماه  

صورتجلسات 

اجرای  –مربوطه 

بندهای 

صورتجلسات 

 مربوطه

ارائه برنامه عملیاتی هرگروه آموزشی 

توسط مدیرگروه به معاون آموزشی در 

ابتدای ترم و به روز کردن آن در سایت 

روه مربوطهدانشکده با نظر مدیرگ  

معاون آموزشی / 

 مدیران گروه ها

فروردین 

1405ماه  
1405اسفند ماه  

 -سایت دانشکده 

مربوطهمکاتبات   

ارائه طرح درس و طرح دوره برای هر 

 گروه آموزشی

 مدیران گروه ها /

معاون آموزشی/ 

 EDOمدیر

فروردین 

1405ماه  
1405اسفند ماه  

گزارش های 

ارسالی به 

EDC سایت  -

  دانشکده

تهیه پوسترهای مباحث علمی رایج هر 

 گروه آموزشی توسط دانشجویان
 مسئول بخش

در طول هر 

 نیمسال تحصیلی

در طول هر 

 نیمسال تحصیلی

نصب پوستر در 

 بخش ها
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برگزاری دوره های آموزش مداوم هر ترم 

 یک برنامه در هر گروه آموزشی

مدیر گروه / 

کارشناس 

 آموزش مداوم

فروردین 

4051ماه  
1405اسفند ماه   اجرای برنامه 

 ینیبر عملکرد بال قینظارت دق

توسط استاد ناظر انیدانشجو  
 مدیر گروه

فروردین 

1405ماه  
1405اسفند ماه   

لاگ بوک 

 دانشجویی

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

تلفیق آموزش حضوری و 

 مجازی

 

 برنامه ریزی ارائه دروس تئوری

معاون آموزشی / 

کارشناسان 

 آموزش

1/7/0514  1/12/1405  
مستندات آموزش 

مجازی در سامانه 

LMS 

 

 

ارسال لیست دروس ارائه شده بصورت 

تلفیقی به مدیریت آموزش و تحصیلات 

 تکمیلی

معاون آموزشی / 

کارشناسان 

 آموزش

1/7/1405  1/12/1405  
نامه های اداری در 

 اتوماسیون اداری

 تهیه محتوای الکترونیک
EDOمدیر    /

 EDOکارشناس 
1/7/1405  1/12/1405  

تهیه لیست محتوا 

های الکترونیکی 

ارائه شده توسط 

اساتید در این بازه 

 زمانی

 معاون آموزشی فعالیت کمیته آموزش مجازی دانشکده
یک جلسه در هر 

 ترم
- 

صورتجلسات 

مربوطه واجرای 

مصوبات 

 صورتجلسات
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 مدیرEDO پایش تولید محتوای آموزشی

در طول هر 

تحصیلینیمسال   
 تولید محتوا -

برگزاری دوره آموزش اساتید در خصوص 

 EDCفناوری نوین با هماهنگی 

EDOمدیر    /

 EDOکارشناس 
1/7/1405  1/12/1405  

-مکاتبات مربوطه

پوستر های اطلاع 

تصاویر  -رسانی 

لیست   –برگزاری 

های حضور و 

و  اساتید غیاب

سایر مستندات 

 برگزاری

3 

 

های نظارت بر پيامد 

 آموزشي

 ارتباط با دانش آموختگان
کارشناسان 

 آموزش
1/7/1405  1/12/1405  

صورتجلسات 

 مربوطه

 جمع آوری نظرات و دیدگاه ها 
کارشناسان 

 آموزش
1/7/1405  1/12/1405  

فرم های 

نظرسنجی از 

 دانش آموختگان

مطرح کردن نظرات و دیدگاه ها در 

کمیته بررسی پیامد های آموزشی 

در مستقر  EDC 

کارشناسان 

آموزش / 

 EDOکارشناس 

1/7/1405  1/12/1405  

-نامه های اداری 

صورتجلسات 

 مربوطه
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 بهبود وضعيت تشکيل کلاس ها(: 3Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
 زمان پایان زمان شروع

مستندات 

 پایش

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 

نظارت مستمر بر 

های ل کلاستشکي

 آموزشي

 

 تعیین ناظرین کنترل کلاس ها و

 بخش های عملی

مسئول آموزش/ 

 مدیر پرستاری

یک هفته قبل از 

 تشکیل کلاس ها

براساس تقویم 

 آموزشی

ارسال گزارش 

تشکیل 

ها به کلاس 

معاونت 

 آموزشی
 

تشکیل کلاس جبرانی درصورت  

کلاس یا بخشکنسل شدن   
 - بنابر ضرورت مسئول آموزش

گزارش 

تشکیل 

کلاس ها به 

معاونت 

 آموزشی
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 کارآموزی و کارورزی بهبود وضعيت برگزاری(: 4Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری

زمان 

 شروع
پایش مستندات  زمان پایان  

گزارش 

 پيشرفت

)درصد 

تحقق 

 هدف(

1 

کنترل و نظارت بر روند 

اجرای کارآموزی و 

 کارورزی

 

ری لاگ بوک دانشجویی و چارت بازنگ

 نمره دهی در هرگروه آموزشی

 

 

مدیر گروه ها و 

 EDOاساتید/ مدیر

 

 

فروردین 

1405ماه  

 

اسفند 

1405ماه  

 –صورتجلسات مربوطه 

اجرای بندهای 

 صورتجلسات مربوطه

بررسی و ارزیابی لاگ بوک های موجود  

در بخش ولاگ بوک  الکترونیک 

 دانشجویان

 

و اساتید  مدیر گروه ها

مدیر / EDO 

 

 

هرجلسه 

 آموزشی

- 

لاگ بوک های تکمیل 

شده موجود در بخش/ 

چارت های نمره دهی/ 

 سامانه طبیب

تهیه مواد مصرفی موردنیاز هر ترم با 

 نظر مدیرگروه مربوطه

مسئول انبار/ مدیران 

گروه ها/ مسئولین 

 بخش ها

قبل از شروع 

 ترم تحصیلی
- 

برگزاری مناقصه/ 

های خرید درخواست  
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افزایش تعداد بیماران از طریق راه 

اندازی سامانه نوبت دهی آنلاین  

بیماران ، تبلیغات در سطح شهر و صدا 

 و سیما

 معاون اداری مالی
فروردین 

1405ماه  

به طور مستمر 

در طول ترم 

 تحصیلی

خرید نرم افزار/ بنرهای 

تبلیغاتی در سطح شهر/ 

 تبلیغ در رسانه استانی

گزاری کارگاه ارتقای مهارت بالینی بر

دانشجویان اینترن با نظر مدیرگروه 

 مربوطه)یک کارگاه در هر ترم تحصیلی(

 معاون آموزشی
در طول هر 

تحصیلی ترم  

در طول هر 

تحصیلی ترم  

پوستر  -مکاتبات مربوطه

 -های اطلاع رسانی

لیست  -تصاویر برگزاری

و غیاب  های حضور

دانشجویان و سایر 

برگزاری مستندات  

برگزاری شیفت های عصر بخش های 

کارآموزشی کارورزی و  

معاون آموزشی 

کارشناس آموزش/  
 - در طول ترم

برنامه عملی بخش های 

 دانشکده
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 توانمند سازی دانشجویان در راستای بهبود مهارت و پيشرفت تحصيلي (:5Aهدف اصلي )

 ردیف
هدف 

 اختصاصي
 فعاليت

مسئول 

 پيگيری

مان ز

 شروع
 زمان پایان

 مستندات

 پایش

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 
کميته دانشجویي 

 توسعه آموزش

تشکیل جلسات کمیته دانشجویی 

 توسعه آموزش دانشکده

EDOمدیر / 

 EDOکارشناس 

فروردین ماه 

1405 

 

1405اسفند ماه  

و   صورتجلسه

اجرای مصوبات 

 صورتجلسات

 

ای نیازسنجی و تشکیل کارگاه ه

 آموزشی دانشجویی
 EDOکارشناس 

در طول هر ترم 

 تحصیلی

در طول هر ترم 

 تحصیلی

مکاتبات 

پوستر  -مربوطه

های اطلاع 

تصاویر  -رسانی 

  –برگزاری 

لیست های 

حضورو غیاب 

دانشجویان و 

سایر مستندات 

 برگزاری

تهیه فضای مناسب و تجهیزات مناسب 

برگزاری کارگاه های حضوری و 

مجازی وبینارهای  

 معاون اداری مالی
قبل و در زمان 

 برگزاری کارگاه
- 

برگه درخواست 

دفتر توسعه 

 آموزش دانشکده

اطلاع رسانی و معرفی دانشجویان جهت 

 شرکت در المپیادهای علمی
در طول سال  EDOکارشناس 

همزمان با 

در طول سال 

همزمان با 

 برگزاری المپیادها

رفی نامه های مع

 دانشجو
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برگزاری 

 المپیادها

تقدیر از دانشجویان شرکت کننده در 

 المپیاد
 معاون آموزشی

در صورت 

 شرکت دانشجو
- 

 -لوح تقدیر

 جوایز نقدی

2 

تمرکز بر بهبود 

مهارت باليني 

دانشجویان پر 

کلينيک و 

 کلينيک  

برگزاری ژورنال کلاب دانشجویی در 

 گروه های آموزشی

 –معاون آموزشی 

 مدیران گروه ها 

روردین ماه ف

1405  

اسفند 

       1405ماه

صورتجلسات 

گروه های 

 مربوطه

تعیین موضوع سمینارهای دانشجویی 

 در بخش های بالینی

مدیران گروه ها و 

 اساتید

هر جلسه عملی 

 وکارگاهی

هر جلسه عملی 

 وکارگاهی

لاگ بوک های 

 داشجویان

برگزاری کارگاه جهت آشنایی اساتید 

گزاری آزمون های درخصوص نحوه بر

 بالینی مختلف

معاون آموزشی/ 

 مدیران گروه ها

فروردین ماه 

1405 
1405اسفند ماه   

مکاتبات 

پوستر  -مربوطه

های اطلاع 

تصاویر  -رسانی

لیست  -برگزاری

های حضور و 

غیاب دانشجویان 

و سایر مستندات 

 برگزاری

ترغیب دانشجویان به شرکت در 

نهای اردوهای جهادی و انجام درما

 بالینی تحت نظر استاد

معاون آموزشی/ 

مدیران گروه و 

 اساتید دانشکده

 - در طول ترم

نامه های اداری 

امضاء  -مربوطه

استاد در جهت 

 حضور دانشجو
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فعال بودن بخش فانتوم دانشکده یک 

 روز در هفته جهت تمرین دانشجویان

معاون 

آموزشی/کارشناس 

 آموزش دانشکده

فروردین ماه 

1405 

در طول ترم 

 مربوطه

تهیه برنامه عملی 

 بخش

استفاده از شبیه ساز ها در آموزش و 

 و...(Head Fantom ارزیابی)

معاون اداری مالی/ 

امورعمومی/ 

 معاون آموزشی

فروردین ماه 

1405 
1405اسفند ماه   

تصاویر 

دانشجویان ضمن 

 استفاده

3 
ارتقاء عملکرد 

 واحد استاد مشاور

ایش فعالیت های برگزاری جلسات پ

 استاد مشاور دانشکده

 مسئول اساتید

 مشاور

یکبار در ترم 

 تحصیلی

یکبار در ترم 

 تحصیلی

صورتجلسات 

مربوطه و اجرای 

مصوبات 

 صورتجلسات

معرفی دانشجویان مربوط به استاد 

 مشاور مربوطه

کارشناس استاد 

 مشاور

فروردین ماه 

1405 
1405اسفند ماه   

نامه معرفی 

استاد  دانشجو به

 مشاور

 

برگزاری جلسات ارزیابی افت و پیشرفت 

 تحصیلی

معاون آموزشی / 

مسئول استاد 

 مشاور

 

یکبار در هر 

نیمسال 

 تحصیلی

یکبار در هر 

 نیمسال تحصیلی

صورتجلسات 

واجرای مصوبات 

 صورتجلسات

ارجاع دانشجویان دارای افت تحصیلی 

 به واحد مشاوره دانشکده

کارشناس استاد 

اورمش  

فروردین ماه 

1405 
1405اسفند ماه   

نامه ارجاع 

 مربوطه
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 ترویج اخلاق و رفتار حرفه ای در بين دانشجویان (:A6هدف اصلی )

پایش مستندات زمان پایان زمان شروع مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف  

 گزارش پیشرفت

)درصد تحقق 

 هدف(

1 

نامه اجرای آیين

پوشش و رفتار 

ایفهحر  

جلسه توجیهی آیین نامه پوشش و 

ایرفتار حرفه  

معاون آموزشی 

 دانشکده

1/7/1405  

 یکبار در ترم
1405اسفند ماه   

صورتجلسات مربوطه واجرای 

 مصوبات صورتجلسات

 

 - در طول ترم مدیرEDO برگزاری کارگاه اخلاق حرفه ای

پوستر های  -مکاتبات مربوطه

 تصاویر برگزاری -اطلاع رسانی 

لیست های حضور و غیاب   –

دانشجویان و سایر مستندات 

 برگزاری

نصب آیین نامه پوشش و رفتار حرفه 

ای در بخش های بالینی  و درمعرض 

 دید

واحد فرهنگی / 

مسئولین بخش 

 ها

1/7/1405  

 یکبار در ترم

1405اسفند ماه   

 یکبار در ترم
 نصب تابلوهای مربوطه

نی دانشجو اختصاص بخشی از نمره پایا

به رعایت آیین نامه مربوط در بخش 

 های بالینی

معاون آموزشی/ 

اساتید/ مسئولین 

 بخش ها

فروردین ماه 

1405 
1405اسفند ماه   مصوبات شورای آموزش 

امضا قوانین بخش توسط دانشجویان 

 بالینی ) تمام دانشجویان بالین(

اساتید دانشکده/ 

 معاون آموزشی

فروردین ماه 

1405 
1405ند ماه اسف  لاگ بوک دانشجویی 
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 بين المللي سازی دانشکده (:A7هدف اصلی )

يهدف اختصاص رديف  مسئول پیگیری فعالیت 
زمان 

 شروع

زمان 

 پايان
پايش مستندات  

گزارش 

 پیشرفت

)درصد 

 تحقق هدف(

1 
بسترسازی برای بين المللي سازی 

 دانشکده

نشست با مدیران و مسئولین دانشکده در 

ا دانشجویان بین المللارتباط ب  

معاون آموزشی/ رابط 

 بین الملل

فروردین  

1405ماه   

یکبار در 

 ترم

اسفند  

ماه 

1405 

یکبار در 

 ترم

صورتجلسات 

مربوطه و اجرای 

مصوبات 

 صورتجلسات

راه اندازی و بروزرسانی سایت به صورت   

 انگلیسی

مسئول سایت/ 

 itکارشناس 

فروردین  

1405ماه   

یکبار در 

 ترم

 سایت دانشکده -

 جذب و پذیرش دانشجویان بین المللی

رییس دانشکده/ 

معاون آموزشی/ 

معاون اداری مالی / 

 رابط بین الملل

مهرماه هر 

 سال

اسفند  

ماه 

1405 

 تعداد دانشجویان
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فعالیت کارشناس آموزش بین الملل 

)پیگیری انتخاب واحد دانشجویان بین 

 الملل(

 رئیس دانشکده
  فروردین

1405ماه   

اسفند  

ماه 

1405 

ابلاغ کارشناس 

 مربوطه

 توسعه ارتباطات بين بخشي(: A8هدف اصلی )

پایش مستندات زمان پایان زمان شروع مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف  

گزارش 

 پیشرفت

)درصد 

تحقق 

 هدف(

1 

ارتقاء سطح ارتباط بين 

دانشکده ، دانشگاه ، مراکز 

رسبهداشت و مدا  

انجام تحقیقات مشترک بین گروه 

ایر رشته های با س های آموزشی و

 علمی مرتبط

 معاون پژوهشی
فروردین ماه 

1405 

اسفند ماه 

1405 

موضوعات ثبت شده در 

 شورای پژوهشی

 

 

 پاسخگویي اجتماعي 2

 یگروه در رسانه ها دیشرکت اسات

،  یجهاد ی، اردو ها یاجتماع

... یسلامت دهان شیپو  

آموزشی/ معاون 

 مدیر گروه

1/7/5140  

چند برنامه در 

 طول ترم

- 

عکس ها / اجرای برنامه / 

و... نامه ها  
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 اعتبار بخشی (:A 9هدف اصلی )

 مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
زمان 

 شروع
پایش مستندات زمان پایان  

 گزارش پیشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 

دانش و نگرش  یارتقا

ه انجام نسبت ب

 یمؤسسه ا ياعتباربخش

یو برنامه ا  

برگزاری جلسات اعتبار 

 بخشی

 / دبیر اعتبار بخشی

آموزشی /  معاون

مدیر و 

 EDOکارشناس

فروردین ماه 

1405 

اسفند ماه 

1405 
 صورتجلسات

 

2 

 یندهاینظارت بر فرا

در  ياعتباربخش يدائم

 سطح دانشکده

پایش برنامه عملیاتی 

دهدانشک 1404اعتباربخشی   
 دبیر اعتبار بخشی

فروردین ماه 

1405 

اسفند ماه 

1405 
 صورتجلسه انجام پایش

اجرای برنامه پایش ارزیابی 

 درونی

 

 مدیرگروهها

یکبار در هر 

نیمسال 

 تحصیلی

یکبار در هر 

نیمسال 

 تحصیلی

نامه مدیر گروه ها به 

 معاون موزشی
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 ب( پژوهشی

 فعاليت های پژوهشي کمي و کيفيتوسعه  (:1Bهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
پایش مستندات  

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 

افزایش کمي طرح 

های تحقيقاتي اعضاء 

 هيئت علمي

فراهم نمودن شرایط برگزاری کارگاه 

آموزشی -های پژوهشی  

رئیس 

 دانشکده/

 معاون پژوهشی

 کارشناس /

 پژوهش

فروردین ماه 

1405 

اسفند ماه 

1405 

تعداد طرح های تحقیقاتی 

 مصوب

 
پیگیری لازم جهت تسریع فرایند 

 تصویب طرح ها

رئیس 

 دانشکده/

 معاون پژوهشی

کارشناس  /

 پژوهش

فروردین ماه 

1405 

اسفند ماه 

1405 

تعداد طرح های تحقیقاتی 

 مصوب

2 

توانمندسازی 

دانشجویان در زمينه 

 پژوهش

 _برگزاری کارگاه روش تحقیق 

 پروپوزال نویسی و مقاله نویسی

 معاون پژوهشی

کارشناس  /

 پژوهش

فروردین ماه 

1405 

اسفند ماه 

1405 

تعداد کارگاه های پژوهشی 

 برگزار شده
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3 

ارتقاء کيفي طرح های 

تحقيقاتي مبتني بر 

 نيازهای جامعه

حمایت ویژه از طرح های مسئله 

 محور

 معاون پژوهشی

کارشناس  /

 پژوهش

فروردین ماه 

1405 

اسفند ماه 

1405 

تعداد طرح های مصوب 

 مبتنی بر نیاز جامعه

4 
افزایش طرح های 

 پژوهشي دانشجویي

فراهم نمودن شرایط و تسریع در 

 فرایند تصویب طرح ها

 معاون پژوهشی

کارشناس  /

 پژوهش

فروردین ماه 

1405 

اسفند ماه 

1405 

تعداد طرح های دانشجویی 

وبمص  

5 

راه اندازی بانک ایده 

های پژوهشي 

 دانشکده

ثبت ایده های پژوهشی اساتید و 

 دانشجویان

 معاون پژوهشی

کارشناس  /

 پژوهش

فروردین ماه 

1405 

اسفند ماه 

1405 

تعداد ایده ها و طرح های 

 مصوب

 تبدیل ایده های برتر به طرح مصوب

 معاون پژوهشی

کارشناس  /

 پژوهش

فروردین ماه 

5140  

اسفند ماه 

1405 

تعداد ایده ها و طرح های 

 مصوب

6 
ارتقاء رتبه علمي 

 دانشکده
 راه اندازی مرکز تحقیقات دانشکده

رئیس 

 دانشکده/

معاون اداری 

مالی/ معاون 

 آموزشی

فروردین ماه 

1405 

اسفند ماه 

1405 

 وجود فضای مشخص و

مرتیط با آن قالاتم  

7 

تقویت کميته 

تحقيقاتي دانشجویي 

نشکدهدا  

 تشویق دانشجویان فعال

 معاون پژوهشی

کارشناس  /

 پژوهش

فروردین ماه 

1405 

اسفند ماه 

1405 

تعداد عضو فعال در کمیته 

 تحقیقات دانشجویی

افزایش افراد فعال عضو کمیته 

 تحقیقات

 معاون پژوهشی

کارشناس  /

 پژوهش

فروردین ماه 

1405 

اسفند ماه 

1405 

تعداد عضو فعال در کمیته 

قیقات دانشجوییتح  
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 ج( دانشجویی:

 (: ارتقاء وضعيت علمي و فرهنگي دانشجویي1Cهدف اصلي )

 مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 شروع
 زمان پایان

 مستندات

 پایش

 گزارش پيشرفت 

)درصد تحقق 

   هدف(

1 

علمي  اردوهای برگزاری

 برای فرهنگي و

 دانشجویان

ه های آموزشی و نیاز سنجی از گرو -

 -پیگیری از طریق معاونت های دانشجوئی

 فرهنگی و آموزشی دانشگاه

دانشکده رابط فرهنگی  
فروردین 

1405ماه   

اسفند ماه 

1405 

تعداد  -

اردوهای 

 برگزار شده

 

2 
تقویت انجمن های علمي 

 دانشجوئي

برگزاری جلسه برای آشنایی دانشجویان با  -

 انجمن های علمی

ید به برگزاری منظم جلساتتشویق و تاک -  

توسعه زیرساخت ها و اختصاص فضای  -

 فیزیکی تجهیز شده

حمایت از برنامه های علمی و فرهنگی  -

پیشنهاد شده از طرف انجمن های علمی 

 دانشکده

تشویق دانشجویان فعال -  

 

 ،یفرهنگ -ییمعاون دانشجو

 ی، معاون آموزش رئیس دانشکده

من ، رابط انج مدیران گروه ها ،

 علمی دانشکده

 نیفرورد

1405ماه   

اسفند ماه 

1405 

صورتجلسات 

 مربوطه/

خرید 

تجهیزات 

لازم برای 

 کارگاه ها/

لوح تقدیر به 

 دانشجویان /

فضای 

فیزیکی 

تجهیز شده 
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برای انجمن 

 های علمی

3 

 پرسش جلسات برگزاری

 با دانشجویان ، با پاسخ و

مسئولين  حضور

 دانشکده و دانشگاه

حداقل یک جلسه عمومی در هر برگزاری  -

ترم  با هماهنگی مسئولین دانشکده و 

 دانشگاه

برگزاری جلسات ماهیانه با نماینده  -

دانشجویان بین الملل دانشجویان و  

 ی، معاون آموزش رئیس دانشکده

 و مدیران گروه ها

 نیفرورد

1405ماه   

اسفند ماه 

1405 
  صورتجلسات

4 

 دانشجویان از تقدیر

 های آموزشي گروه ممتاز

 پایان و ترم پایان در

تحصيلي دوره  

برگزاری مراسم جشن دانش آموختگی و  -

اعلام اسامی دانشجویان برتر و همچنین 

دانشجویانی که بیشترین پیشرفت تحصیلی 

در شرایط عادی( را دارند )  

 یرئیس دانشکده، معاون آموزش

 یو واحد آموزش با همکار

 یو فرهنگ یمعاونت دانشجوئ

گاهدانش  

 نیفرورد

1405ماه   

اسفند ماه 

1405 

مستندات 

برگزاری 

لوح  جشن/

جایزه  تقدیر/

 نقدی و...

 

5 

برگزاری مناسبت های 

ملي، مذهبي و صنفي در 

 دانشکده

با توجه به شرایط و امکانات با هماهنگی  -

معاونت دانشجوئی و فرهنگی برنامه هایی 

 در این موارد برگزار خواهد شد

 یمعاون آموزش ، رئیس دانشکده

 و مدیران گروه ها

 نیفرورد

1405ماه   

اسفند ماه 

1405 

تعداد  -

برنامه های 

 اجرا شده

 

6 
برگزاری جشن فارغ 

 التحصيلي دانشجویان

با توجه به شرایط و امکانات با هماهنگی  -

معاونت دانشجوئی و فرهنگی برنامه هایی 

 در این موارد برگزار خواهد شد

 ین آموزش، معاو رئیس دانشکده

 و مدیران گروه ها

پایان سال 

تحصیلی 

برای 

دانشجویان 

12ترم  

پایان سال 

تحصیلی 

برای 

دانشجویان 

12ترم  

مستندات 

 جشن
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7 

آشنایي دانشجویان 

جدیدالورود با روند 

تحصيلي دوره 

 دندانپزشکي

برگزاری جلسه توجیهی برای دانشجویان 

 تمرکز بر وظایف تحصیلی و ورودی جدید و

در نیمسال اول تحصیلی  ) رفه ایاخلاق ح

(1برای دانشجویان ترم  

معاون آموزشی/ مسئول اساتید 

 مشاور

1/7/5140  

در نیمسال 

اول 

تحصیلی 

برای 

دانشجویان 

1ترم  

- 

صورتجلسات 

مربوطه 

واجرای 

مصوبات 

 صورتجلسات

 

8 

افزایش انگيزه 

دانشجویان جهت 

موفقيت در آزمون های 

 پایه

رای دانشجویان برگزاری جشن دانشجویی ب

 موفق شده در آزمون علوم پایه

معاون اداری مالی / کارشناس 

فرهنگی دانشکده/ امور عمومی/ 

 روابط عمومی

 5در ترم 

 دانشجویان

 5در ترم 

 دانشجویان

برگزاری 

 جشن و

مستندات 

برگزاری 

)نامه های 

ارجاعی به 

معاونت 

آموزشی و 

 فرهنگی و...(
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 :مالی -ادارید( 

 و اساتيد (: ارتقاء وضعيت شغلي، فرهنگي و علمي کارکنان1D)هدف اصلي 

 مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
پایش مستندات  

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 
جذب نيروهای کارشناس 

 تخصصي دانشکده

مکاتبه با معاونت آموزشی -  

مکاتبه با معاون توسعه -  

معاون  ، ریس دانشکده

 اداری مالی

فروردین 

1405ماه   

اسفند 

ماه 

1405 

تعداد نیروهای جذب 

 شده
 

2 
پيگيری تبدیل وضعيت 

 نيروهای طرحي و قراردادی

مکاتبه با معاونت آموزشی -  

مکاتبه با معاونت توسعه -  

معاون  ، ریس دانشکده

 اداری مالی

فروردین 

1405ماه   

اسفند 

ماه 

1405 

تعداد نیروهای جذب 

 شده
 

3 

 -فرهنگي اردوهای برگزاری

  و کارکنان جهت تفریحي

علمي هيات اعضای  

کارکنان و  از سنجی نیاز -

 اعضای هیات علمی

 های معاونت طریق از پیگیری -

و مشارکت  فرهنگی -دانشجوئی

 همکاران

، امور  رئیس دانشکده

کارشناس ،  یعموم

 فرهنگی

فروردین 

1405ماه   

اسفند 

ماه 

1405 

ه های مستندات ونام

مربوطه/ تعداد اردوهای 

 برگزار شده

 

4 
ارتقاء کيفي علمي و مهارتي 

 اعضاء هيئت علمي و کارکنان

نیازسنجی -  

برگزاری کارگاه های توانمند  -

 سازی هیئت علمی وکارکنان

 EDOمدیر
فروردین 

1405ماه   

اسفند 

ماه 

1405 

مستندات و نامه های 

 EDCمربوطه به 

 دانشگاه

 

نه به کتب تجهیز کتابخا

 موردنیاز کارکنان و هیئت علمی

مسئول کتابخانه/ 

 معاون اداری مالی

فروردین 

1405ماه   

اسفند 

ماه 

1405 

  فاکتور خرید
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ترغیب اساتید به شرکت در 

کارگاه های سامانه طبیب 

 )امتیاز در کارنامه سالیانه(

EDO معاون آموزشی /  
فروردین 

1405ماه   

اسفند 

ماه 

1405 

کارگاه ها  اطلاع رسانی

به اساتید در گروه های 

 مربوطه

 

برگزاری مسابقات علمی ، 

فرهنگی ، اجتماعی و ورزشی 

 ویژه کارکنان و اساتید

 واحد فرهنگی
فروردین 

1405ماه   

اسفند 

ماه 

1405 

مستندات برگزاری 

 مسابقات
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 يآموزش یساخت ها ریز یساز نهيتوسعه و به(: D2)هدف اصلي 

اصيهدف اختص ردیف  فعاليت 
مسئول 

 پيگيری

زمان 

 شروع
پایش مستندات زمان پایان  

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 

پيگيری توسعه فضای 

فيزیکي و تجهيزات 

دانشکده به منظور راه 

اندازی کارشناس 

 پروتزهای دنداني

پیگیری با  مکاتبه و -

 وزارتخانه

مکاتبه و پیگیری با  -

 معاونت آموزشی

گیری با مکاتبه و پی -

 معاونت توسعه

 رییس دانشکده/

 معاون اداری مالی

فروردین ماه 

1405 
1405اسفند ماه   

و  گواهی تامین اعتبار-

 فاکتور خرید تجهیزات
 

2 

پيگيری توسعه فضای 

فيزیکي و تجهيزات 

دانشکده به منظور راه 

اندازی مرکز تحقيقات 

 سلامت دهان و دندان

مکاتبه و پیگیری با  -

یقاتمعاونت تحق  

مکاتبه و پیگیری با  -

 معاونت توسعه

 رییس دانشکده/

 معاون اداری مالی
 تا حصول نتیجه مستمر

 و گواهی تامین اعتبار -

 فاکتور خرید تجهیزات
 

3 
کاهش هزینه و افزایش 

 درآمد و بهره وری

 محاسبه هزینه در آمد

 بخش در هر گروه آموزشی
 معاون اداری مالی

فروردین ماه 

1405 
1405ماه اسفند   

نامه معاون اداری مالی 

 به رییس دانشکده

 

 

 مصرف نهیبه تیریمد

یدر هر گروه آموزش الیمتر  
 مدیر گروه

فروردین ماه 

1405 
1405اسفند ماه   

اجرای مصوبات 

صورتجلسه شورای 

 آموزش
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 ( اجرایی: ه

 

و  ماریجذب ب شیافزا

 مارانیتعداد ب شیافزا

شده رشیپذ  

 معاون اداری مالی
فروردین ماه 

4051  
1405اسفند ماه   

مقایسه بیماران دو 

 نیمسال

 

 

4 

ترغيب دانشجویان به 

شرکت در جشنواره های 

 علمي

حمایت مالی از دانشجو 

برتر  استعداد درخشان و

 پژوهشی

مالی معاون اداری  

فروردین ماه 

1405  (

هفته 

(پژوهش  

اسفند ماه 

هفته ) 1405

(پژوهش  

  مستندات انجام تشویق

5 

لاس اصلاح وضعيت ک

بررسي  های آموزشي )

نياز های آموزشي ، 

رفاهي ، بهداشتي و 

سمعي بصری کلاس های 

 آموزشي(

مناسب سازی صندلی ها -  

تعویض پرده کلاس ها -  

استفاده از تخته وایت برد  -

 های جدید

پایش وضعیت کلاس  -

 های آموزشی

های ارتقای سیستم -

کامپیوتری جهت بهبود 

برگزاری کلاس های 

 مجازی

تهیه تجهیزات لازم جهت  -

بهبود ارائه کلاسهای 

 مجازی

معاون اداری 

معاون  مالی/

 آموزشی

در ابتدای هر 

نیمسال 

 تحصیلی

رفع نیاز های 

 مربوطه

تعداد کلاس اصلاح  -

 وضعیت شده

تعداد سیستم های  -

کامپیوتری خریداری 

شده یا ارتقا یافته یا 

 رفع عیب شده

تجهیزات و ملزومات  -

ده مرتبطخریداری ش  

 

برگه درخواست خرید/ 

فاکتورهای خرید 

 مربوطه
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 تامين نيروی انساني هيات علمي و غير هيات علمي (:E1هدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
پایشمستندات   

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 

تکميل کادر هيئت 

ر هيئت علمي و غي

 علمي و اداری

نیازسنجی نیروی هیات علمی براساس چارت 

 سازمانی

 رییس دانشکده/

معاون آموزشی/ 

معاون اداری 

 مالی

فروردین ماه 

1405 

اسفند ماه 

1405 
 مکاتبه با وزارت

 نیازسنجی نیروی غیر هیات علمی 

 رئیس دانشکده/

 معاون آموزشی/

معاون اداری 

 مالی

فروردین ماه 

1405 

ند ماه اسف

1405 

اداری معاون نامه های 

 مالی به رییس دانشکده

 نیازسنجی نیروی اداری و پشتیبانی

 رئیس دانشکده/

 معاون آموزشی/

معاون اداری 

 مالی

فروردین ماه 

1405 

اسفند ماه 

1405 

اداری  معاون  نامه های

 مالی به رییس دانشکده
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 نظارت بر امور اداری دانشکده(:E2هدف اصلي)

یفرد  مستندات پایش زمان پایان زمان شروع مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي 
گزارش پيشرفت)درصد 

 تحقق هدف(

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

انجام امورات 

دانشکده 

براساس سنجه 

های اعتبار 

 بخشي

 تشکیل منظم جلسات شورای اداری
رییس دانشکده/ امور 

 عمومی

ابتدای 

1405سال  

هر ترم یک 

 جلسه

انتهای 

1405سال  

هرترم یک 

 جلسه

 صورتجلسات

 

 جذب اعتبار
رییس دانشکده/ 

 معاون اداری مالی

فروردین ماه 

1405 

اسفند ماه 

1405 

مکاتبات و 

 دریافت وجه

تنظیم و عقد تفاهم نامه اقتصادی با معاونت 

 توسعه

رییس دانشکده/ 

 معاون اداری مالی

فروردین ماه 

1405 

اسفند ماه 

1405 

نامه های اداری / 

قد تفاهم نامهع  

تشکیل کمیته های مختلف در دانشکده جهت 

 پیشبرد امورات دانشکده براساس نظر جمعی

رییس دانشکده/ 

معاون آموزشی / امور 

 عمومی

فروردین ماه 

1405 

اسفند ماه 

1405 

صورتجلسات هر 

 کمیته

 پایش اجرائی شدن برنامه عملیاتی دانشکده
مدیر و 

 EDOکارشناس

هر سه ماه 

کباری  

انتهای 

1405سال  
 جلسات پایش
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 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايلام

 

 دانشكده پرستاری و مامايي

 

 برنامه عملیاتي دانشكده پرستاری و مامايي

 1405سال 

 تهیه و تدوین: 
 دانشکده EDO دیرم 

 دانشکدهمحترم ریاست 
 معاونین محترم دانشکده

 ی پرستاری و ماماییمدیران گروهها
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A آموزشي ) 

 دیجد يليرشته و مقاطع تحص (:  تمدید مجوز و توسعه1Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 گزارش پيشرفت نحوه پایش

1 

تمدید مجوز رشته 

های تحصيلات 

 تکميلي

تکمیل و گردآوری مستندات لازم، بررسی، 

ازی و تجهیز زیر ساخت های آماده س

آموزشی دانشکده و بیمارستان های 

 آموزشی

 رئیس دانشکده،

 و آموزشی معاون

 گروه مدیر

فروردین ماه 

1405 

تا اسفند 

1405 

چک لیست -

 اعتباربخشی رشته
 

 بين المللي سازی دانشکده(: حرکت به سمت 2Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
 وعزمان شر

زمان 

 پایان
 نحوه پایش

گزارش 

 پيشرفت

1 
به روز رساني وب سایت 

 انگليسي دانشکده

 

رایزنی جهت جذب نیروی 

کارشناس جهت بروزرسانی، 

ترجمه  محتوا مطابق با متن 

فارسی، بارگذاری محتوا در 

 وب سایت

 رئیس دانشکده،

آموزشی،  معاون

و  مدیران گروه
EDO 

 نیفرورد

 1405ماه 
 مستمر

ت و کیفیت وضعی -

 وب سایت دانشکده
 

2 
آمادگي برای پذیرش 

دانشجوی پردیس و بين 

 الملل

درخواست پذیرش دانشجوی 

 بین الملل،

برگزاری کلاس های توجیهی 

و آمادگی دانشجویان بین 

الملل در صورت پذیرش 

دانشجو، برگزاری برنامه های 

توانمندی برای اساتید، ایجاد 

 فضای فیزیکی مناسب

 کده،رئیس دانش

آموزشی،  معاون

و  مدیران گروه
EDO 

 

 

 

 نیفرورد

 1405ماه 

 

 

 

 مستمر

تعداد دانشجویان -

 بین المللی
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 آموزش يفيارتقاء ک(: 3Aاصلي )هدف 

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 گزارش پيشرفت نحوه پایش

1 
 یروش ها یريبکارگو ارتقا  

 ارزشيابي وآموزش  نینو

 

نظارت بر اجرای لاگ بوک های 

الکترونیک در گروههای آموزشی 

پرستاری و مامایی، بازنگری لاگ 

بوکهای الکترونیک در گروههای 

 رستاری و ماماییپ

نظارت بر طرح درس نظری و 

 بالینی

برگزاری آزمون آسکی قبل از 

 ورود به عرصه

 رئیس دانشکده،

 و آموزشی معاون

 اعضای و مدیران

 گروه علمی هیات

 آموزشی های

 

 

ماه  نیفرورد

1405 

 

 

تا اسفند 

1405 

گزارش گیری از -

 سامانه طبیب

تعداد جلسات برگزار -

ری شده در زمینه بازنگ

لاگ بوک گروههای 

 پرستاری و مامایی

ارائه گزارش آزمون 

 آسکی

 

2 
 یيپاسخگو زانيم یارتقا

 آموزش ياجتماع

تصمیم گیری در مورد اجرای 

برنامه های پیشنهادی آموزش 

پاسخگو در گروههای آموزشی و 

اتاق فکر دانشکده، ارسال مصوبات 

به دبیرخانه تعالی، اجرای برنامه 

سال های مصوب شده، ار

مستندات به دبیرخانه جهت 

حضور موثرتر صدور گواهی، 

اعضای هیات علمی گروهها در 

 مراکز آموزشی درمانی

رئیس دانشکده، 

و  یمعاون آموزش

 یمدیران و اعضا

گروه  یعلم اتیه

ی و آموزش یها

 EDOمسئول 

 

 

ماه  نیفرورد

1405 

 

 

پایان تا 

اسفند 

1405 

تعداد برنامه های -

ا آموزش پاسخگوی اجر

 شده
 

3 
ارتقای اخلاق حرفه ای 

اعضای هيات علمي، کارکنان 

 و دانشجویان

برگزاری کارگاه های مربوطه، 

 تولید محتوا و پادکست

معاون  و رئیس

، دانشکده یآموزش

EDC  وEDO ،

 گروه اخلاق حرفه

 دانشگاه یا

 

ماه  نیفرورد

1405 

 

پایان تا 

اسفند 

1405 

تعداد کارگاه های -

اد برگزار شده و تعد

 محتواهای تولید شده
 

file:///H:/برنامه%20عملیاتی%201400/ارتقا%20مستمر%20کیفیت%20های%20فرایند%20های%20آموزشی-A4/لاگ%20بوک%20های%20دانشکده
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4 
  Dress Codeاجرای برنامه 

جهت دانشجویان و اساتيد 

 دانشکده پرستاری و مامایي

، فرم نییتع، تساجل لیتشک

 یبرگزار، سفارش فرم مربوطه

 انیجشن روپوش جهت دانشجو

 ییماما ،یپرستار

رئیس و معاون 

دانشکده،  یآموزش

گروه اخلاق حرفه 

، دانشگاه یا

هماهنگی از طریق 

معاونت اداری مالی 

 دانشکده

 

ماه  نیفرورد

1405 

 

 

 انیتا پا

اسفند 

1405 

 

 عملکرد شیپا-
 

5  
کار  برنامه افزایش کارآمدی

و بازدید از کار آموزی  آموزی

 ها

برگزاری جلسات و بازنگری برنامه 

های کارآموزی و کارورزی موجود 

و اصلاح آن با هدف افزایش 

چنین کارآمدی دوره و هم

 با هماهنگی جلسات برگزاری

های بالینی، پیگیری  عرصه

فیدبک های دانشجویی، قرارداد با 

 بیمارستان های آموزشی

 رئیس دانشکده،

 و آموزشی معاون

مدیران و اعضای 

 گروه هیات علمی

 های آموزشی

 

 

 

ماه  نیفرورد

1405 

 

 

 

 مستمر

تعداد جلسات تشکیل -

شده در گروه ها، 

ه های دانشکده و با عرص

 کارآموزی

افزایش کیفیت و  -

 رضایت دانشجویان

 

 

6 
 و توانمند سازی علمي

 اعضای هيات علمي آموزشي

 با آموزشی های کارگاه برگزاری

، شرکت در کنگره EDC هماهنگی

ها، سمینارها، بازدیدهای علمی...، 

برگزاری کلاس های آموزشی 

توسط اعضا هیئت علمی جهت 

 سایر اعضاء

 ،رئیس دانشکده

آموزشی و  معاون
EDO 

ماه  نیفرورد

1405 
 مستمر

تعداد برگزاری و -

شرکت در کارگاه، 

کنگره، سمینار، بازدید 

 علمی

 

7 

 کارکنان یارتقاء توانمند
 یکارگاه ها یو برگزار یازسنجین

 کارکنان یتوانمند ساز

EDCسی، رئ 

دانشکده، معاون 

امور  ،یآموزش

 یعموم

ماه  نیفرورد

1405 
 مستمر

 یکارگاه ها تعداد-

برگزار  یتوانمند ساز

 شده
 

8 
اجرای فعاليتهای فوق برنامه 

جهت اعضای هيات علمي و 

 کارکنان

 یاز کارکنان و اعضا یسنج ازین

 قیاز طر یریگیو پ یعلم اتیه

 یفرهنگ-یدانشجوئ یمعاونت ها

برگزاری ، و مشارکت همکاران

رئیس دانشکده، 

معاون آموزشی، 

امور مسئول 

 یعموم

ماه  نیفرورد

1405 
 مستمر

 تعداد فعالیتهای انجام-

 شده
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جهت  یحیتفر -اردوهای فرهنگی

 لمیکارکنان و  اعضای هیات ع

 

9 
ی علمي توانمند ساز

 دانشجویان

بازدیدهای علمی و برگزاری 

کارگاه های آموزشی برای 

دانشجویان براساس کوریکولوم و 

برگزاری جلسات ژورنال کلاب، 

شرکت در کنگره  ی،نگارش علم

برای دانشجویان  ها و ....

کارشناسی ارشد و دکترای 

پرستاری و مامایی و تحصیلات 

 تکمیلی

، دانشکده رئیس

و  یمعاون آموزش

و  EDO، مدیران

 یعلم اتیه یاعضا

 یآموزش یگروه ها

 

ماه  نیفرورد

1405 

 

 مستمر

تعداد کارگاه و ژورنال -

 کلاب های برگزار شده

 شرکت در کنگره ها -

تعداد سمینارهای -

 برگزار شده

 

10 

ارتقا تعامل مدیران با اعضای 

هيات علمي و مدرسين غير 

 هيات علمي

 

ات جلسات با اعضای هی برگزاری

علمی اساتید مدعو و همچنین 

 های گروه با جداگانه جلسات

 آموزشی

 

 رئیس دانشکده،

 و آموزشی معاون

 اعضای و مدیران

 گروه علمی هیات

 آموزشی های

ماه  نیفرورد

1405 

 مستمر

  تعداد جلسات - مستمر

11 
بهبود روند کمي و کيفي 

 برگزاری آزمون ها

امتحانات  برگزاری کمیته تشکیل

ری جلسه توجیهی و و برگزا

هماهنگی با مرکز آزمون، پیگیری 

 تحلیل آزمونها

 رئیس دانشکده،

آموزشی،  معاون

 و واحد آموزش

 اعضای و مدیران

 گروه علمی هیات

 آموزشی های

قبل از امتحانات پایان ترم 

 )حداقل دو جلسه در سال(

 تعداد جلسات -

 تعداد مصوبات -

تعداد مصوبات اجرا  -

 شده

جه تحلیل ارجاع نتی -

 آزمون

 

12 
 

تقدیر از دانشجویان برتر هر 

 رشته

 

بر اساس معدل اخذ شده در هر 

نیمسال و معدل کل دوره 

 آموزشی، دانشجوی برتر و

 بیشترین که دانشجویانی همچنین

 اند، انتخاب و با داشته را پیشرفت

 -دانشجوئی معاونت هماهنگی

 رئیس دانشکده،

آموزشی و  معاون

 واحد آموزش

 ترم 2پایان 
تعداد مراسم برگزار -

 شده
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دانشگاه از آنان تقدیر به  فرهنگی

 مد.عمل خواهد آ

13 
 در مشاور استاد نقش ارتقاء 

 تحصيلي بهبود وضعيت

 دانشجویان

تشکیل جلسات مشترک اساتید 

مشاور با دانشجویان به خصوص 

دانشجویان دارای افت تحصیلی، 

ارجاع دانشجویان دارای موارد 

گروه آموزشی و واحد خاص به 

مشاوره معاونت فرهنگی 

دانشجویی، ارائه شرح وظایف بر 

اساس آخرین ویرایش آیین نامه 

 استاد مشاور

 رئیس دانشکده،

 آموزشی، معاون

گروه،  مدیران

مسئول اساتید 

مشاور و اساتید 

 مشاور

 سال طول در

 (جلسه دو ترم هر حداقل)

 تعداد جلسات -

تعداد ارجاع ها و  -

 افت تحصیلیدرصد 

 میزان بهبود وضعیت -

 

14 
ارتقا رضایتمندی اعضای 

هيات علمي و کارکنان از 

 خدمات آموزشي و رفاهي

اعضای هیات  با نشست برگزاری

علمی و کارکنان و شنیدن و 

پیگیری نظرات، پیشنهادات و 

نیازهای آنان، بروز رسانی لینک 

فرم رضایت سنجی موجود در 

جلسه سایت دانشکده، برگزاری 

 تحلیل نتایج رضایت سنجی

 مدیران دانشکده

ماه  نیفرورد

1405 

 مستمر

 مستمر

 تعداد جلسات -

گزارش عملکرد  -

 مسئول پرتال دانشکده
 

15 
ارتقا رضایتمندی دانشجویان 

 از خدمات آموزشي و رفاهي

دانشجویان و  با نشست برگزاری

شنیدن و پیگیری نظرات، 

 بروزپیشنهادات و نیازهای آنان، 

 یسنج تیفرم رضا نکیل یرسان

، دانشکده سایتموجود در 

برگزاری جلسه تحلیل نتایج 

 رضایت سنجی

 مدیران دانشکده

ماه  نیفرورد

1405 

 مستمر

 مستمر

 تعداد جلسات -

گزارش عملکرد  -

 مسئول پرتال دانشکده
 

16 
بهبود وضعيت ارزشيابي 

 باليني دانشجویان

برگزاری جلسات توجیهی، انجام 

درجه، انجام آزمون  360بی ارزشیا

فاینال و آسکی برای دانشجویان 

کارشناسی پرستاری و مامایی، 

توسعه و تقویت آزمون های 

 رئیس دانشکده،

 آموزشی، معاون

 و آموزش واحد

 های گروه مدیران

 EDOآموزشی و 

 ترم امتحانات از قبل و بعد

 تعداد جلسات -

تعداد آزمون های اجرا  -

 شده
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عملی، آسکی و فاینال، برگزاری 

کارگاههای آمادگی و جلسات هم 

اندیشی پیش از آزمون ها، 

بکارگیری مصوبات کارگروه ارتقاء 

آزمون ها، ارزیابی پایان دوره 

 EDCا مشارکت کارآموزی ب

 دانشگاه،

17 
 در زمينه تحقيقات توسعه

 آموزش

 در تحقیقاتی های طرح انجام

 و آموزش در حوزه پژوهش

 شهید رهفرایندهای جشنوا

 هیات توسط اعضای مطهری

 و دانشجویان گروه علمی

 رئیس دانشکده،

 آموزشی، معاون

 گروه مدیران

ماه  نیفرورد

1405 
 مستمر

 تعداد طرح ها -

 تعداد فرآیندها -
 

18 
بهبود وضعيت کمي و کيفي 

 دروس تئوری

نظارت بر پوشش سرفصل دروس، 

ساعات برگزاری کلاس و بررسی و 

رزشیابی انجام شده بازخورد نتایج ا

به اساتید، ارزیابی  EDCتوسط 

کیفیت سوالات آزمون ها توسط 

 مدیران گروهها

 رئیس دانشکده،

 آموزشی، معاون

 واحد گروه، مدیران

 EDOآموزش و 

ماه  نیفرورد

1405 
 مستمر

وضعیت کمی و کیفی  -

 دروس تئوری
 

19 
تلفيق آموزش حضوری و 

 مجازی

برنامه ریزی ارائه  -

 یدروس تئور

ارسال لیست دروس ارائه شده 

بصورت تلفیقی به مدیریت 

 آموزش و تحصیلات تکمیلی

 تهیه محتوای الکترونیک

برگزاری دوره آموزش اساتید در 

خصوص فناوری نوین با 

 EDC هماهنگی

 رئیس دانشکده،

 آموزشی، معاون

 واحد گروه، مدیران

 EDOآموزش و 

 

 

 

ماه  نیفرورد

1405 

 

 

 

 مستمر

 ساتتعداد جل -

تعداد کارگاه های  -

 برگزار شده

نامه های اداری در  -

 اتوماسیون

تعداد کلاس های  -

 مجازی برگزار شده

تهیه لیست محتوای -

الکترونیک ارائه شده 

 توسط اساتید
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تعداد دوره های  -

آموزشی برای اساتید در 

 خصوص فناوری نوین

20 
  کميته دانشجویي توسعه

 توسعه آموزش علوم پزشکي

ور ابلاغ و برگزاری جلسه صد

توجیهی و هماهنگی، توسعه و 

 توانمند سازی دانشجویان

EDO  و مرکز

مطالعات و توسعه 

آموزش علوم 

 پزشکی دانشگاه

ماه  نیفرورد

1405 
 مستمر

 تعداد جلسات -

تعداد کارگاه های -

 برگزار شده

 

 

 نظارت بر پيامد های آموزشي 21

 ارتباط با دانش آموختگان

 نظرات و دید گاه هاجمع آوری 

مطرح کردن نظرات و دیدگاه ها 

در کمیته بررسی پیامدهای 

 EDC آموزشی مستقر در

 

 رئیس دانشکده،

 آموزشی، معاون

 واحد گروه، مدیران

 آموزش

ماه  نیفرورد

1405 
 مستمر

 تعداد جلسات-

فرم نظرسنجی از -

 دانش آموختگان

نامه های اداری و -

 صورتجلسات مربوطه

 

 

22 
ش مراکز خدمات جامع افزای

 سلامت آموزشي

 تعیین مراکز منتخب

 تامین زیر ساخت های مورد نیاز

 آموزش به دانشجویان در مراکز

 

 رئیس دانشکده،

 آموزشی، معاون

 گروه مدیران

ماه  نیفرورد

1405 
 مستمر

 تعداد مراکز -

صورتجلسات  -

جهت تامین 

 زیرساختها

تعداد  -

کارآموزی 

های برگزار 

 شده
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 يآموزش یگروه ها (: انجام اعتباربخشيA4هدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 گزارش پيشرفت نحوه پایش

1 

انجام ارزیابي دروني گروههای 

طبق آخرین  آموزشي

استانداردهای ارزیابي دروني 

ابلاغ شده از شورای گسترش 

 وزارت

 ،و صدور ابلاغ یاطلاع رسان

، کارها میجلسات و تقس لیتشک

، رشته یابیارزش تهیکم لیتشک

 ی مصوباتریگیپ

 رئیس دانشکده،

 و آموزشی معاون

 اعضای و مدیران

 گروه علمی هیات

 -آموزشی های

مسئول امور 

کارشناس  -یعموم

 امور دانشجویی

 نیفرورد

 1405ماه 
 مستمر

 تعداد جلسات -

 تعداد مصوبات -

ارزیابی درونی -

گروه در موعد 

 قرر و گزارش آنم

تعداد اقدام در  -

خصوص رفع 

 نواقص گروه

 

 

 دانشکدهاعتباربخشي ملي در  وهرگ کار تيفعال یتوسعه و ارتقا(: 5Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 گزارش پيشرفت نحوه پایش

1 

دستيابي به شاخص های تعيين 

 ياتيعملشده در کارگروه، 

ها و مصوبات  تيکردن فعال

 کارگروه

برگزاری دقیق برنامه جلسات در 

طول سال، پیگیری مصوبات 

جلسات تا حصول نتیجه، ارائه 

گزارش بر اساس برنامه تنظیمی 

 دفتر توسعه آموزش دانشگاه

مسئول، دبیر و 

 اعضای کارگروه

 

 نیفرورد

 1405ماه 

 

 مستمر

 تعداد جلسات -

 تعداد مصوبات -

تعداد مصوبات  -

 عملیاتی شده

 

 

  



14 
 

 

 

 (:  انجام اعتبار بخشي دانشکدهA6هدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 گزارش پيشرفت نحوه پایش

1 

دانشکده و  ارزیابي دروني انجام 

رسالت و اهداف،  تيوضع نييتع

منابع و  ،یو رهبر تیریمد

 يعالو ت تيفيکامکانات، 

خدمات  ،يعلم اتيه ،يسازمان

پژوهش، حوزه  ،یيدانشجو

 آموزشفناوری و نوآوری، حوزه 

 آننقاط قوت و ضعف دانشجو و 

صدور ابلاغ توسط دفتر توسعه 

دانشگاه، تشکیل جلسات و تقسیم 

کارها، تشکیل کمیته ارزیابی درونی 

دانشکده و انجام ارزیابی درونی، 

پیگیری  مصوبات، آمادگی جهت 

 رزیابی بیرونیا

 رئیس دانشکده،

و مدیران  معاون

مسئول  -گروهها

EDO-  مسئول

 -امور عمومی

کارشناس امور 

 ییدانشجو

 

 

ماه  نیفرورد

1405 

 

 

 مستمر

 تعداد جلسات -

 تعداد مصوبات -

 یدرون یابیارز -

در موعد دانشکده 

 مقرر و گزارش آن

تعداد اقدام در  -

خصوص رفع 

 دانشکده نواقص

 

 

 ي و اداریکادر آموزش ليتکم(: 7Aصلي )هدف ا

 مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 نحوه پایش

گزارش 

 پيشرفت 

1 
نياز سنجي جذب اعضاء هيئت 

 علمي

اعلام لیست نیروهای هیئت علمی بر 

اساس نیاز سنجی گروه های آموزشی 

و تایید شده در شورای آموزشی  به 

 دانشگاه علمی امور هیئت

 معاون رئیس دانشکده،

 گروه مدیر و آموزشی

فروردین ماه 

1405 

تا حصول 

 نتیجه

تعداد هیات علمی 

  جذب شده

 
 

2 
نياز سنجي جذب کارکنان غير 

 هيات علمي و اداری

مورد  یکارشناس یروین جذبپیگیری 

و اداری  یآموزشهای گروه  یبرا ازین

 دانشکده

 معاون رئیس دانشکده،

 یآموزش

فروردین ماه 

1405 

تا حصول 

 نتیجه

تعداد نیروی انسانی 

  جذب شده

 
 

3 
 دیجد یها فیرد جادیاپيگيری 

 یرويجهت جذب ن يسازمان

 يانسان

نیازسنجی و پیگیری اصلاح چارت 

 دانشکده یآموزش یگروه ها سازمانی

 و کادر اداری
 مدیران دانشکده

فروردین ماه 

1405 

تا حصول 

 نتیجه

تعداد جلسات 

 ازسنجینی
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تعداد مکاتبات انجام 

 شده

تعداد چارتهای  

 سازمانی ایجاد شده

 

   بخشي بين ارتباطات توسعه(: 8A) يهدف اصل

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 گزارش پيشرفت  نحوه پایش

1 
سطح ارتباط بين دانشکده  ارتقاء

داشت، و بيمارستان، مراکز به

 مدارس

 با مشترک برگزاری نشست های

مدیران، انجام طرح های مشترک، 

برگزاری کارگاه آموزشی در مدارس 

 و مراکز بهداشتی و بیمارستانها 

 رئیس دانشکده،

 و آموزشی معاون

 گروه مدیران

 

 

 نیفرورد

ماه 

1405 

 

 

 مستمر

تعداد طرح های -

مشترک انجام 

 شده

تعداد جلسات -

 برگزار شده

اد تعد-

کارگاههای برگزار 

 شده

 

2 
ارتقاء سطح ارتباط با مراکز 

 علمي و اجرائي استان

عقد تفاهم نامه و تشکیل گروههای 

 کاری مشترک

 

 رئیس دانشکده،

 و آموزشی معاون

 گروه مدیران

 

 

 نیفرورد

ماه 

1405 
 مستمر

تعداد جلسات -

 برگزار شده
 

3 
ارتقاء سطح ارتباط دانشکده با 

 ی کلان منطقهسایر دانشکده ها
 تشکیل گروههای کاری مشترک

 رئیس دانشکده،

 و آموزشی معاون

 گروه مدیران

 نیفرورد

ماه 

1405 
 مستمر

تعداد طرح های -

مشترک انجام 

 شده

تعداد جلسات  -

 برگزار شده
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 یاردوها یبرگزارمشارکت در  4

 یجهاد

 یروین نیاعلام فراخوان جهت تام

به  یافراد متقاض یمعرفی، انسان

 ماریب ،یغربالگری، اونت فرهنگمع

سلامت  تیوضع شیو پا یابی

 کودکان، سالمندان و زنان باردار

رئیس دانشکده، 

 رانیمعاون و مد

 گروها

 نیفرورد

ماه 

1405 

 تیضعو- مستمر

 یبرگزار
 

5 
خدمات به  یاعزام دانشجو برا

 ينيحس نيزائران عاشورا و  اربع

 یروین نیاعلام فراخوان جهت تام

 یافراد دارا یمعرفی، انسان

و امور  یبه معاونت فرهنگ تیصلاح

بر  انیدانشجو اعزامیی، دانشجو

 مشخص یاساس زمان بند

رئیس 

دانشکده، 

معاون و 

 رانیمد

 گروها

 نیفرورد

ماه 

1405 

 تیوضع- مستمر

 یبرگزار
 

6 
 نيکمپ مشارکت در برگزاری

 يآموزش یها

 یروین نیاعلام فراخوان جهت تام

 یراد دارااف یمعرفی، انسان

و امور  یبه معاونت فرهنگ تیصلاح

کارگاه  یبرگزاریی، دانشجو

و   یانجام خدمات پرستار ،یآموزش

مربوط به  یدر مناسبت ها ییماما

هفته سلامت، هفته سالمند، هفته 

 ...دزیا

رئیس 

دانشکده، 

معاون و 

 رانیمد

 گروها

 نیفرورد

ماه 

1405 

 تیوضع- مستمر

 یبرگزار
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Bپژوهشی ) 

 يپژوهش یها تيفعال يفيو ک يتوسعه کم(: B1اصلي )هدف 

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 گزارش پيشرفت  نحوه پایش

1 
افزایش کمي طرح های 

تحقيقاتي اعضای هيات 

 %10علمي به ميزان 

و  قیتشو ط،یفراهم نمودن شرا

، برگزاری بیتصو ندیدر فرآ عیتسر

 کارگاههای آموزشی مرتبط

رئیس دانشکده، 

معاون پژوهشی 

 ،دانشکده

کارشناسان 

 پژوهشی

ابتدای 

 سال
 مستمر

تعداد طرح های  -

 تحقیقاتی مصوب
 

2 

 های طرح کمي ارتقاء

 سایر با مشترک تحقيقاتي

 2 ها حداقلسازمان و نهادها

 طرح

تشکیل کارگروه های کاری، 

برگزاری جلسات مشترک با سایر 

مراکز علمی، نهادها و سازمان ها، 

فراهم نمودن شرایط و تشویق 

 اعضای هیات علمی،

رئیس دانشکده، 

پژوهشی معاون 

 ،دانشکده

کارشناسان 

 پژوهشی

 نیفرورد

 1405ماه 
 مستمر

تعداد طرح های  -

تحقیقاتی مصوب 

 فی ما بین
 

3 
 هایطرح  کيفي تقاءار

تحقيقاتي و مبتني بر نياز 

 جامعه

از  ژهیو تیو حما یکارگاه آموزش

و نیاز  مسئله محور یطرح ها

 سنجی

رئیس دانشکده، 

پژوهشی معاون 

 ،دانشکده

کارشناسان 

 پژوهشی

 نیفرورد

 1405ماه 
 مستمر

تعداد طرح های  -

مبتنی بر صوب م

 نیاز جامعه
 

4 
ارتقاء سرانه و کيفيت 

 لات چاپ شدهمقا

برگزاری کارگاه های آموزشی، 

افزایش ارتباط با مراکز تحقیقاتی 

و پژوهشگاه ها، گسترش 

های تحقیقاتی، تسهیل زیرساخت

در روند اجرای تحقیقات بنیادی،  

 از پژوهشگران جوان تیحما

رئیس دانشکده، 

پژوهشی معاون 

 دانشکده

 نیفرورد

 1405ماه 
 مستمر

تعداد مقالات  -

تعداد  چاپ شده،

مقالات چاپ شده 

 در نمایه های معتبر

 

file:///H:/برنامه%20عملیاتی%201400/پژوهش%20دانشکده-B1
file:///H:/برنامه%20عملیاتی%201400/پژوهش%20دانشکده-B1
file:///H:/برنامه%20عملیاتی%201400/پژوهش%20دانشکده-B1
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5 
 های طرح کيفي و کمي ارتقاء

 جهت آموزش در پژوهش

 آموزش کيفيت افزایش

 و تشویق شرایط، نمودن فراهم

 تصویب فرآیند در تسریع

رئیس دانشکده، 

آموزشی معاون 

مدیران  ،دانشکده

 گروه ها

 نیفرورد

 1405ماه 

تعداد طرح های  - مستمر

 آموزش در پژوهش

صوب، تعداد م

صورتجلسات و آئین 

نامه های اصلاح 

 شده

 

6 

افزایش طرح های پژوهشي 

دانشجویي در کميته 

تحقيقات دانشجویي 

 دانشکده

 و تشویق شرایط، نمودن فراهم

 تصویب فرآیند در تسریع

مدیر پژوهش 

معاون دانشگاه، 

 ،پژوهشی دانشکده

مسئول کمیته 

تحقیقات و شورای 

 یکمیته دانشجوی

 نیفرورد

 1405ماه 

 مستمر

تعداد طرح های -

تحقیقاتی 

 دانشجویی مصوب 
 

7 

افزایش مشارکت اعضای 

هيات علمي، دانشجویان و 

کارکنان دانشکده و دانش 

 آموختگان استان در انجام

 و تحقيقاتي های طرح

)حداقل علمي توليدات

در تعداد  یده درصد شیافزا

 مشارکت کنندگان (

 گروه ارشناسانک با اساتید همکاری

 ها، کارکنان و دانش آموختگان و

 های طرح انجام جهت آنها ترغیب

 تحقیقاتی

رئیس دانشکده، 

پژوهشی معاون 

مدیران  ،دانشکده

 گروه ها

 نیفرورد

 1405ماه 

 مستمر

تعداد طرح های -

 تحقیقاتی مصوب 
 

8 
دانشجویان در  توانمندسازی

  پژوهشي زمينه

 توانمندسازی کارگاه برگزاری

 دانشجویان برای پژوهشی

پژوهشی معاون 

 ،دانشکده

کارشناسان 

، پژوهشی

مسئول 

کمیته 

تحقیقات 

دبیران 

کمیته های 

 نیفرورد

 1405ماه 

 مستمر

کارگاه های تعداد -

 پژوهشی برگزار شده
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تحقیقات 

 دانشجویی

9 
 کتب کيفي و کمي افزایش

  کتابخانه در موجود تخصصي

نیاز سنجی از طریق گروه های 

زشی و پیگیری جهت تهیه آمو

کتب تخصصی از جمله کتب 

الکترنیکی تخصصی، برگزاری 

نمایشگاه سالانه کتاب با همکاری 

 کتابخانه مرکزی

رئیس دانشکده، 

پژوهشی و معاون 

 ،آموزشی دانشکده

کارشناسان 

 پژوهشی

 نیفرورد

 1405ماه 

 مستمر

تعداد کتب -

 خریداری شده
 

10 
تقویت کتابخانه الکترونيک 

 گروه های آموزشي در 

با هماهنگی معاونت پژوهشی و 

   ITآموزشی و کتابخانه مرکزی و 

رئیس دانشکده، 

پژوهشی معاون 

 ،دانشکده

کارشناسان 

  ITپژوهشی و واحد 

 نیفرورد

 1405ماه 

 مستمر
تعداد منابع -

الکترونیک بارگزاری 

شده در سامانه 

 الکترونیکی دانشکده

 

11 
 تحقيقات کميته تقویت

 دانشکده  جویيدانش

تشویق دانشجویان و ایجاد فضا و 

 امکانات مناسب

رئیس دانشکده، 

پژوهشی معاون 

 ،دانشکده

کارشناسان 

و مسئول پژوهشی 

کمیته تحقیقات 

 دانشجویی

 نیفرورد

 1405ماه 

 مستمر

تعداد افراد فعال 

عضو کمیته 

 تحقیقات دانشجویی
 

12 
افزایش سرانه کتب تاليفي، 

 شده ترجمه و گرد آوری 

جمع آوری و معرفی تالیفات 

 اعضای هیئت علمی

فراهم آوردن شرایط تشویق جهت 

 مولفین

پژوهشی معاون 

دانشکده، مسئول 

کتابخانه . 

 کارشناس پژوهش

 نیفرورد

 1405ماه 

 مستمر

تعداد تالیفات 

 اعضای هیئت علمی

 

13 

مرکز "پيگيری راه اندازی 

پژوهي و سياست

سازی سلامت مادر و تصميم

 "نوادهخا

استخراج شواهد پژوهشی برای -

 مدیران سلامت استان

 Policy 5تدوین حداقل -

Brief در سال 

رئیس دانشکده، 

پژوهشی معاون 

 ،دانشکده

کارشناسان 

 پژوهشی

 نیفرورد

 1405ماه 

 مستمر
تعداد خلاصه های 

 سیاستی

تعداد شواهد 

 پژوهشی
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 اتصال پژوهش دانشکده به -

 سازی واقعیتصمیم

14 

بانک "اندازی راهيری پيگ

های پژوهشي ایده

 "دانشکده

 

های پژوهشی اساتید، ثبت ایده-

 دانشجویان، کارکنان

 هابندی سالانه ایدهاولویت-

های برتر به طرح تبدیل ایده-

 مصوب

رئیس دانشکده، 

پژوهشی معاون 

 ،دانشکده

کارشناسان 

 پژوهشی

 نیفرورد

 1405ماه 

 مستمر

 تعداد ایده ها

ای تعداد طرحه

 مصوب

 

15 

نظام پيگيری ایجاد 

بندی پژوهشي رتبه"

 "های آموزشيگروه

 

مشخص نمودن تعداد: طرحهای -

فعال، مقالات اثرگذار، طرحهای 

 مشترک و طرحهای دانشجویی

رئیس دانشکده، 

پژوهشی معاون 

 ،دانشکده

کارشناسان 

 پژوهشی

ماه  نیفرورد

1405 

 طرح فعالتعداد - مستمر

 ارقاله اثرگذتعداد م-

طرح تعداد -

 مشترک

پژوهش تعداد  -

 دانشجویی

 

 

16 

مرکز "ایجاد پيگيری 

های کاربردی پژوهش

های سلامت مراقبت

 "ایي(مام–)پرستاری

 

 ارایه طرحهایی با موضوعات :

 کیفیت مراقبت پرستاری-

 ایمنی بیمار-

 سلامت مادر و نوزاد-

 مراقبت مبتنی بر شواهد-

 

رئیس دانشکده، 

پژوهشی معاون 

 ،انشکدهد

کارشناسان 

 پژوهشی

ماه  نیفرورد

1405 

 مستمر

 تعداد طرحها

 

17 
استقرار نظام پيگيری 

سریع راهنمای های پژوهش"

 "در پروسه درماني باليني

ارایه راهکارها و تولید راهنمای 

بالینی بومی سازی شده در 

 محورهای:

 مشکلات فوری مراقبتی-

 های بالینیبحران-

 هاتغییر پروتکل-

 

یس دانشکده، رئ

پژوهشی معاون 

 ،دانشکده

کارشناسان 

 پژوهشی

 نیفرورد

 1405ماه 

تعداد راهکارها و  مستمر

راهنماهای بالینی 

 بومی سازی شده
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18 
شبکه "ایجاد پيگيری 

پژوهشگران باليني پرستاری و 

 "مامایي استان

استقرار پرستاران و ماماهای -

پژوهشگر در بیمارستانهای 

ان در این آموزشی و آموزش آن

 خصوص  

ها و استخراج  آوری دادهجمع-

 اطلاعات مرتبط

رئیس دانشکده، 

پژوهشی معاون 

 ،دانشکده

کارشناسان 

 پژوهشی

 نیفرورد

 1405ماه 

تعداد دوره های  مستمر

 آموزشی

تعداد پژوهش های 

میدانی در 

 بیمارستان
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C:دانشجویی ) 

 (: ارتقاء وضعيت علمي و فرهنگي دانشجویي1Cهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 گزارش پيشرفت نحوه پایش

1 
 علمي و اردوهای افزایش

 دانشجویان برای فرهنگي

 نیاز سنجی از گروه های

آموزشی،  مصوب در شورای 

آموزشی دانشکده و دانشگاه و 

پیگیری از طریق معاونت های 

 فرهنگی دانشگاه-دانشجوئی

رئیس دانشکده، 

 ،یمعاون آموزش

مدیران گروه ها و 

 یامور عموم

 
 نیفرورد

ماه 

1405 

 
 مستمر

تعداد اردوهای -

 برگزار شده
 

2 
تقویت انجمن های علمي 

 دانشجوئي

رای آشنایی برگزاری جلسه ب

دانشجویان با انجمن های 

علمی، تشویق و تاکید به 

برگزاری منظم جلسات، توسعه 

زیرساخت ها، حمایت از برنامه 

های علمی و فرهنگی پیشنهاد 

شده از طرف انجمن های 

علمی دانشکده، تشویق 

دانشجویان فعال، راه اندازی 

 نشریه علمی دانشجویی

 -ییمعاون دانشجو

رئیس  ،یفرهنگ

نشکده، معاون دا

مدیران  ،یآموزش

، رابط گروه ها

انجمن علمی 

 دانشکده

 

 
 نیفرورد

ماه 

1405 

 

 
 مستمر

 تعداد جلسات-

تعداد -

های برنامه

مصوب و اجرا 

 شده

 

3 
 پاسخ و پرسش جلسات برگزاری

 حضور با دانشجویان، با

 مسئولين دانشگاه  و دانشکده

برگزاری حداقل یک جلسه 

عمومی در هر ترم  با 

هماهنگی مسئولین دانشگاه و 

دانشکده و برگزاری جلسات 

ماهیانه با نماینده دانشجویان 

رئیس دانشکده، 

و  یمعاون آموزش

مدیران گروه ها با 

 نیمعاون یهماهنگ

 دانشگاه

 

 
 نیفرورد

ماه 

1405 

 

 
 مستمر

تعداد جلسات -

 برگزار شده
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کارشناسی و کلیه دانشجویان 

 ارشد با مسئولین دانشکده

4 
توجيهي جهت  جلسات رگزاریب

 دانشجویان جدیدالورود

برگزاری جلسات توجیهی با 

هماهنگی مدیران گروه های 

آموزشی، اساتید مشاور و 

آموزش برای هر گروه ورودی، 

جلسه آشنایی دانشجویان 

کارآموز و کارورز با فیلدهای 

 آموزش بالین در هر نیمسال

 

رئیس دانشکده، 

و  یمعاون آموزش

 وه هامدیران گر

 مهر ماه و

 بهمن ماه

تعداد جلسات -

 تشکیل شده
 

5 
برگزاری مناسبت های ملي، 

 مذهبي و صنفي در دانشکده

با توجه به امکانات با هماهنگی 

معاونت دانشجوئی و فرهنگی 

برنامه هایی در این موارد 

 برگزار خواهد شد

رئیس دانشکده، 

و  یمعاون آموزش

 مدیران گروه ها

ماه  نیفرورد

1405 
 مستمر

تعداد برنامه -

 های اجرا شده
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D :اجرایی ) 

 يآموزش یساخت ها ریز یساز نهي(: توسعه و بهD1) يهدف اصل

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 گزارش پيشرفت نحوه پایش

1 
 فيزیکي فضای ارتقاء کيفي

دانشکده و بيمارستان برای 

 يحضور اعضاء هيئت علم

 پیگیری تا رفع مشکل
 رئیس دانشکده،

 آموزشی معاون
 ابتدای سال

تا حصول 

 نتیجه

تعداد فضاهای -

 آموزشی
 

2 
آموزشي در  خدمات ارتقاء کيفي

دانشکده، بالين، پراتيک، 

 کتابخانه و ...

 مورد نیاز تجهیزات خریداری

 رئیس دانشکده،

 آموزشی، معاون

 گروه مدیران

ماه  نیفرورد

1405 
 مستمر

عداد وسایل و ت-

تجهیزات تهیه 

 شده

 

 

 

3 

بهسازی و پيگيری وضعيت 

پاویون های اساتيد و 

دانشجویان در بيمارستان ها و 

 مراکز بهداشتي

 پیگیری و نظارت
 رئیس دانشکده،

 آموزشی معاون
 ابتدای سال

تا حصول 

 نتیجه

تعداد پاویون ها -

 و تجهیزات
 

4 
ساخت دانشکده پيگيری 

 پرستاری و مامایي

ررسی و گزارشات ساختمان جدید ب

 دانشکده پرستاری و مامایی
 دانشکده سیرئ

ماه  نیفرورد

1405 
 مستمر

اخذ مجوز -

 ساخت
 

 درخواست و پیگیری ها کلاس فضای فيزیکي تجهيز 5

رئیس دانشکده، 

و  یمعاون آموزش

 مدیران گروه ها

ماه  نیفرورد

1405 
 مستمر

تعداد فضای -

فیزیکی تجهیز 

 شده
 

 پیگیری و درخواست دانشکده اداری ملزومات تکميل 6
رئیس و امور 

 دانشکده یعموم

 نیفرورد

ماه 

1405 
 مستمر

تعداد اقدامات -

انجام شده در 

 این راستا
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7 
محوطه و   نگهداری و مراقبت از 

فضای سبز دانشکده پرستاری و 

 (2مامایي )پردیس

 پیگیری و درخواست

رئیس دانشکده، 

 ،یمعاون آموزش

دفتر و  کارشناس

 یامور عموم

 نیفرورد

ماه 

1405 
 مستمر

راه اندازی و -

 تجهیز
  

8 

 و آماده سازی سيستم اصلاح

دانشکده  گرمایشي و سرمایشي

 و  برق اضطراری

 

 پیگیری و نظارت
 یامور عموم

 دانشکده

 نیفرورد

ماه 

1405 
 مستمر

تعداد رفع -

مشکل و اصلاح 

 فرآیند
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 بهداشتي درماني ايلام دانشگاه علوم پزشكي و خدمات

 دانشكده بهداشت

 

 برنامه عملیاتي

 دانشكده بهداشت 

1405 
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 الف ( آموزشي 

 (: توسعه تحصيلات تکميلي و مقاطع آموزشي1Aهدف اصلي )

 مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 مستندات پایش

گزارش 

 پيشرفت

1 
 رشته کارشناسي ارشد اخذ مجوز

 تحصيلي مهندسي بهداشت حرفه ای
 پیگیری اخذ مجوز

رئیس دانشکده، معاون آموزشی، 

 مدیرگروه

ابتدای سال 

1405 

پایان سال 

1405 

اخذ مجوز تاسیس 

 رشته مقطع
 

2 
اخذ مجوز کارشناسي ارشد رشته 

 مهندسي مدیریت کيفيت هوا

تهیه مستندات ارزشیابی -

 جهت تاسیس رشته

هماهنگی و پیگیری با -

 د بهداشت محیطبر

رئیس دانشکده، معاون آموزشی، 

 مدیرگروه

ابتدای سال 

1405 

پایان سال 

1405 

اخذ مجوز تاسیس 

 رشته مقطع
 

 اخذ مجوز رشته دکترای اپيدميولوژی 3
پیگیری و هماهنگی با  -

 برد اپیدمیولوژی

رئیس دانشکده، معاون آموزشی، 

 مدیرگروه

ابتدای سال 

1405 

پایان سال 

1405 

وز تاسیس اخذ مج

 رشته مقطع
 

4 
اخذ مجوز رشته دکترای آموزش 

 بهداشت و ارتقای سلامت

هماهنگی و پیگیری با -

 برد آموزش بهداشت

رئیس دانشکده، معاون آموزشی، 

 مدیرگروه

ابتدای سال 

1405 

پایان سال 

1405 

اخذ مجوز تاسیس 

 رشته مقطع
 

5 

جذب دانشجوی تحصيلات تکميلي بين 

ي بهداشت محيط الملل در رشته مهدس

 و اپيدميولوژی

هماهنگی با امور بین -

 الملل دانشگاه

هماهنگی با شورای -

 گسترش وزارت بهداشت

معاون آموزشی دانشگاه، رئیس 

دانشکده، معاون آموزشی، 

 مدیرگروه

ابتدای سال 

1405 

تا حصول 

 نتیجه

اخذ مجوز جذب 

 دانشجوی بین الملل
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 يوزشکادر آم ليتکم(: A2هدف اصلي )

 پيگيری مسئول فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

گزارش 

 پيشرفت

1 

جذب یک نفر دکترای رشته 

مهندسي بهداشت محيط به 

عنوان هيات علمي بصورت 

 تعهدات

 درخواست و پیگیری

 

رئیس دانشکده، معاون 

 آموزشی، مدیرگروه
 ابتدای سال

تا حصول 

 نتیجه

ت علمی تعداد هیا

 جذب شده
 

2 
جذب یک نفر دکترای رشته 

سم شناسي مقطع به عنوان 

 هيات علمي بصورت استخدام

 درخواست و پیگیری

 

رئیس دانشکده، معاون 

 آموزشی، مدیرگروه
 ابتدای سال

تا حصول 

 نتیجه

تعداد هیات علمی 

 جذب شده
 

3 

جذب یک نفر دکترای رشته 

بيولوژی و کنترل ناقلين 

نوان هيات علمي بيماریها به ع

 بصورت متعهد خدمت

 درخواست و پیگیری

 

رئیس دانشکده، معاون 

 آموزشی، مدیرگروه
 ابتدای سال

تا حصول 

 نتیجه

تعداد هیات علمی 

 جذب شده
 

4 

جذب یک نفر دکترای علوم 

تغذیه به عنوان هيات علمي 

 استخدام

 درخواست و پیگیری

 

رئیس دانشکده، معاون 

 آموزشی، مدیرگروه
 ی سالابتدا

تا حصول 

 نتیجه

تعداد هیات علمی 

 جذب شده
 

5 

به  نيروی کارشناس، یک تامين

عنوان کارشناس رشته بهداشت 

 مدارس

 ازیمورد ن یکارشناس یرویجذب ن یریگیپ
معاون  - رئیس دانشکده

 یآموزش
 سال یابتدا

تا حصول 

 جهینت

 یروین تعداد

کارشناسی  یانسان

 جذب شده

 

6 

به  اس،نيروی کارشن یک تامين

عنوان کارشناس آزمایشگاه 

 بهداشت محيط

 ازیمورد ن یکارشناس یرویجذب ن یریگیپ
معاون  - رئیس دانشکده

 یآموزش
 سال یابتدا

تا حصول 

 جهینت

 یروین تعداد

کارشناسی  یانسان

 جذب شده
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7 

به  نيروی کارشناس، یک تامين

عنوان کارشناس گروه بهداشت 

 محيط

 ازیمورد ن یکارشناس یرویجذب ن یریگیپ
معاون  - رئیس دانشکده

 یآموزش
 سال یابتدا

تا حصول 

 جهینت

 یروین تعداد

کارشناسی  یانسان

 جذب شده

 

 

 بخشي بين ارتباطات (: توسعه3Aهدف اصلي )

 مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 مستندات پایش

گزارش 

 پيشرفت

1 
علمي ارتقاء سطح ارتباط با مراکز 

و اجرائي استان و بورد  تخصصي 

 اپيدميولوژی کشور

تشکیل جلسات و پیگیری عقد تفاهم 

نامه و تشکیل گروه های کاری 

 مشترک

 هیات اعضای و مدیرگروه

و مسئولین   علمی

 دانشکده

 مستمر مستمر
تعداد جلسات 

 برگزاری شده
 

2 
ارتقاء سطح ارتباط بين گروه ها و 

دولتي صنعت و سایر سازمان های 

 و غير دولتي

برگزاری کارگاه های مورد نیاز صنایع و  -

سایر سازمان های دولتی و غیر دولتی به 

 صورت مجازی و حضوری

 های کاربردیهدفمند نمودن پژوهش -

 جلب مشارکت اعضاء هیات علمی -

برگزاری نشست های مشترک با  -

مدیران صنایع و سایر سازمان های 

ماهنگی دفتر دولتی و غیر دولتی با ه

 ارتباط با صنعت

جلب مشارکت جامعه و صنعت در حل  -

مشکلات بومی از مجرای انعقاد 

 قراردادهای پژوهشی و فناوری

حمایت از تولید ملی دانش بنیان با  -

 نوآور /تسهیل استقرار هسته های فناور

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی، مدیرگروه و سایر 

 اعضاء گروه

 مستمر مستمر

داد کارگاه های تع -

 آموزشی تشکیل شده

تعداد طرح های  -

 مشترک انجام شده

تعداد تفاهم نامه ها  -

 منعقد شده

تعداد جلسات  -

 برگزار شده

ارزش ریالی  -

قراردادهای منعقد 

 شده

تعداد پتنتها و  -

 گواهی های ثبت شده
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3 
ارتقاء سطح ارتباط با مراکز 

 علمي و اجرائي استان

 اهم نامهپیگیری عقد تف -

 ای کاری مشترکهتشکیل گروه  -

های تحقیقاتی ها و طرحانجام برنامه -

 مشترک

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی، مدیرگروه و سایر 

 اعضاء گروه

 مستمر مستمر

تعداد طرح های  -

 مشترک انجام شده

تعداد تفاهم نامه ها  -

 منعقد شده

تعداد جلسات  -

 برگزار شده

 

4 

توانمند  هایبرگزاری دوره

سازی مرتبط با برنامه 

اعتباربخشي آموزشي و درماني 

 برای حوزه های مختلف دانشگاه

تولید محتوای به روز در حوزه  -

 اعتباربخشی

برگزاری کارگاه های آموزشی مرتبط با  -

 اعتباربخشی آموزشی و درمانی

 مدیر و اعضای هیات علمی

 گروه

ابتدای 

 سال

پایان 

 سال

تعداد محتوای 

شی و کارگاه آموز

 های تشکیل شده
 

5 

انجام پژوهش های مشترک 

گروه بيولوژی با مرکز تحقيقات 

 بيماری های زئونوز

 مدیر گروه بررسی و پیگیری بین گروهی
فروردین 

1405 

اسفند 

1405 

تعداد پژوهش های 

 انجام شده
 

6 

انجام پژوهش های مشترک 

گروه بيولوژی با مرکز تحقيقات 

 ميکروب شناسي

 مدیر گروه ی و پیگیری بین گروهیبررس
فروردین 

1405 

اسفند 

1405 

تعداد پژوهش های 

 انجام شده
 

7 

عقد تفاهم نامه دانشکده 

بهداشت با سازمان آموزش 

 پرورش استان ایلام

 پیگیری عقد تفاهم نامه -

 تشکیل گروه های کاری مشترک -

های تحقیقاتی ها و طرحانجام برنامه -

 مشترک

ی دانشگاه، معاوان آموزش

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی، مدیرگروه و سایر 

 اعضاء گروه

فروردین 

1405 

اسفند 

1405 

تعداد طرح های  -

 مشترک انجام شده

تعداد تفاهم نامه ها  -

 منعقد شده

تعداد جلسات  -

 برگزار شده

 

8 

اجرای پروژه مشترک ایستگاه 

حشره شناسي با دانشکده 

 بهداشت دانشگاه علوم پزشکي

 تهران

 پیگیری عقد تفاهم نامه -

 تشکیل گروه های کاری مشترک -

های تحقیقاتی ها و طرحانجام برنامه -

 مشترک

معاوان آموزشی دانشگاه، 

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی، مدیرگروه و سایر 

 اعضاء گروه

فروردین 

1405 

اسفند 

1405 

تعداد طرح های  -

 مشترک انجام شده

تعداد تفاهم نامه  -

 ا منعقد شدهه
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تعداد جلسات  -

 برگزار شده

 

 (: ارتقاء مستمر کيفيت فرآیندهای آموزشي4Aهدف اصلي )

 مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 مستندات  پایش

گزارش 

 پيشرفت

1 

بازنگری و به روز رساني 

 گروهها کوریکولوم آموزشي

با توجه به نيازهای جامعه و 

 وزارت نامه آئين اساس بر

 متبوع

تشکیل جلسات بازنگری و ارسال پیشنهادات 

 به شورای آموزشی دانشکده

 اعضای و مدیرگروه

 علمی هیات
 ابتدای سال

 

 

 مستمر

 تعداد جلسات تشکیل شده -

تعداد کریکولوم های  -

 آموزشی اصلاح شده

 

2 

دروس  آرایش بازنگری

 نامه آئين اساس بر آموزشي

 و عمتبو وزارت

بر حسب پایه  استانداردهای

 ازين

تشکیل جلسات بازنگری و ارسال پیشنهادات 

 به شورای آموزشی دانشکده

 اعضای و مدیرگروه

 علمی هیات
 ابتدای سال

 

 مستمر

 تعداد جلسات تشکیل شده -

تعداد موارد آرایش دروس  -

 اصلاح شده

 

3 
توانمند سازی اعضای هيات 

 علمي

 ه های علمیشرکت در همایش ها و کنگر

مشارکت در برگزاری کارگاه های آموزشی 

 برای اعضای هیات علمی دانشگاه

مشارکت در هدایت و مشاوره پایان نامه های 

 دانشجویان تحصیلات تکمیلی سایر گروه ها

 انجام طرح های پژوهشی

مشارکت در انجام پروژه های تحقیقاتی 

 دانشگاه مختلف به عنوان مشاور

 یمدیرگروه و اعضا

 یعلم اتیه
 ابتدای سال

 

 

 مستمر

تعداد سمینارها، کنگره ها و 

 همایش ها

تعداد پایان نامه ها و مشاوره 

 های انجام شده

 تعداد طرح های انجام شده

 تعداد کارگاه های برگزار شده

 

 توانمندسازی دانشجویان 4
 برگزاری کارگاه های آموزشی -

 برگزاری جلسات ژورنال کلاب، -

 اعضای و مدیرگروه

 علمی هیات
 مستمر ابتدای سال

تعداد کارگاه و ژورنال  -

 کلاب های برگزار شده
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 ی،نگارش علم

سمینارهای در کنگره ها و شرکت 

 کشوری

 مشارکت در آموزش

 شرکت در کنگره ها -

تعداد سمینارهای برگزار  -

 شده

تعداد برنامه های آموزشی  -

 توسط دانشجو

تعداد داوری های انجام  -

 شجوشده توسط دان

5 

ارتباط مستقيم با اعضای 

هيات علمي، تبادل نظر و 

هماهنگي برنامه های 

 آموزشي

 جلسات با اعضای هیات علمی برگزاری
 اعضای و مدیرگروه

 علمی هیات

مستمر 

 )ماهیانه(

مستمر 

 )ماهیانه(
  تعداد جلسات -

6 
بهبود وضعيت کمي و کيفي 

 کلاس های آموزشي

اعات نظارت بر پوشش سرفصل دروس، س

برگزاری کلاس و بررسی و بازخورد نتایج 

 به اساتید EDCارزشیابی انجام شده توسط 

 معاون رئیس دانشکده،

 مدیر گروه آموزشی،
 مستمر مستمر

وضعیت کمی و کیفی  -

 کلاس های آموزشی
 

7 

تمرکز پایان نامه های 

دانشجویي بر مشکلات و 

اولویت های سلامت در 

 استان

ت اولویت های تشکیل جلسه و درخواس

تحقیقاتی از حوزه های مختلف دانشگاه علوم 

 پزشکی

بررسی موضوعات، تدوین عناوین و انتخاب 

 موضوعات قابل انجام برای پایان نامه

هماهنگی برای اجرا و دسترسی به داده های 

 مورد نیاز

 مدیر و اعضای گروه،

رئیس و معاونین 

 دانشکده

 مستمر مستمر

نجام تعداد پایان نامه های ا

 شده بر حسب مشکلات بومی

تعداد جلسات مشترک با 

 حوزه های مختلف دانشگاه

 

8 
تقویت کيفيت آموزشي 

دانشجویان در مقطع 

 کارشناسي ارشد

 تهیه و تدوین لاگ بوک -

دریافت بازخورد برنامه های  -

 آموزشی گروه از دانشجویان

تشکیل جلسات منظم گزارش  -

 پیشرفت پروژه ها )پایان نامه(

 و اعضای گروه،مدیر 

 
 مستمر مستمر

تشکیل جلسه برای تهیه لاگ 

 بوک

تعداد جلسات منظم پیشرفت 

 گروه

 

9 
ارتقا مهارت تدریس 

 دانشجویان

برگزاری کلاس های درس حیطه 

اپیدمیولوژی دانشجویان سایر رشته 

 گروه، مدیر و اعضای

 
 مستمر مستمر

تعداد جلسات کلاس 

تشکیل شده توسط 
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های دانشگاه علوم پزشکی با همکاری 

دانشجویان کارشناسی ارشد 

 اپیدمیولوژی

دانشجو و یا با همکاری 

 دانشجو

10 
افزایش کارآمدی برنامه 

کارآموزی در راستای ارتقاء 

 سطح مهارت دانشجویان

برگزاری جلسات و بازنگری برنامه های  -

کارآموزی و اصلاح آن با هدف افزایش 

 کارآمدی دوره

اهنگی با عرصه های برگزاری جلسات هم -

 کارآموزی )مراکز بهداشتی و صنعتی(

 بازنگری لاگ بوک ها -

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی ، مدیرگروه و 

 سایر اعضاء گروه

 مستمر مستمر

تعداد جلسات تشکیل شده  -

در گروه، دانشکده و عرصه 

 های کارآموزی

افزایش کیفیت و رضایت -

 دانشجویان

تعداد لاگ بوک های  -

تعداد لاگ  -حی شدهطرا

 بوک های بازنگری شده

 

11 
بهبود روند برگزاری 

 امتحانات

برگزاری جلسه هماهنگی، توسعه و تقویت  -

 آزمون های عملی

بررسی و تحلیل کلیه سوالات توسط مدیر  -

 گروه قبل از امتحان

مدیرگروه و سایر 

 اعضاء گروه

قبل از 

امتحانات 

 پایان ترم

 مستمر

 تعداد جلسات -

 تعداد مصوبات -

 تعداد مصوبات اجرا شده -
 

12 
بهبود وضعيت ارزشيابي 

 دانشجویان

برگزاری جلسات توجیهی، هماهنگی و   -

تبادل نظر و همچنین تحلیل آزمون های 

برگزار شده در هر سال و بازخورد آن به 

 اساتید

 360تلاش در جهت استقرار ارزشیابی  -

 درجه

رئیس دانشکده، معاون 

مدیرگروه و آموزشی ، 

سایر اعضاء گروه، واحد 

 EDOآموزش و 

قبل و بعد از 

امتحانات 

 ترم

 مستمر

 تعداد جلسات -

 تعداد مصوبات اجرا شده -

تعداد و کیفیت ارزشیابی  -

 های انجام شده

گزارش بازخوردهای -

 ارزشیابی

 

 توليد محتوای آموزشي 13
 برگزاری کارگاه های آموزشی -

 تهیه محتوای آموزشی -

ئیس دانشکده، ر

معاون آموزشی ، 

مدیرگروه و سایر 

 EDOو  اعضاء گروه

 مستمر مستمر
تعداد محتوای آموزشی  -

  تهیه شده
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14 

ارتباط مستقيم با اعضای 

هيات علمي، تبادل نظر و 

هماهنگي برنامه های 

 آموزشي

 جلسات با اعضای هیات علمی برگزاری
 اعضای و مدیرگروه

 علمی هیات

مستمر 

 )ماهیانه(

مستمر 

 )ماهیانه(
  تعداد جلسات گروه -

15 
بهينه سازی آموزشي دروس 

 عملي کارآموزی
  جلسات گروه پایان ترم اول ترم مدیر گروه با تعیین مربی در مراکز

16 
راه اندازی خانه بهداشت 

 شبيه ساز در دانشکده
 تجهیز خانه بهداشت

مدیر گروه و کارشناس 

 گروه
 اول سال

 6پایان 

 ماه اول
-  

17 
باز نگری و بروز رساني 

 برنامه ها ، طرح درسها
 قرار دادن در سایت دانشکده

اعضای هیات علمی 

 گروه
  جلسات گروه پایان ترم اول ترم

18 
 در زمينه تحقيقات توسعه

 آموزش

 حوزه پژوهش در تحقیقاتی های طرح انجام

و  گروه علمی هیات توسط اعضای آموزش در

 دانشجویان

 اتیه یمدیر و اعضا

 گروه یعلم
  تعداد طرح های اجرا شده مستمر مستمر

19 

 

 

تلفيق اموزش حضوری و 

 مجازی

 برنامه ریزی ارائه دروس تئوری -

ارسال لیست دروس ارائه شده بصورت   -

تلفیقی به مدیریت اموزش و تحصیلات 

 تکمیلی

 تهیه محتوای الکترونیک -

برگزاری دوره اموزش اساتید در خصوص  -

 EDC نوین با هماهنگی  فناوری

برگزاری کلاس ها و کارگاه های مجازی و  -

ترغیب دانشجویان به شرکت در این کارگاه 

 ها

تشویق اساتید برای برگزاری کلاس های  -

 آموزش مجازی

مدیریت آموزش و  -

 تحصیلات تکمیلی

 

 دانشکده بهداشت -

 

 

 

 

 مستمر

 

 

 مستمر

 تعداد جلسات -

ار تعداد کارگاه های برگز -

 شده

تعداد کلاس های مجازی  -

 برگزار شده

نسبت کلاس های مجازی  -

 برگزار شده به کل کلاس ها

 

 نظارت برپيامد های اموزشي 20
 ارتباط با دانش اموختگان -

 جمع اوری نظرات و دیدگاه ها -

مدیریت اموزش و  -

 تحصیلات تکمیلی

 

 مستمر

 

 مستمر
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مطرح کردن نظرات و دیدگاه ها در کمیته  -

 EDCبررسی پیامدهای اموزشی مستقر در 

ستر مناسب برقراری ارتباط با فارغ ایجاد ب -

 التحصیلان

 دانشکده بهداشت -

21 
افزایش مراکز خدمات جامع 

 سلامت اموزشي

 تعیین مراکز منتخب -

 تامین زیرساخت های مورد نیاز -

 اموزش به دانشجویان در مراکز -

مدیریت اموزش و  -

 میلیتحصیلات تک

 دانشکده بهداشت -

 

    

 

 

 يآموزش یساخت ها ریز یساز نهيتوسعه و به(: 5Aهدف اصلي )

 مستندات پایش زمان پایان زمان شروع مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف
گزارش 

 پيشرفت

1 

پيگيری جهت تخصيص 

فضای آزمایشگاهي به 

 گروه های آموزشي

پیگیری بر اساس  -

 نجیاولویت و نیاز س

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی ، مدیرگروه و سایر 

 اعضاء گروه و امور عمومی

 ابتدای سال
تا حصول 

 نتیجه

تعداد فضای آزمایشگاهی  -

 تخصیص داده شده
 

2 
افزایش ظرفيت خدمات 

آموزشي و پژوهشي 

 آزمایشگاه ها

خریداری تجهیزات  -

 مورد نیاز آزمایشگاه ها،

آموزش پرسنل -

 آزمایشگاه

تقویت ارتباط با صنعت  -

و سایر ادارات و سازمان 

 ها

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی ، مدیرگروه و سایر 

 اعضاء گروه و امور عمومی

 مستمر مستمر

تعداد وسایل و تجهیزات تهیه  -

 شده

تعداد کارگاه های تخصصی  -

 برگزار شده

تعداد تفاهم نامه های منعقد  -

شده با صنعت و سایر ادارات و 

 ازمان هاس
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3 
پيگيری جهت تخصيص  

فضای آزمایشگاهي 

 پسماند

پیگیری بر اساس  -

 اولویت و نیاز سنجی

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی ، مدیرگروه و سایر 

 اعضاء گروه و امور عمومی

 ابتدای سال
تا حصول 

 نتیجه
  تعداد آزمایشگاه تجهیز شده -

4 
پيگيری جهت تخصيص  

فضای آزمایشگاهي 

 هوا آلودگي

پیگیری بر اساس  -

 اولویت و نیاز سنجی

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی ، مدیرگروه و سایر 

 اعضاء گروه و امور عمومی

 ابتدای سال
تا حصول 

 نتیجه
  تعداد آزمایشگاه تجهیز شده -

5 
تکميل و تجهيز 

 آزمایشگاه ها و کارگاه ها

خریداری تجهیزات  -

 مورد نیاز آزمایشگاهها

 

کده، معاون رئیس دانش

آموزشی ، مدیرگروه و سایر 

 اعضاء گروه و امور عمومی

 مستمر مستمر

تعداد وسایل و تجهیزات تهیه  -

 شده

 
 

 

6 
تجهيز آزمایشگاه و 

انسکتاریوم با توجه به 

 نيازهای آموزشي

 1405اسفند  1405فروردین  مسئول آزمایشگاه و مدیر گروه پیگیری و خرید
یه تعداد وسایل و تجهیزات ته

 شده
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  يگروه آموزش يدرون يابیانجام ارز(: 7Aهدف اصلي )

 گزارش پيشرفت نحوه پایش زمان پایان زمان شروع مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف

1 
تعيين وضعيت آموزشي، 

پژوهشي و ... گروه و نقاط 

 قوت و ضعف آن

فرم  اساس بر

های تدوین 

شده نسبت 

رزیابی به ا

درونی گروه 

های 

آموزشی 

اقدام می 

 گردد.

 علمی هیات اعضای مدیر و

 آموزشی های گروه
 مستمر مستمر

 تعداد جلسات -

 تعداد مصوبات -

ارزیابی درونی گروه در  -

 موعد مقرر و گزارش آن

تعداد اقدام در خصوص  -

 رفع نواقص گروه

 

 

 

 

 یتوسعه اخلاق حرفه ا(: 6Aهدف اصلي )

 مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 نحوه پایش

گزارش 

 پيشرفت

1 
توسعه اخلاق حرفه 

 ای دانشجویان

 ییاخلاق دانشجو تهیکم لیتشک   -1

ظور ارتقای دانش، ی به منآموزش یهاکارگاه ایها کلاس یبرگزار -2

 گرش و رفتار اخلاق حرفه ای دانشجویان دانشکدهن

ی آموزشی در زمینه اخلاق حرفه ای و قراردهی آن تولید محتوا -3

 در سامانه اخلاق حرفه ای جهت استفاده دانشجویان

 اعضای و مدیرگروه

 علمی هیات
 مستمر مستمر

ته تشکیل کمی   -1

 اخلاق دانشجویی

ه های تعداد کارگا -2

 برگزار شده

داد جلسات تع -3

 تشکیل شده

ی تعداد محتوا -4

 آموزشی ارائه شده
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 اعتبار بخشی(:  A 8هدف اصلی )

 مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

گزارش 

 پیشرفت

1 

گردآوری اطلاعات مربوط به سنجه 

ها و استانداردهای اعتبار بخشي 

 وزارت متبوع

 گردآوری مستندات

 تجزیه و تحلیل اطلاعات و مستندات

 نواقص موجود

رئیس دانشکده، معاون 

شی ، مدیرگروه و سایر آموز

 اعضاء گروه

 مستمر مستمر
سنجه های 

 اعتبار بخشی
 

 یدر آموزش علوم پزشک یعدالت و بهره ور ،یسند جامع تعال(:  A 9هدف اصلی )

 مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

گزارش 

 پیشرفت

1 

سند جامع همکاری با دبيرخانه 

الي، عدالت و بهره وری در تع

 آموزش علوم پزشکي

تشکیل تیم کارگروه های مستقر  -

 در دانشکده

همکاری و ارسال مستندات مورد  -

نیاز کارگروه های مستقر در 

 دانشگاه

 تامین کارشناسان مورد نیاز -

 کارگروه های دانشکده

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی، مدیرگروه و سایر 

 اعضاء گروه

 مستمر مستمر

تعداد فعالیتهای 

انجام شده توسط 

کارگروه های مستقر 

 در دانشکده
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 ب( پژوهشی

 (: ارتقاء وضعيت پژوهشي گروه1Bهدف اصلي )

 زمان شروع مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 پایان
 مستندات پایش

گزارش 

 پيشرفت

1 
دانشجویان در  توانمندسازی

 پژوهشي زمينه

های روش  ارگاهک برگزاری -

 تحقیق، مقاله نویسی

مشارکت در فعالیت های  -

پژوهشی )داوری پروپزال 

 و مقالات(

تشویق برای تدوین  -

پروپزال و اجرای طرح 

 های تحقیقاتی

مشارکت در برگزاری  -

 کارگاه های روش تحقیق

 هیات اعضای و مدیرگروه

 علمی
 مستمر مستمر

کارگاه های تعداد  -

 پژوهشی برگزار شده

اد پروژه های تعد -

 تحقیقاتی دانشجویی

 

2 
تقویت کتابخانه الکترونيک در 

 گروه های آموزشي

با هماهنگی معاونت پژوهشی و 

 ITآموزشی و کتابخانه مرکزی و 

رئیس دانشکده، معاون 

پژوهشی -یآموزش

و  مدیران گروه ،دانشکده

 ITواحد 

 مستمر مستمر

تعداد منابع  -

الکترونیک بارگزاری 

نه شده در ساما

 الکترونیکی دانشکده

 

3 
افزایش کمي طرح های 

تحقيقاتي اعضای هيات علمي به 

 %10ميزان 

 فراهم نمودن شرایط -

 تشویق و تسریع در فرآیند تصویب -

رئیس دانشکده، معاون 

پژوهشی دانشکده، مدیر 

 گروه

 مستمر مستمر
تعداد طرح های  -

 تحقیقاتی مصوب
 

4 

ارتقاء کمي طرح های تحقيقاتي 

شترک با سایر نهادها و م

ها و استفاده از گرنت سازمان

 های ملي و بين المللي

 عقد تفاهم نامه -

تشکیل کارگروه های کاری  -

 مشترک

برگزاری جلسات مشترک با سایر  -

 مراکز علمی، نهادها و سازمان ها

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی ، مدیرگروه و 

 سایر اعضاء گروه

 مستمر مستمر

تعداد تفاهم نامه ها  -

 امضاء شده

تعداد کارگروه های  -

 مشترک تشکیل شده

تعداد جلسات  -

 مشترک برگزار شده
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فراهم نمودن شرایط و تشویق  -

 اعضای هیات علمی

برگزاری کارگاه های روش تحقیق  -

 رای سایر اداراتب

تعداد طرح های  -

تحقیقاتی مصوب فی 

 ما بین

تعداد کارگاه های  -

 برگزار شده

5 
های تحقيقاتي ارتقاء کيفي طرح

 و مبتني بر نياز جامعه

 کارگاه آموزشی تحقیقات کیفی -

حمایت ویژه از طرح های مسئله  -

 محور

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی ، مدیرگروه و 

 سایر اعضاء گروه

 مستمر مستمر

تعداد طرح های  -

مصوب مبتنی بر نیاز 

 جامعه
 

6 
 ارتقاء سرانه و کيفيت مقالات

 چاپ شده

 برگزاری کارگاه های آموزشی -

 افزایش ارتباط با مراکز تحقیقاتی -

 های تحقیقاتیگسترش زیرساخت -

 افزایش گرنت های تحقیقاتی -

تسهیل در روند اجرای تحقیقات  -

 بنیادی

 حمایت از پژوهشگران جوان  -

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی ، مدیرگروه و 

 سایر اعضاء گروه

 مرمست مستمر

تعداد مقالات چاپ  -

 شده

تعداد مقالات چاپ  -

شده در نمایه های 

 معتبر

تعداد مقالات پر  -

استناد در حوزه 

 سلامت

 H-Indexشاخص  -

 اعضای هیات علمی

 

7 
ارتقاء کمي و کيفي طرح های 

پژوهش در آموزش جهت 

 افزایش کيفيت آموزش

 فراهم نمودن شرایط -

 بتشویق و تسریع در فرآیند تصوی -

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی ، مدیرگروه و 

 سایر اعضاء گروه

 مستمر مستمر

تعداد طرح های  -

پژوهش در آموزش 

 مصوب
 

8 
افزایش طرح های پژوهشي 

 دانشجوئي

فراهم نمودن شرایط و راهنمایی  -

 های لازم

 تشویق و تسریع در فرآیند تصویب -

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی ، مدیرگروه و 

ر اعضاء گروه و مسئول سای

 کمیته تحقیقات

 مستمر مستمر

تعداد طرح های  -

تحقیقاتی دانشجویی 

 مصوب
 

9 
افزایش مشارکت اعضای هيات 

علمي، دانشجویان و کارکنان 

دانشکده و دانش آموختگان 

همکاری اساتید با کارشناسان گروه  -

ن و دانش آموختگان و ها، کارکنا

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی ، مدیرگروه و 

 سایر اعضاء گروه

 مستمر مستمر
تعداد طرح های  -

 تحیقاتی مصوب
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طرح های  استان در انجام

 تحقيقاتي و توليدات علمي

ترغیب آنها جهت انجام طرح های 

 تحقیقاتی

10 
افزایش کمي و کيفي کتب 

تخصصي موجود در کتابخانه 

 مرکزی

نیاز سنجی و پیگیری جهت تهیه  -

 کتب تخصصی

دانشکده، معاون  رئیس

آموزشی ، مدیرگروه و 

 سایر اعضاء گروه

 مستمر مستمر
تعداد کتب  -

 خریداری شده
 

11 
تقویت کميته تحقيقات 

 دانشجویي دانشکده

 تشویق دانشجویان فعال -

افزایش افراد فعال عضو کمیته  -

 تحقیقات دانشجویی

افزایش تعداد طرح های تحقیقاتی  -

 دانشجویی مصوب

 عداد مقالات دانشجوییافزایش ت -

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی ، مدیرگروه و 

سایر اعضاء گروه و مسئول 

کمیته تحقیقات 

 دانشجویی

 مستمر مستمر

تعداد افراد فعال  -

عضو کمیته تحقیقات 

 دانشجویی

تعداد طرح های  -

تحقیقاتی دانشجویی 

 مصوب

تعداد مقالات  -

 دانشجویی

 

12 
 تقویت کتابخانه در گروه

 آموزشي

با هماهنگی معاونت پژوهشی و 

 ITکتابخانه مرکزی و 

پژوهشی -یمعاون آموزش

و  مدیر گروه ،دانشکده

 ITواحد 

 مستمر مستمر

تعداد منابع 

الکترونیک بارگزاری 

 شده
 

13 
کوتاه کردن فرایند تصویب 

پروپوزال و داوری های در گروه 

 مربوطه

تعیین اساتید راهنمای و مشاور  -

 دانشجویان

پیگیری مدیر گروه و اساتید راهنما  -

و مشاور جهت تعیین بموقع عنوان 

 پایان نامه توسط دانشجو

داوری پروپوزال از طریق سامانه  -

 پژوهشیار

مدیرگروه و سایر اعضاء 

 گروه
 مستمر مستمر

تعداد تصویب عنوان 

پروپوزال در زمان 

 مقرر
 

14 
بروز رساني و اخذ مجوز نمایه 

 ده بهداشتهای علمي دانشک

فراهم نمودن شرایط با هماهنگی  -

معاونت پژوهشی و کتابخانه مرکزی و 
IT 
 

رئیس دانشکده، معاون 

-یمعاون آموزش آموزشی ،

مدیر  ،پژوهشی دانشکده

 ITو واحد  گروه

فروردین 

1405 

اسفند 

1405 

اخذ مجوز نمایه برای 

 ژورنال ها
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 ج( دانشجویی:

 ور دانشجویي گروهام تي(: ارتقاء وضعC1) يهدف اصل

 مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 مستندات پایش

گزارش 

 پيشرفت

1 

 جلسات برگزاری

توجيهي جهت 

دانشجویان  

 جدیدالورود

برگزاری جلسات توجیهی با هماهنگی مدیران گروه 

های آموزشی، اساتید مشاور و آموزش برای هر 

 گروه ورودی

شکده، معاون رئیس دان

 و مدیران گروه ها یآموزش

 مهر ماه و

 بهمن ماه
- 

تعداد جلسات تشکیل -

 شده
 

2 
انجام سفرها و 

 گردش های علمي
 مستمر مستمر گروه و مسئولین دانشکده بازدید دانشجویان از مراکز تحقیقاتی و علمی

تعداد برنامه های اجرا 

 شده
 

3 
پيش بيني برنامه 

های فرهنگي و 

 تفریحياردوهای 

برگزاری برنامه های فرهنگی و اردوهای تفریحی 

 برای دانشجویان دانشکده

رئیس دانشکده، معاون مالی 

 اداری
 مستمر مستمر

تعداد برنامه های اجرا 

 شده
 

4 
تقویت انجمن علمي 

 دانشجوئي

برگزاری جلسه برای آشنایی دانشجویان با انجمن  -

 علمی

 لساتتشویق و تاکید به برگزاری منظم ج -

 تشکیل انجمن علمی رشته بهداشت مدارس -

حمایت از برنامه های علمی و فرهنگی پیشنهاد  -

 شده از طرف انجمن های علمی

 تشویق دانشجویان فعال انجمنهای علمی -

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی ، مدیرگروه و سایر 

اعضاء گروه ، رابط انجمن 

 علمی دانشکده

 مستمر مستمر

برگزار  تعداد جلسات -

 شده

های مصوب تعداد برنامه -

 اجرا شده

 

 

5 

برگزاری جلسه 

توجيهي جهت 

دانشجویان 

 جدیدالورود

 مهر ماه مهر ماه مدیرگروه و سایر اعضاء گروه برگزاری جلسه توجیهی -
تعداد جلسه تشکیل -

 شده
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6 
برگزاری مناسبت 

های ملي، مذهبي و 

 صنفي در دانشکده

رامیداشت با همکاری برگزاری برنامه های گ -

 معاونت دانشجوئی و فرهنگی

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی مدیرگروه و سایر 

 اعضاء گروه

 مستمر مستمر
تعداد برنامه های  -

 اجرا شده
 

7 

فعال سازی واحد 

مشاوره  تحصيلي 

 دانشجویي

تقسیم دانشجویان در گروههای مختلف و 

صدور ابلاغ اساتید مشاور آنها و سپردن  

نشجویان به استاد مشاور مربوطه جهت انجام دا

 هرگونه مشاوره تحصیلی و غیر تحصیلی

مدیر گروه و مسئول استاد 

مشاور گروه با همکاری 

 واحد آموزش دانشکده

ترم مهر 

 ماه و ترم

 بهمن ماه

پایان تیر 

ماه 

 هرسال

مشاوره  تعداد جلسات

برگزار شده جهت 

دانشجویان و اقدامات 

 لازم

 

8 
جشن فارغ برگزاری 

 التحصيلي

برگزاری جشن فارغ التحصیلی برای 

 دانشجویان

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی، معاون مالی اداری، 

مدیرگروه و سایر اعضاء 

 گروه

 مستمر مستمر
تعداد برنامه های  -

 اجرا شده
 

 

 

 د( کارکنان:

 (: ارتقاء وضعيت شغلي، فرهنگي و علمي کارکنان1Dهدف اصلي )

 مسئول پيگيری فعاليت تصاصيهدف اخ ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 مستندات پایش

گزارش 

 پيشرفت

1 
توانمند سازی اعضای 

 هيات علمي

شرکت اعضای هیات علمی در کارگاه های 

 اخلاق حرفه ای

رئیس دانشکده، معاون آموزشی، 

معاون مالی اداری، مدیرگروه و سایر 

 اعضاء گروه

 مستمر مستمر
ی تعداد کارگاه ها -

 آموزشی تشکیل شده
 

2 
توانمند سازی 

 کارشناسان گروه ها
 شرکت کارشناسان گروه در کارگاه ها

رئیس دانشکده، معاون آموزشی، 

 مدیرگروه و سایر اعضاء گروه
 مستمر مستمر

تعداد کارگاه های  -

 آموزشی تشکیل شده
 

4 
بهبود فضای شغلي و 

 تجهيزات اداری کارکنان

ی و تامین ارتقای کیفیت فضای ادار

 تجهیزات مورد نیاز کارکنان
 مستمر مستمر رئیس دانشکده، معاون مالی اداری

میزان تجهیزات اداری 

 تامین شده
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5 
پيش بيني برنامه های 

فرهنگي و اردوهای 

 تفریحي

برگزاری برنامه های فرهنگی و اردوهای 

تفریحی برای کارکنان و اعضای هیات 

 علمی دانشکده

 مستمر مستمر ون مالی اداریرئیس دانشکده، معا
تعداد برنامه های اجرا 

 شده
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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایلام

 دانشکده پیراپزشکی

 برنامه عملياتي دانشکده پيراپزشکي

1405سال   

 تهيه و تدوین:

مسئول  - دلسوز رضایيدکتر  EDO دانشکده   

دهریاست دانشک  - وریا پروایيدکتر   

معاون آموزشي دانشکده  - اميد رئيسيدکتر   

معاون پژوهشي دانشکده –دکتر الهام ابوعلي   

و سایر واحدها مدیران گروه های دانشکده پيراپزشکي  
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 الف ( آموزشي

 (: توسعه و بهينه سازی زیرساخت ها و فضای آموزشي1Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری/اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 مستندات پایش

گزارش 

 پيشرفت

)درصد 

تحقق 

 هدف(

1 

 

 

ارتقاء فضای فيزیکي و تجهيزات 

آموزشي دانشکده بر اساس 

 استانداردهای اعتباربخشي

 

 

 

و تجهیزات  برآورد فضای فیزیکی

مورد نیاز گروه های آموزشی و واحد 

 های مختلف دانشکده

مدیر گروه یا مسئول 

وزشیواحد/ معاون آم  

ابتدای 

سال 

1405 

مستندات فضای  مستمر

فیزیکی و تجهیزات 

 مورد نیاز برآورد شده

 

 

ارسال درخواست افزایش فضای 

فیزیکی دانشکده به معاونت آموزشی 

 دانشگاه

معاون آموزشی/رئیس 

 دانشکده

ابتدای 

سال 

1405 

 مستمر

  مکاتبات انجام شده

درخواست تامین اعتبار جهت تجهیز 

گاه های آموزشیآزمایش  

مدیر گروه یا مسئول 

 واحد / معاون آموزشی

ابتدای 

سال 

1405 

 مکاتبات انجام شده مستمر
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ارسال درخواست احداث ساختمان 

جدید دانشکده پیراپزشکی به معاونت 

 آموزشی دانشگاه

مدیر امور عمومی/ معاون 

 آموزشی

ابتدای 

سال 

1405 

انتهای 

سال 

1405 

  مکاتبات انجام شده

ارسال درخواست انتقال مرکز 

تحقیقات زئونوز و میکروبیولوژی از 

 دانشکده پیراپزشکی

معاونت معاون آموزشی/

 تحقیقات

ابتدای 

سال 

1405 

انتهای 

سال 

1405 

 مکاتبات انجام شده

 
 

 خریداری تجهیزات گروه رادیولوژی
معاون آموزشی و معاون 

 مالی دانشکده

ابتدای 

سال 

1405 

انتهای 

سال 

1405 

گزارش اصلاحات و 

تعداد تجهیزات 

 خریداری شده

 

پیگیری راه اندازی رختکن دانشجویان 

 خانم در بیمارستان رازی

گروه / معاون  ریمد

یآموزش  

 یابتدا

سال 

1405 

 یانتها

سال 

1405 

امکانات  زیتجه زانیم

فوریت  رشته یآموزش

 پزشکی

 

پیگیری اختصاص فضای آموزشی در 

 بیمارستان رازی
معاون آموزشی/ رئیس 

 دانشکده

ابتدای 

 سال

1405 

  وجود فضا مستمر

پیگیری راه اندازی پایگاه آموزشی 

 بانوان رشته فوریت پزشکی
معاون آموزشی/ رئیس 

 دانشکده

ابتدای 

 سال

1405 

  وجود فضا مستمر

2 
احداث و تجهيز آزمایشگاه 

 جامع دانشکده

پیگیری جهت تامین اعتبار برای 

ستگاههای مورد نیاز خریداری د

 آزمایشگاه

رئیس دانشکده/ معاون 

 آموزشی

معاون مالی دانشکدهو   

ابتدای 

سال 

1405 

 

انتهای 

سال 

1405 

تعداد دستگاه های 

 خریداری شده
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3 
تجهيز  مرکز مهارت های باليني 

دانشکده بر اساس 

 استانداردهای اعتباربخشي

 یاعتبار برا نیجهت تام یریگیپ

مرکز مهارت  زهایشبیه سا یداریخر

برای تمامی گروه هاهای بالینی   

معاون آموزشی 

دانشکده/مسئول مرکز 

 مهارت ها

ابتدای 

1405 

انتهای 

سال 

1405 

 ارائه گزارش
 

 

نیازسنجی و تهیه لیست اقلام مورد 

 نیاز

معاون آموزشی 

دانشکده/مسئول مرکز 

 مهارت ها

ابتدای 

1405 
پایان 

 مهرماه
  لیست تجهیزات

 یاعتبار برا نیجهت تام یریگیپ

)یک عدد مولاژ خریداری تجهیزات 

ACLS برای احیای قلبی ریوی  

 پیشرفته و...(

مسئول مرکز  مهارت 

 های بالینی/ مدیر گروه

ابتدای 

1405 
 مستمر

لیست اقلام خریداری 

 شده
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 توسعه و بهينه سازی کيفيت برنامه های آموزشي(: 2Aهدف اصلي )

صاصيهدف اخت ردیف  فعاليت 
مسئول 

 پيگيری/اجرا
 زمان شروع

زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

گزارش 

 پيشرفت

)درصد 

تحقق 

 هدف(

1 

 ،افزایش مهارت اختصاصي

فردی و اجتماعي اعضای 

هيئت علمي و کارکنان بر 

اساس استانداردهای 

 اعتباربخشي

 

 

 

نیازسنجی از اعضای هیئت 

علمی برای برگزاری کارگاه ها  

تخصصی  مورد  و دوره های

به صورت حضوری و  نیاز رشته

 غیر حضوری

 مدیر   گروه / معاون آموزشی
ابتدای نیمسال 

 تحصیلی

ابتدای نیمسال 

 تحصیلی

تعداد کارگاه و دوره 

 تخصصی برگزار شده

 

 

 

 

 

 

 

 

اطلاع رسانی کارگاه از طریق 

 سایت و دفتر توسعه دانشکده
EDO ریمد /کارشناس   EDO 

ابتدای نیمسال 

حصیلیت  
انتهای نیمسال 

 تحصیلی
 مستندات موجود

 

 

آموزشی  یاجرا برنامه ها

 و کارکنان حضوری ویژه اساتید
 EDCمدیر 

ابتدای نیمسال 

 تحصیلی
انتهای نیمسال 

 تحصیلی
 مستندات موجود
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ارزشیابی نهایی کارگاه ها و 

 دوره ها

EDO  مدیر  / کارشناس  

EDO 

انتهای سال 

 تحصیلی

انتهای سال 

 تحصیلی

 

  فرم های ارزشیابی

 اهدای گواهی گذراندن دوره

 

 EDCمدیر 
ابتدای نیمسال 

 تحصیلی

انتهای نیمسال 

 تحصیلی
  مستندات موجود

2 

 

 

 

ارتقا عملکرد واحد استاد 

 مشاور

ابلاغ استاد مشاور صدور  مسئول اساتید مشاور 

ابتدای نیمسال 

 تحصیلی

 

 

ابتدای نیمسال 

 تحصیلی
 ابلاغ

 زاری جلسات دوره ایبرگ 

)جلسات افت و پیشرفت 

 تحصیلی و...(

 

 

 مسئول اساتید مشاور

 

 

 

ابتدای نیمسال 

 تحصیلی

 

 

ابتدای نیمسال 

یتحصیل  

 صورتجلسه

 

 

برگزاری کارگاه جهت اساتید 

و دانشجویان مشاور  
 مسئول اساتید مشاور

ابتدای نیمسال 

 تحصیلی

ابتدای نیمسال 

 تحصیلی

گواهی برگزاری 

رگاهکا  
 

3 
کميته دانشجویي توسعه  

توسعه آموزشدفتر   
 اختصاص فضای فیزیکی

دانشجویی/  EDO مسئول

 EDO مدیر
1405ابتدای سال   انتهای نیمسال 

فضای فیزیکی تعیین 

شده برای کمیته 

 دانشجویی
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برگزاری انتخابات جهت تعیین 

 اعضا به مدت یکسال

دانشجویی/  EDO مسئول

 EDO مدیر
1405ابتدای سال  405انتهای   

اعضاء کمیته تعداد 

EDO دانشجویی 

 مشخص شده

 

 تشکیل جلسات کمیته

 EDO دانشجویی

دانشجویی/  EDO مسئول

 EDO مدیر
1405ابتدای سال  405انتهای   

تعداد جلسات برگزار 

 شده
 

نیازسنجی و تشکیل کارگاه 

 های

 آموزشی دانشجویی

EDOمسئول  دانشجویی/  

 EDOمدیر 
1405ابتدای سال  405انتهای   

تعداد کارگاه های 

 برگزار شده

 
معرفی دانشجویان عضو کمیته 

های  برای شرکت در کارگاه

آموزشی برگزار شده در سایر 

ها دانشگاه  

دانشجویی/  EDO مسئول

 EDO مدیر
1405ابتدای سال  405انتهای   

 

 مکاتبات انجام شده

 

4 

بهبود کيفيت اجرا و ارزیابي 

وک الکترونيکلاگ ب  

 

 

 

 

ثبت فعالیت ها و اطلاعات 

 دانشجویان

 /EDOمدیر 

 EDOکارشناس 

ابتدای نیمسال 

1405اول   
 مستمر

ارائه گزارش ثبت 

فعالیت های 

دانشجویان در سامانه 

 لاگ بوک

 

رزیابی عملکرد مربیان در ا

مراکز آموزش بالینی بر اساس 

بوک لاگ  

معاون آموزشی /مدیر گروه 1405ابتدای   405انتهای    سامانه جامع طبیب 
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5 

 

ارزیابي دروني گروه های 

 آموزشي

 

 

تشکیل کمیته اعتباربخشی 

 گروه های آموزشی
اعضا گروه /مدیر گروه 1405ابتدای   405انتهای   

لیست سنجه های 

 اعتبار بخشی گروه
 

ارزیابی درونی بر اساس سنجه 

 های اعتبار بخشی
معاون آموزشی /مدیر گروه 1405ابتدای    

پایان سال 

 تحصیلی
  مستندات

6 

ای ارزیابي صلاحيت حرفه

پایان  های)برگزاری آزمون

آسکي پایان دوره  ترم و

 کارورزی(

 

 

 

 

 

 

 

 

و برگزاری  آزمون میت لیتشک

 جلسات

 

گروه/  مدیر و آموزش واحد

آموزشی معاون  
  آزمون های اجرا شده  شروع ترم

 طراحی ایستگاههای آزمون
ش و مدیر گروه/ واحد آموز

یمعاون آموزش  
  مستندات  شروع ترم

 EDOنظارت بر آزمون توسط 
واحد آموزش و مدیر گروه/ 

 EDOمدیر
  مستندات  شروع ترم

نماینده  نظارت EDC حین  

 آزمون
واحد آموزش و مدیر گروه/ 

EDC 
  مستندات  شروع ترم

EDOمدیر  پایان آزمون تهیه مستندات کارشناس  / EDO ع ترمشرو   مستندات  
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7 

تقدیر از دانشجویان برتر هر 

 رشته

 

بر اساس معدل اخذ شده در 

 هر نیمسال

 معاون رئیس دانشکده،

 آموزشی و واحد آموزش
ترم 2پایان    

تعداد مراسم برگزار -

 شده
 

8 
ارتقا تعامل مدیران با اعضای 

هيات علمي و مدرسين غير 

 هيات علمي

اتاق فکرجلسات  برگزاری  

 

 معاون دانشکده، رئیس

 اعضای و مدیران و آموزشی

 های گروه علمی هیات

 آموزشی

ماه  نیفرورد

1405 

 

 مستمر

 تعداد جلسات

 

 

 

 

 

9 
بخش آموزش  فعال سازی

 مداوم دانشکده

های آموزش برگزاری دوره

 مداوم

کارشناس آموزش مداوم 

 دانشکده

ابتدای نیمسال 

 تحصیلی

انتهای نیمسال 

 تحصیلی

ی تعداد دوره ها

 برگزار شده

 

 

10 
تلفيق آموزش حضوری و 

 مجازی

 

 برنامه ریزی ارائه دروس تئوری

معاون آموزشی و کارشناس 

 آموزش

ابتدای نیمسال 

 تحصیلی

انتهای نیمسال 

 تحصیلی
  مستندات

ارسال لیست دروس ارائه شده 

بصورت تلفیقی به مدیریت 

 آموزش و تحصیلات تکمیلی

معاون آموزشی و کارشناس 

زشآمو  

ابتدای نیمسال 

 تحصیلی

انتهای نیمسال 

 تحصیلی
  مستندات

 مدیران و اعضای گروه ها تهیه محتوای الکترونیک
ابتدای نیمسال 

 تحصیلی

انتهای نیمسال 

 تحصیلی
  مستندات
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برگزاری دوره آموزش اساتید 

در خصوص فناوری نوین با 

 EDC هماهنگی

EDO ریمد کارشناس  /

EDO 

ابتدای نیمسال 

یلیتحص  

انتهای نیمسال 

 تحصیلی

تعداد دوره های 

 برگزار شده

 

 

11 
نظارت بر پيامد های 

 آموزشي

 ارتباط با دانش آموختگان
معاون آموزشی و کارشناس 

 آموزش

ابتدای نیمسال 

 تحصیلی

انتهای نیمسال 

 تحصیلی
  مستندات

 جمع آوری نظرات و دید گاه ها
معاون آموزشی و کارشناس 

 آموزش

مسال ابتدای نی

 تحصیلی

انتهای نیمسال 

 تحصیلی
  مستندات

مطرح کردن نظرات و دیدگاه 

ها در کمیته بررسی پیامدهای 

 EDC آموزشی مستقر در

 

EDO ریمد کارشناس  /

EDO 

ابتدای نیمسال 

 تحصیلی

انتهای نیمسال 

 تحصیلی
  مستندات
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 های جدید و تحصيلات تکميليگسترش رشته(: 3Aهدف اصلي )

دف اختصاصيه ردیف  فعاليت 
مسئول 

 پيگيری/اجرا
 زمان شروع

زمان 

 پایان
 مستندات پایش

گزارش 

 پيشرفت

)درصد تحقق 

 هدف(

1 

 بستر سازی رشته

 بيوتکنولوژی پزشکي

 

 

 

  

در  بیطرح و تصو

دانشگاه یآموزش یشورا  
 /یمعاون آموزش

دانشکده سیرئ  
1405سال  یابتدا شده بیتصو یتعداد طرح ها مستمر   

 

در  بیو تصو طرح

کلان منطقه یشورا  
 /یمعاون آموزش

دانشکده سیرئ  
1405سال  یابتدا شده  بیتصو یتعداد طرح ها مستمر 

کلان منطقه یدر شورا   

 یاعضا نیو تام نییتع

یعلم ئتیه  
 /یمعاون آموزش

دانشکده سیرئ  
1405سال  یابتدا هجذب شد یعلم ئتیتعداد ه مستمر   

 

درخواست در  ثبت

گسترش یوراسامانه ش  
مسئول رشته/ معاون 

یآموزش  
1405سال  یابتدا  یارائه گزارش درخواست ها مستمر 

 ثبت شده
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 افزایش تعاملات سازنده ملي و بين المللي(: 4Aاصلي )هدف 

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری/اجرا

زمان 

 شروع
 زمان پایان

مستندات  

 پایش

گزارش 

 پيشرفت

)درصد 

تحقق 

 هدف(

1 

افزایش دانشجویان بين 

الملل در رشته های 

 پيراپزشکي

 

دانشجو به  رشیجهت پذ یاعلام آمادگ

یل/ معاون اموزشالمل نیواحد ب  

معاون /گروه ریمد

 آموزشی

 یابتدا

1405 
  برگه درخواست انتهای سال

رایزنی با معاونت آموزشی دانشگاه 

جهت افزایش جذب و پذیرش  

 دانشجویان بین المللی

رئیس دانشکده/معاون 

 دانشگاه
 انتهای سال هرنیمسال

ارائه گزارش رایزنی 

 های انجام شده
 

ت آموزشی جهت هماهنگی با معاون

گذراندن دوره زبان فارسی  توسط 

 دانشجویان بین الملل

رئیس دانشکده/معاون 

 دانشگاه
  مکاتبات انجام شده انتهای سال هرنیمسال

رایزنی با معاونت آموزشی جهت 

برگزاری دوره زبان انگلیسی برای 

 اعضای هیئت علمی

رئیس دانشکده/معاون 

 دانشگاه
 انتهای سال هرنیمسال

ائه گزارش رایزنی ار

 های انجام شده
 

2 
  بستر سازی رشتهو توسعه 

پزشکي پرتوشناسی  

پیگیری از بورد جهت 

اخذ موافقت با تاسیس 

رشته پرتوشناسی 

 پزشکی

مسئول رشته/ معاون 

یآموزش  

1405سال  یابتدا  مستندات مستمر 
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2 
افزایش مشارکت پژوهشي با 

سایر دانشگاهها و مراکز 

 تحقيقاتي ملي و بين المللي

افزایش تعداد مقالات و  طرح های 

تحقیقاتی  اعضای هیئت علمی با 

 مشارکت همکاران ملی و بین المللی

معاون آموزشی و 

پژوهشی/ رئیس 

 دانشکده

سال 

1405 
 مستمر

حقیقاتی طرح ت

 مصوب شده
 

3 
 طراحي سایت انگليسي دانشکده

 
 طراحی

رئیس دانشکده/معاون 

هکددانش  
 انتهای سال هرنیمسال

 ارائه گزارش

 

 

 ب( پژوهشي

 : توسعه کمي و کيفي فعاليت های پژوهشي)1Bهدف اصلي )

 مستندات پایش زمان پایان زمان شروع مسئول پيگيری/اجرا فعاليت هدف اختصاصي ردیف

ارش گز

 پيشرفت

)درصد تحقق 

 هدف(

1 

تبدیل مسایل آموزشي 

محيطهای باليني و حرفه 

ای به طرح پژوهشي در 

 آموزش

 

 

 

افزایش انگیزه در اساتید و 

دانشجویان داوطلب و نیازسنجی 

مسائل آموزشی محیط 

 کارآموزی/کارورزی/ بالینی

کارشناس پژوهش/ 

معاون پژوهشی/عضو 

 هیئت علمی داوطلب

ل ابتدای  سا

1405 
   مستمر

تدوین پروپوزال پژوهش در آموزش 

 برای موضوعات منتخب

کارشناس پژوهش/ 

معاون پژوهشی/عضو 

هیئت علمی و دانشجو 

 داوطلب

ابتدای سال 

1405 
   مستمر
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برگزاری کارگاه موضوعی و اجرای 

 مداخله آموزشی در رشته مربوطه

کارشناس پژوهش/ 

معاون پژوهشی/عضو 

انشجو هیئت علمی و د

 داوطلب

ابتدای  سال 

1405 

 

   مستمر

نگارش مقاله و سابمیت در ژورنال 

پژوهشی-علمی  

کارشناس پژوهش/ 

معاون پژوهشی/عضو 

هیئت علمی و دانشجو 

 داوطلب

ابتدای سال 

1405 
   مستمر

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

ایجاد پایگاه جامع 

اطلاعاتي عناوین پایانامه 

ها و طرحهای تحقيقاتي 

ر سال اخي 5مصوب 

دانشکده در سایت 

 دانشکده

سازی عناوین گردآوری و یکپارچه

های تحقیقاتی ها و طرحنامهپایان

بندی سال اخیر و طبقه مصوب پنج

هاآن  

کارشناس پژوهش 

دانشکده با نظارت معاون 

 پژوهشی دانشکده

ابتدای سال 

1405 
   مستمر

روزرسانی مستمر و بارگذاری، به

عاتی پژوهش رسانی پایگاه اطلااطلاع

 دانشکده در سایت/سامانه

کارشناس پژوهش 

دانشکده با نظارت معاون 

 پژوهشی دانشکده

ابتدای سال 

1405 
   مستمر
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3 

افزایش آگاهي و انگيزه 

دانشجویان نسبت به 

های مزایای فعاليت

پژوهشي در مسير 

تحصيلي، عضویت در بنياد 

ملي نخبگان، استعدادهای 

درخشان و پذیرش در 

بالاتر مقاطع  

برگزاری جلسات توجیهی ساختارمند 

های مختلف برای دانشجویان ورودی

درباره نقش پروپوزال و مقاله در 

امتیازات آموزشی، پژوهشی در مسیر 

 تحصیلی

مسئول کمیته تحقیقات 

دانشکده/ معاون 

 پژوهشی

ابتدای سال 

1405 
   مستمر
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 ج( دانشجویي:

 حور دانشجویان متناسب با نيازهای جامعهتربيت مهارت م (:1Cهدف اصلي )

 مسئول پيگيری/اجرا فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

گزارش 

 پيشرفت

)درصد 

تحقق 

 هدف(

1 

 

 

توسعه فعاليت  انجمن های 

 علمي

 

 

 برگزاری انتخابات انجمن علمی

 

 مسئول انجمن علمی/ معاون آموزشی
آغاز سال 

1405 

یان پا

 سال

ارائه 

 گزارش

برگزاری 

 انتخابات

 

 تصویب برنامه های پیشنهادی

 انجمن های علمی در شورای نظارت دانشکده
 مسئول انجمن علمی/ معاون آموزشی

آغاز سال 

 تحصیلی

پایان 

 سال

برنامه های 

تصویب 

 شده

 

 مسئول انجمن علمی/ معاون آموزشی پیگیری مصوبات شورای نظارت
آغاز سال 

5140  
 مستمر

پیگیری 

های انجام 

 شده
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2 

مهارت ارتقای سطح آگاهي، 

و حرفه ای های باليني 

به صورت  دانشجویان

 حضوری و غير حضوری

 

نیازسنجی آموزشی حضوری و غیر حضوری 

 دانشجویان
 EDO مدیر گروه/ مدیر

ابتدای 

نیمسال 

 تحصیلی

ابتدای 

نیمسال 

 تحصیلی

مستندات 

 موجود
 

ه از طریق سایت و دفتر توسعه اطلاع رسانی کارگا

 دانشکده
 EDO کارشناس

ابتدای 

نیمسال 

 تحصیلی

 انتهای

نیمسال 

 تحصیلی

مستندات 

 موجود
 

اجرا اجرای ژورنال کلاب برای تمام گروه ها و 

 برنامه های آموزشی حضوری و غیر حضوری
 EDO مدیر گروه/ مدیر

ابتدای 

نیمسال 

 تحصیلی

ابتدای 

نیمسال 

 تحصیلی

 مستندات

 موجود
 

ارزشیابی کارگاه های برگزارشده توسط شرکت 

 کنندگان
 EDO مدیر

ابتدای 

نیمسال 

 تحصیلی

انتهای 

نیمسال 

 تحصیلی

مستندات 

 موجود
 

 اهدای گواهی به شرکت کنندگان و مدرس

 
 EDO مدیر

ابتدای 

نیمسال 

 تحصیلی

انتهای 

نیمسال 

 تحصیلی

مستندات 

 موجود
 

مسابقات  ،ی مهارتیبرگزاری کارگاه های تخصص

 علمی
 مسئول انجمن علمی/ معاون آموزشی

آغاز سال 

 تحصیلی

پایان 

 سال

تعداد 

کارگاه 

های 

تشکیل 

 شده
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مشاوره و کمک به دانشجویان برای پرورش 

های های نوآورانه برای شرکت در جشنوارهایده

 شهید مطهری

EDO مدیر  کمیته مربوطه/  

ابتدای 

نیمسال 

 تحصیلی

 انتهای

سال نیم

 تحصیلی

مستندات 

 موجود
 

3 

 ليشکت یبرا یزیبرنامه ر

 یاجبار يآموزش یکارگاه ها

بر اساس سرفصل دروس 

 وزارت بهداشت

استعلام کارگاه های اجباری دانشجویان مقطع 

و  کارشناسی و کارشناسی ارشد از مدیر گروه ها

 ایجاد برنامه ترمی برای برگزاری

 EDO مدیر گروه/ مدیر

ابتدای 

ل نیمسا

 تحصیلی

 ابتدای

نیمسال 

 تحصیلی

مستندات 

 موجود
 

برگزاری ، اطلاع رسانی برای شرکت در کارگاه ها

صدور گواهی شرکت برای ، کارگاه های آموزشی

 دانشجویان

 EDOکارشناس 

ابتدای 

نیمسال 

 تحصیلی

 انتهای

نیمسال 

 تحصیلی

مستندات 

 موجود
 

4 
 علمي و بازدید افزایش

دانشجویان برای فرهنگي  

نیاز سنجی از گروه های آموزشی،  مصوب در 

شورای آموزشی دانشکده و دانشگاه و پیگیری از 

فرهنگی دانشگاه-طریق معاونت های دانشجوئی  

مدیران  ،یرئیس دانشکده، معاون آموزش

یگروه ها و امور عموم  

 

 نیفرورد

1405ماه   

 

 مستمر

تعداد -

اردوهای 

برگزار 

 شده
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 :نيروی انسانيد( 

 توسعه و تعالي اخلاق حرفه ای (:1Dاصلي )هدف 

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری/اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 مستندات پایش

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 
نهادینه سازی اخلاق و 

 رفتار حرفه ای

برگزاری کمیته اخلاق حرفه ای 

 دانشکده

رئیس  /رابط فرهنگی

 دانشکده

 ابتدای  سال

1405 
  ارائه گزارش مستمر

برگزاری کارگاه منشور حقوق بیمار 

 در بیمارستان

رابط فرهنگی/ معاون 

 آموزشی

ابتدای  سال 

1405 
 مستمر

تعداد کارگاه های 

 تشکیل شده
 

2 

نامه اجرای آیين  

پوشش و رفتار 

ایحرفه  

جلسه توجیهی آیین نامه پوشش و 

ایرفتار حرفه  

 مدیران گروه

موزشیها/معاون آ  
1405سال   - 

تعداد جلسات 

 برگزار شده
 

ملزم نمودن کارکنان و اعضای هیئت 

رعایت پوشش حرفه ای هعلمی ب  

رابط فرهنگی/ معاون 

 آموزشی
1405سال    ارائه گزارش مستمر 
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 ( اجرایي: ه

 تامين نيروی انساني هيئت علمي و غير هيئت علمي (:1Eهدف اصلي )

ليتفعا هدف اختصاصي ردیف  مسئول پيگيری/اجرا 
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 مستندات پایش

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 

 تکميل کادر هيئت علمي

 

 

اصلاح چارت سازمانی با توجه به 

 نیاز دانشکده

معاون آموزشی/رئیس 

 دانشکده

سال 

1405 
- 

سازمانی اصلاح  چارت

 شده
 

 یعلم ئتیه یروین یازسنجین

یسازمانبر اساس چارت   

 سیرئ/یمعاون آموزش

 دانشکده

سال 

1405 

ارائه گزارش تعداد  -

ازیمورد ن یعلم ئتیه  
 

اعلام نیاز هیئت علمی  به امور 

هیئت علمی جهت درج در 

 فراخوان

معاون آموزشی/رئیس 

 دانشکده

سال 

1405 
- 

 مکاتبات انجام شده

 

 

 

 تکميل کادر اداری 2

نیازسنجی نیروی کارشناسی 

 جدید

معاون  / س دانشکدهرئی

 اداری و مالی

سال 

1405 
- 

تعداد  ارائه گزارش

 کارشناسان مورد نیاز
 

درخواست نیروی ارسال 

به  برای گروه ها کارشناس

 معاونت آموزشی

معاون آموزشی/رئیس 

 دانشکده

سال 

1405 
  مکاتبات انجام شده -



1 
 

 نظارت بر امور اداری دانشکده (:2Eهدف اصلي )

صاصيهدف اخت ردیف  مسئول پيگيری/اجرا فعاليت 
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

 گزارش پيشرفت

)درصد تحقق 

 هدف(

1 
ارتقاء عملکرد امور اداری 

 دانشکده

برگزاری جلسات و اطلاع رسانی  

 

معاون  / رئیس دانشکده

 اداری و مالی
 مستمر روز جلسه

تعداد جلسات 

 برگزار شده
 

 پیگیری مصوبات
شکده / معاون دان سیرئ

یو مال یادار  
 مستمر روز جلسه

تعداد مشکلات 

 مرتفع شده
 

 توسعه منابع مالي دانشکده :)3Eهدف اصلي )

 زمان شروع مسئول پيگيری/اجرا فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 

بستر سازی برای 

دانشکدهدرآمدزایي   

 

ی جلسات هم اندیشی برای برگزار

ل های درآمدزاییییافتن پتانس  

معاون  / رئیس دانشکده

مدیر امور / اداری و مالی

 عمومی

ابتدای نیم 

سال 

 تحصیلی

 مستمر
تعداد جلسات 

 برگزار شده
 

برنامه ریزی و مکاتبات لازم جهت 

 درآمدزایی

معاون  / رئیس دانشکده

مدیر امور / اداری و مالی

 عمومی

نیم ابتدای 

سال 

 تحصیلی

 مستمر
مکاتبات انجام 

 شده
 



2 
 

 

 اجرای برنامه عملياتي :)5Eهدف اصلي )

 مسئول پيگيری/اجرا فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

 ارزیابي اجرای برنامه عملياتي 1

 اطلاع رسانی و دریافت 

برنامه  پیشرفت اجرایمستندات 

بطمرت واحدهایتوسط  عملیاتی  

EDOکارشناس  مدیر  /

EDO 

سال 

1405 

پایان 

1405 

مستندات ارائه 

 شده
 

ارسال ماهیانه گزارش عملکرد 

 EDCبه 
EDOکارشناس  مدیر  /

EDO 

سال 

1405 

پایان 

1405 

مستندات ارائه 

 شده
 

 پیگیری اقدامات انجام شده

معاون  / رئیس دانشکده

مدیر امور / اداری و مالی

 عمومی

ابتدای نیم 

سال 

 تحصیلی

 مستمر
اقدامات انجام 

 شده
 

 ارتقای فعاليت فرهنگي اعضای هيئت علمي و کارکنان :)4Eهدف اصلي )

سئول پيگيری/اجرام فعاليت هدف اختصاصي ردیف  
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

 گزارش پيشرفت

 )درصد تحقق هدف(

1 

ارتقاء کمي و کيفي مراسمات مذهبي و 

 فرهنگي

 

 کارگاه ها، مکاتبه جهت برگزاری

 و مسابقات  اردوها، مراسمات

 مذهبی و فرهنگی

رابط فرهنگی/مدیر امور 

 عمومی
 روز جلسه روز جلسه

 مکاتبات انجام

 شده
 



3 
 

 جلسهارزیابی مستندات در 

 پایش برنامه عملیاتی
EDOکارشناس  مدیر  /

EDO 

سال 

1405 

پایان 

1405 

برگزار  جلسات

 شده
 

ابلاغ نواقص به واحدها و اقدام 

 اصلاحی
EDOکارشناس  مدیر  /

EDO 

سال 

1405 

پایان 

1405 
  ارائه گزارش

بررسی نهایی در شورای برنامه 

 عملیاتی
EDOکارشناس  مدیر  /

EDO 

سال 

1405 

پایان 

1405 

جلسات برگزار 

 شده
 

ارسال مستندات به معاونت 

 آموزشی دانشگاه
EDO کارشناس مدیر  /

EDO 

سال 

1405 

پایان 

1405 
  ارائه گزارش

 


